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PREAMBULA
STATUTU SZKOLY PODSTAWOWEJ W OSTASZEWIE

Szkota Podstawowa w Ostaszewie jest miejscem, w ktdrym zaczyna sie droga mtodego cztowieka ku
poznaniu Swiata, siebie i innych. To wspdlnota ucznidw, nauczycieli, pracownikdw oraz rodzicéw,
ktérych celem jest dziatanie na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka, w duchu poszanowania
godnosci osoby ludzkiej, zasad demokracji, wolnosci sumienia i sprawiedliwosci spoteczne;j.

Dziatajgc na podstawie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, ustawy Prawo oswiatowe, Konwencji
o Prawach Dziecka oraz innych aktdw prawnych regulujacych funkcjonowanie systemu oswiaty,
niniejszy Statut okresla organizacje pracy Szkoty, prawa i obowigzki wszystkich cztonkéw jej
spotecznosci, a takze sposéb realizacji misji edukacyjnej i wychowawczej. Dokument ten
odzwierciedla wartosci, na ktérych opiera sie dziatalno$é naszej szkoty: szacunek, prawde,
sprawiedliwos¢, odpowiedzialnosé, wolnosc¢ i solidarnosé.

Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki do zdobywania wiedzy, rozwijania talentéw
i ksztattowania postaw obywatelskich, moralnych i spotecznych. Wspiera wychowanie dzieci w duchu
odpowiedzialnosci, solidarnosci, uczciwosci, szacunku dla innych oraz mitosci do Ojczyzny. Dazy do
budowania srodowiska bezpiecznego, otwartego, wolnego od przemocy, dyskryminacji i uprzedzen.
W duchu tradycji narodowej oraz otwartosci na wartosci kultury europejskiej i Swiatowej, Szkota
Podstawowa w Ostaszewie podejmuje sie dziatania na rzecz harmonijnego taczenia wiedzy,
wychowania i opieki, przygotowujagc w ten sposéb uczniow do odpowiedzialnego zycia
w spofeczenstwie oraz dalszej edukacji.

Statut niniejszy stanowi fundament organizacyjno-prawny funkcjonowania Szkoty i wyznacza kierunki
jej dziatania w stuzbie uczniom, rodzicom i lokalnej spotecznosci.
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1.

ROZDZIAL |
INFORMACIJE O SZKOLE
§1.

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole - nalezy rozumie¢ przez to Szkote Podstawowg w Ostaszewie;

2) nauczycielach - nalezy przez to rozumieé nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

3) rodzicach - nalezy przez to rozumieé¢ takie prawnych opiekundw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad uczniami;

4) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mtodziez realizujgcych obowigzek szkolny

w szkole;
5) dyrektorze - nalezy przez to rozumiec dyrektora szkoty;
6) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumiec rade pedagogiczng szkoty;
7) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumiec samorzad uczniowski szkoty;
8) radzie rodzicow - nalezy przez to rozumiec rade rodzicow szkoty;

9) ustawie - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

10) statucie - nalezy przez to rozumiec statut Szkoty Podstawowej w Ostaszewie;

11) oddziale przygotowawczym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny dla oséb niebedacych
obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, podlegajacych
obowigzkowi nauki, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty
innych panstw, ktdre nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym
do korzystania z nauki;

12) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine tysomice;

13) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumiec¢ Kujawsko-Pomorskiego
Kuratora Oswiaty.

§2.
Szkota Podstawowa w Ostaszewie, zwana dalej szkota, jest publiczng osmioletnig szkota
podstawowsq dla dzieci i mtodziezy:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

N

przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

B W

)

)

) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego;
)

ul

realizuje ustalone w odrebnych przepisach warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzamindw.
Siedzibg szkoty jest budynek w Ostaszewie, Ostaszewo 42, 87-148 tysomice, gmina tysomice,
wojewddztwo kujawsko — pomorskie.

§3.
Szkota petni funkcje szkoty obwodowej dla uczniéw zamieszkatych w obwodzie: Ostaszewo,
Wytrebowice, Zegwirt, Kowrdz, Kowrdzek.
Organem prowadzgcym szkote jest Gmina tysomice.
Nadzor pedagogiczny nad szkotg petni Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.



vk wN

Szkota jest jednostkg budzetowsq, ktdra pokrywa swoje wydatki z przyznanego przez Gmine

tysomice planu finansowego, a uzyskane dochody wptacane sg na odrebny rachunek.

Szkota prowadzi wydzielony rachunek dochodéw na podstawie odrebnych przepiséw.

Obstuge finansowa szkoty prowadzi gtéwny ksiegowy.

Na pieczeciach szkoty uzywana jest nazwa szkoty: Szkota Podstawowa w Ostaszewie, Ostaszewo

42, 87-148 tysomice.

Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§4.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalnosé¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczacg ksztatcenia,

wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidw oraz mozliwosci bazowych,

kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

Nauka w szkole jest bezptatna.

Szkota organizuje oddziaty klas I-VIII.

Szkota organizuje wychowanie przedszkolne w oddziatach przedszkolnych.

Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty oraz oddziatdw przedszkolnych okreslajg odrebne

przepisy.

Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:

1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;

2) na wniosek rodzicéw dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty w przypadku, gdy szkota
dysponuje wolnymi miejscami;

3) w przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wieksza niz
liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota, kandydatéw przyjmuje sie na podstawie
kryteriéw okreslonych przez Wéjta Gminy tysomice;

W szkole dziata biblioteka, swietlica, stotéwka oraz gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy

przedlekarskiej.

§ 5.
MONITORING WIZYIJNY

Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia bezpieczerstwa ucznidw i pracownikéw lub ochrony
mienia, w szkole moze by¢ stosowany monitoring wizyjny na zasadach okreslonych w przepisach
prawa.

Wprowadzenie monitoringu nastepuje z zachowaniem wymagan dotyczacych uzgodnienia
z organem prowadzgcym oraz konsultacji z radg pedagogiczng, radg rodzicow i samorzadem
uczniowskim.

Monitoring nie moze by¢ stosowany jako srodek nadzoru nad jakoscig wykonywania pracy przez
pracownikéw szkoty.

Monitoring nie obejmuje pomieszczerr, w ktdérych odbywajg sie zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuicze, pomieszczen, w ktérych udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji pracownikow,
pomieszczenn  sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej oraz szatni,
z uwzglednieniem wyjatkow i warunkdow okreslonych w przepisach prawa.

Teren i pomieszczenia objete monitoringiem oznacza sie w sposéb wymagany przepisami prawa.

Zasady dostepu do nagran, ich zabezpieczenia, udostepniania i przechowywania okreslajg
przepisy prawa oraz dokumentacja dotyczgca funkcjonowania systemu monitoringu.



ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOtY
§ 6.

Szkota stanowi wspdlnote nauczycieli, ucznidéw i rodzicéw, ktorej celem jest dbatosé o integralny

rozwéj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia wzmacniany

i uzupetniany przez dziatania o charakterze wychowawczo-profilaktycznym.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie - Prawo oswiatowe oraz w przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie, podstawie programowej szkoty podstawowej,

uwzgledniajgce cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne i edukacje dla bezpieczeristwa
zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy i obejmuje
catg dziatalnosé szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposdb catosciowo wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow;

3) szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spdéjng cato$¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego
nauczyciela.

Nauczyciele i pracownicy szkoly maja obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-

profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec

z wychowawcg oraz podczas zajec¢ pozalekcyjnych.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;

2) pierwszy etap edukacyjny - klasy [ - Ill szkoty podstawowej;

3) drugi etap edukacyjny - klasy IV - VIII szkoty podstawowe;.

Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne Zrdédta finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§7.

Zadaniem szkoty jest wprowadzenie dziecka w Swiat wiedzy, przygotowanie do wykonywania

obowigzkdéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwdj psychofizyczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osdb;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczos¢;



5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;
6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;
8) wyposazenie ucznidow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé swiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;
10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;
11) ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;
12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom;
14) ksztattowanie u uczniow nawykéw bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania
z technologii cyfrowych oraz przeciwdziatanie cyberzagrozeniom;
15) przygotowanie go do obowigzkéw obywatelskich, dbatos¢ o zdrowie psychofizyczne oraz
wyposazenie w kompetencje przysztosci.
Zadaniem szkoty jest w szczegélnosci:
1) jest petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogdélnego z zachowaniem zalecanych
form i sposobdw jej realizacji i wyksztatcenie u ucznidw ponizszych umiejetnosci:
a) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;
b) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
myslenia matematycznego;
c) poszukiwanie, porzgdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
zrodet;
d) kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin ze $Swiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym programowanie;
e) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
f) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;
g) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.
2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspdtczesnym zagrozeniom w ramach
realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;
) organizowanie zgodnie z potrzebami uczniéw nauki religii, etyki oraz edukacji zdrowotnej;
) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajgcych z zagranicy;
5) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla uczniéw z niepetnosprawnoscig, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanych spotecznie;
7) umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;
8) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki dla ucznidow o szczegdlnych
uzdolnieniach;
9) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;
10) organizowanie opieki nad uczniami pozostajgcymi pod opiekg szkoty ze wzgledu na czas
pracy rodzicow;



11) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
biblioteki i urzadzen sportowych, pracowni komputerowych z dostepem do Internetu;

12) zapewnieniu uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkdéw realizacji zaje¢ szkolnych
z uwzglednieniem zasad promocji zdrowego stylu zycia;

13) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej poprzez:

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych pamieci narodowej;

b) ksztattowanie wiezi z krajem ojczystym i Swiadomosci obywatelskiej poprzez udziat
w apelach poswieconych waznym rocznicom panstwowym,;

c) tworzenie sytuacji wyzwalajacych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym,
Srodowiskiem lokalnym poprzez udziat w uroczystosciach szkolnych;

d) zapoznanie ucznidw z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami i instytucjami;
ktére posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panistwa polskiego;

e) propagowanie postaci godnych nasladowania.

Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktére wyznaczajg

cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci zaktada przede

wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sktaniajg cztowieka do podejmowania
odpowiednich wyboréw czy decyzji.

W przypadku, gdy do szkoty uczeszczajg uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan szkoty

nalezy:

1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu sie w nowych warunkach;

2) budowanie przyjaznego Srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci
ucznia cudzoziemskiego;

4) ksztattowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowej poprzez
wtaczanie tresci programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym oraz
w dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie programu wychowawczo -
profilaktycznego;

5) identyfikowanie potrzeb ucznidéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikéw diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wiaczanie uczniéw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;

7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

8) organizacja i realizacja zaje¢ wyrownawczych w przypadku wystgpienia réznic programowych
wynikajgcych z nauki w odmiennych systemach os$wiatowych;

9) zapewnianie pomocy nauczyciela wtadajgcego jezykiem ucznia i komunikatywnym jezykiem
polskim w celu utatwienia porozumiewania sie uczniowi cudzoziemskiemu z sytuacjach
szkolnych.

Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidow, stopien zadowolenia uczniéw i rodzicow,

realizacje zadan wykonywanych przez pracownikdw szkoty i wycigga wnioski z realizacji celéw

i zadan szkoty.

§8.

Cele i zadania szkoty realizowane sg przez kompetentng kadre pedagogiczng we wspdtpracy

z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty, z uwzglednieniem dazenia do jak

najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celéw, uwzgledniane jest w planach doskonalenia

zawodowego nauczycieli.

§9.



Szkotfa udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczna uczniowi polegajgcej na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw Srodowiskowych wptywajgcych
na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w Srodowisku
spotecznym.

W celu rzetelnego rozpoznania barier, zasobdw, indywidualnych mozliwosci oraz potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, szkota prowadzi wielowymiarowy proces oceny
funkcjonalnej, ktdra jest realizowana w oparciu o standardy Miedzynarodowej Klasyfikacji
Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci i Zdrowia (ICF).

Opinia o funkcjonowaniu ucznia jest opracowywana przez zesp6t nauczycieli i specjalistéw
prowadzgcych zajecia z uczniem, we wspétpracy z rodzicami, pod koordynacjg wychowawcy klasy
lub wyznaczonego przez dyrektora specjalisty.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadzg obserwacje pedagogiczng majaca
na celu rozpoznanie u uczniow:

1) szczegdlnych uzdolnien;

2) przyczyn trudnosci w uczeniu sie;

3) przyczyn zaburzen zachowania;

4) czynnikéw Srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia w szkole;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla

uczniow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

6) wspieraniu ucznidw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

7) podejmowaniu dziatart mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Wyniki obserwacji pedagogicznej sa dokumentowane i udostepniane rodzicom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania

wynika w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spofecznym;
4) 1z zaburzen zachowania i emocji;

a U

specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
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) szczegdlnych uzdolnien;
)

) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
)
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choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych.

O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowac:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

2) uczen;

3) dyrektor szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela;

8) wychowawca Swietlicy;

9) pracownik socjalny;

10) asystent rodziny;

11) kurator sgdowy;

12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mfodziezy.
Dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie zgodnie z ,PROCEDURA
ORGANIZOWANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE) W SZKOLE PODSTAWOE)J
W OSTASZEWIE”, ktdra jest ogdlnodostepna na stronie internetowej oraz Biuletynie Informacji
Publicznej szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w biezgcej
pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna swiadczona jest réwniez w formach zorganizowanych
w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty.

W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to by¢:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

2) zajecia rozwijajgce uzdolnienia;

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym;

5) zajecia logopedyczne.

Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego
i pedagoga specjalnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego —
w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla ucznidéw szkoty podstawowej w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie;

4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia na podstawie opinii
poradni pp., i na wniosek rodzicéw dla ucznidw, ktdrzy w szczegdlnosci na stan zdrowia majg
ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspodtpracy z rejonowg poradnig

psychologiczno-pedagogiczng, placdwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innymi

instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

10



16. Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidw i nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng polegajagcg na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnos$ci wychowawczych.

§ 10.

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich zainteresowan i uzdolnien;

2) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twodrczego
uczniow;

3) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;

4) promocje ucznia zdolnego przez nauczyciela opiekuna i szkote.

2. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych
i wdomu;

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki;

5) w przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowe] sktada
whiosek do wychowawcy o objecie ucznia opiekg psychologiczno- pedagogiczna.

3. W szkole organizuje sie zajecia dodatkowe zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami ucznidw
w ramach zadan statutowych szkoty.

§11.

1. W szkole nauczyciele dostosowujg wymagania edukacyjne uczniom:

1) posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie obowigzujgcych przepiséw;

2) posiadajagcym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa ucznidw prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktdra
polega na obserwacji zachowan, analizie postepéw w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem
spotecznym. Na podstawie wynikdw obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg
trudnosci/zdolnosci lub zaburzenia.

3. W szkole zatrudniony jest pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, terapeuta
pedagogiczny oraz na miare potrzeb inni specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju prowadzonych zajec.

4. Zakres zadan specjalistow okreslajg odrebne przepisy.
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5. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, pedagog specjalny,
psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajec
specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicéw. W szkole mogg by¢
prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji
spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest na
dwa tygodnie przed datg ich realizacji na tablicy ogtoszen dla rodzicow.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistdw udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w tysomicach na
zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

§12.

1. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) sSwiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

5) wudziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia
w szkole;

6) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdéw uczenia sie ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

§13.
1. Wychowawca realizuje zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

1) poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkdéw rodzinnych i bytowych,

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankdw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

4) udziat w pracach Zespotu dla ucznidow z orzeczeniami;

5) tworzenie S$rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w klasie w celu ustalenia
zréznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

7) systematyczne interesowanie sie postepami ucznidw w nauce: zwracanie szczegdlnej uwagi
zarowno na ucznidw szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg trudnosci
i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspélnie z wychowankami, samorzagdem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce, czuwanie nad regularnym
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1.

uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zajec szkolnych.
§ 14.

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezg w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu szkoty;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien ucznidw;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do uczniébw z udziatem rodzicow
i wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

12) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
i mozliwosci ucznidw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewnetrznych
WDN i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

13) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;

14) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

15) przewodniczenie Zespotowi powotanego do opracowania Indywidualnych Programéw
edukacyjno-terapeutycznych;

16) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezg w szczegdlnosci:

1) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty dziatarn do realizacji w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;
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b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczed utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu edukacyjno- terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzenn edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom  uczniéw

i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami zewnetrznymi;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty.

§ 15.

Do zadan logopedy w szkole nalezg w szczegdlnosci:

1)

2)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidw;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikaciji

jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczed utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 16.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
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1)

2)

O 00 J
— = —

2. W

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informac;ji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

prowadzenie dokumentacji zajeé¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.
przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela lub

specjaliste realizujgcego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 17.

Do zadan nauczyciela dodatkowo zatrudnionego w celu wspétorganizowania ksztatcenia specjalnego

nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

1. W

dokonanie diagnozy wstepnej;
udzielanie pomocy uczniom 2z niepetnosprawnosciami celem dostosowania wymagan
dydaktycznych;
opracowanie, wraz z nauczycielem wiodacym strategii lekcji tak, by nauczanie wszystkich
uczniow byto skuteczne i uwienczone sukcesami;
czuwanie i wspieranie integracji pomiedzy dzie¢mi jednej klasy, a takze catej szkoty tak, by
unikng¢ tzw. integracji pozornej;
czuwanie i budowanie integracji pomiedzy rodzicami dzieci petnosprawnych
i niepetnosprawnych;
wspieranie rodzicow dzieci niepetnosprawnych;
wspotpraca przy redagowaniu i realizowaniu indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego.

§ 18.
szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie ucznidw posiadajgcych orzeczenie poradni

psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie specjalne

prowadzone jest w oddziatach ogdélnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.

2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem spotecznym:

1)
2)

3)

4)

6)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne;

realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznej i mozliwosci organizacyjnych szkoty;

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

integracje ze srodowiskiem réwiesniczym;
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10.

11.

7) dla ucznidow niestyszgcych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke
jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia

specjalnego. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w | etapie ksztatcenia,

dwa lata w Il etapie ksztatcenia okres nauki zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie ramowych
planéw nauczania.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z drugiego

jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami

poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Liczbe godzin zajec¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania

i arkuszu organizacyjnym.

Godzina zajec¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie

prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny czas

tych zajeé. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwdch dniach.

W szkole dla ucznidw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sa:

1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych w zakresie:

a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);

b) korygujgce wady mowy (zajecia logopedyczne i z logo rytmiki);

c) korekcyjno-kompensacyjne;

d) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji;
e) zajecia specjalistyczne;

f) inne, ktére wynikajg z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu;

2) zajecia resocjalizacyjne dla ucznidw niedostosowanych spotecznie;

3) zajecia socjoterapeutyczne dla ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu.

W szkole za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajgcych

kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspétorganizowania ksztatcenia uczniéow

niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

Pedagog, logopeda i inni specjalisci w szkole:

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie;

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami prace wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania

i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli

lub w ktérych nauczyciele uczestnicza.

Rada pedagogiczna wskazuje sposdb dostosowania warunkdw przeprowadzania egzaminu

6smoklasisty, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Rada pedagogiczna uwzglednia

posiadane przez tego ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu

o szczegétowy informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania

egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 1

wrzesnia roku szkolnego, w ktdrym przeprowadzany jest egzamin.

Zapewnienie  warunkdw  przeprowadzania  egzaminu  6smoklasisty, do  rodzaju

niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia nalezy do obowigzkéw przewodniczacego szkolnego zespotu

egzaminacyjnego.

Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej organizowanej w szkole.

W szkole powotuje sie zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadajgcym

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym

lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej zespotem wspierajgcym.

W sktad zespotu wchodzg: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog szkolny

oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku szkolnym.

Zebrania zwotuje wychowaweca oddziatu, co najmniej jednotygodniowym wyprzedzeniem.

W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista;

3) pomoc nauczyciela.

Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg zobowigzane

udokumentowac swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie o obowigzku ochrony

danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakéw w powyziszych

dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicéw nie moze

uczestniczy¢ w pracach zespotu.

Dla ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program edukacyjno —

terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespét opracowuje program po dokonaniu

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski

sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia do zawarte w orzeczeniu we wspdtpracy,

w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno —

terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty poprzez pedagoga szkolnego zawiadamia rodzicéw

oterminie posiedzenia zespotu listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika

elektronicznego poprzez dokonanie wpisu.

Rodzice otrzymujg kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania

ucznia.
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23.

24,

25.

W przypadku nieobecnosci rodzicOw na posiedzeniu zespotu wspierajgcego, rodzice s3
niezwtocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne
formy bedg realizowane.
Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg
by¢ przeznaczone na realizacje tych form.
Nauczyciele pracujgcy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny majg obowigzek zna¢ jego tres¢ oraz stosowaé sie do zalecen
zawartych w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju
ucznia, w oparciu o ktdre bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

§ 19.
Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.
Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje sie na
czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu
zorganem prowadzacym szkote. Nauczanie indywidualne organizuje sie zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

§ 20.
Uczen ubiegajacy sie o indywidualne nauczanie powinien wykazad sie:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw;
2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku szkolnego.
Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.
Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone zgodnie
z rozporzadzeniem w sprawie warunkéw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program
lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

§ 21.

1. Dziatania szkoty w zakresie wspierania dziecka na pierwszym etapie edukacyjnym:

1) w zakresie organizacji szkoty:

a) poszczegoélne oddziaty tworzone sg w zaleznosci od daty urodzenia, z zachowaniem
zasady, by w jednym oddziale byty dzieci o zblizonym wieku, liczonym takze w miesigcach
urodzenia;

b) szkota zapewnia bezptatnie wyposazenie ucznia klasy | w podreczniki, materiaty
edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;

¢) w miesigcu marcu lub kwietniu organizuje sie Dni Otwarte do rodzicéw i ucznidw klas I;
w wyznaczonych godzinach zaproszeni sg uczniowie zapisani do klasy wraz z rodzicami;
spotkanie integracyjne prowadzi wychowawca klasy;

d) organizacje zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia ucznidw,
dyspozycji fizycznej, z zachowaniem réznorodnosci zajec i ¢wiczeniami fizycznymi;

e) wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki, pomoce dydaktyczne)
posiadajg wtasciwe atesty i zapewniajg ergonomiczne warunki nauki i zabawy;

f) grupie dzieci najmtodszych przygotowane s3 specjalnie dostosowane fazienki;

g) nauczyciel okresla przerwy w zajeciach i w czasie ich trwania organizuje zabawy
i pozostaje z dzie¢mi;

h) swietlica dla dzieci najmtodszych jest zorganizowana w osobnym pomieszczeniu;
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2) w zakresie sprawowania opieki:

a)

b)

c)

d)

w szkole zorganizowany jest staty dyzur pracownikdéw obstugi przy drzwiach wejsciowych
uniemozliwiajgcy przebywanie oséb postronnych w budynku szkolnym;

nauczyciel prowadzacy pierwszg godzine zaje¢ oczekuje na dzieci na 15 min. przed
zajeciami w sali lekcyjnej;

nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje kazdego dnia z pierwszoklasistami dopilnowuje,
aby dzieci spakowaty swoje rzeczy do plecakéw lub szafek;

kazdy nauczyciel w szkole (nie tylko uczacy w kl. | i dyzurujgcy) oraz kazdy pracownik
niepedagogiczny szkoty ma za zadanie zwracaé szczegdlng uwage na najmtodszych
ucznidw, na ich potrzeby i zachowanie oraz reagowac w sposdb adekwatny do sytuacji;

3) w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczego:

a)
b)

d)

h)

j)

k)

wyboru podrecznikéw do klasy | dokonujg nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej;

wyboru materiatéw ¢wiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej
z zachowaniem, ze materiaty ¢wiczeniowe sg skorelowane z przyjetym programem
nauczania, a wartos¢ kwotowa miesci sie w dotacji celowej;

na podstawie dostarczone] przez rodzicéw dokumentacji przedszkolnej oraz zaswiadczen
z poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan pracy dydaktycznej
oraz dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci ucznidw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej, indywidualizujgc proces dydaktyczny,
réznicujgc poziom trudnosci ¢wiczen realizowanych nie tylko na zajeciach, ale réwniez
zadan domowych;

nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacje, oglad
wytwordéw ucznia oraz wspdlnie przeprowadzong z rodzicami diagnoze;

edukacja wczesnoszkolna polega na kontynuacji nauczania poprzez uzupetnianie,
poszerzanie dziatan przedszkola, w tym pedagogike zabawy;

w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani sg z wymaganiami szkoty (samodzielnos¢
w pakowaniu tornistrow, notowanie prac domowych, samodzielno$¢ w odrabianiu prac
domowych, pamietanie o obowigzkach, wypetnianie obowigzkédw szkolnych);

nauczyciele dbajg o rozwdj ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby ruchu oraz
prawidtowg postawe ciata, zajecia na sali sportowej i boisku szkolnym zapewniajg
dzieciom potrzebe ruchu i ksztattujg rozwdj duzej motoryki;

umiejetnosci bezpiecznego zachowania ksztatcone s3 w rdéinych sytuacjach (na
wycieczkach, w miasteczku ruchu drogowego itp.);

kazdemu dziecku szkota zapewnia udziat w zajeciach pozalekcyjnych, zgodnie
z zainteresowaniami, sg to zajecia: plastyczne, muzyczne, recytatorskie, artystyczne, itp.;
pierwszoklasisci wtgczeni sg w zajecia prowadzone w ramach dziatan projektowych
i objeci adekwatnie do potrzeb pomocg w zakresie trudnosci edukacyjnych i rozwijania
zainteresowan;

4) w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a)

b)

w szkole respektowana jest tréjpodmiotowosé oddziatywan wychowawczych
i ksztatcacych: uczen-szkota-dom rodzinny;

formy kontaktu z rodzicami:

spotkania z wychowawcami wedtug harmonogramu podanego na poczatku kazdego roku
szkolnego;

dziennik elektroniczny — biezgcy kontakt z nauczycielem w godz. 8.00 — 16.00;
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* konsultacje indywidualne umdwione przez dziennik elektroniczny, poza godzinami zajeé
dydaktycznych i opiekunczych petnionych przez nauczyciela;

* kontakty telefoniczne przez sekretariat szkoty lub dobrowolnie udostepniony przez
nauczyciela prywatny numer telefonu;

c) w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna przekazywac
do sekretariatu szkoty w godzinach jego pracy;

d) do dyspozycji rodzicow pozostaje pedagog szkolny, logopeda i inni specjalisci, godziny
pracy specjalistdow umieszczone sg na tablicy informacyjnej.

2. Szczegdlne obowigzki nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej:

1) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej opracowujg w kazdej klasie podziat na obowigzkowe
zajecia: edukacje polonistyczng, jezyk obcy nowozytny, edukacje matematyczng, edukacje
muzyczna, plastyczng, spoteczng, przyrodniczg, matematyczng, zajecia komputerowe, zajecia
techniczne i wychowanie fizyczne;

2) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczestnicza w szkoleniach, warsztatach, zespotach
samoksztatceniowych, ktérych celem jest systematyczne podnoszenie kompetencji w pracy
z dzieckiem 7-letnim;

3) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworzg staty zespdt nauczycielski, ktérego zadania
okreslone sg w statucie szkoty;

4) do najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy: poszanowanie
godnosci dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do
nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielnosci oraz
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej
i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci twoércze;.

§ 22.

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystajg z nauki i opieki
na warunkach okreslonych przepisami prawa oswiatowego i rozporzadzenia w sprawie
ksztatcenia oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedgcych obywatelami polskimi,
ktdre pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw.

2. Uczniowie s przyjmowani do odpowiedniej klasy, w oparciu o dokumenty lub rozmowe
kwalifikacyjna.

3. Uczniom zapewnia sie opieke specjalistéw, nauczycieli i wychowawcéw ze wzgledu na
wczesniejsze ksztatcenie za granica.

4. Uczniom niebedgcym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezgcym do mniejszosci narodowych
i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, szkota zapewnia integracje
ze srodowiskiem szkolnym, w tym pomoc w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych
z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

§ 23.

Szkota organizuje zajecia z religii i etyki.
Podstawa udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica lub
petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi byé ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Uczniowie niekorzystajacy z zajec religii oraz etyki mogg przebywaé w czasie ich trwania
w Swietlicy lub bibliotece, jezeli te zajecia nie odbywaijg sie przed lub po lekcjach.
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Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii majg prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu
umozliwienia im udziatu w rekolekcjach wielkopostnych.
Zasady organizacji religii i etyki okreslaja odrebne przepisy.

§ 24.
Szkota organizuje zajecia edukacji zdrowotnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz
podstawg programowa.
Udziat ucznia w zajeciach edukacji zdrowotnej oraz mozliwos¢ rezygnacji z udziatu w
tych zajeciach okreslajg odrebne przepisy.
Szkota zapewnia uczniom, ktérzy nie uczestniczg w zajeciach edukacji zdrowotnej, opieke zgodnie
z organizacjg pracy szkoty i obowigzujgcymi przepisami.
Szczegdétowg organizacje zaje¢ edukacji zdrowotnej okresla dyrektor szkoty w dokumentacji
organizacji pracy szkoty.
§ 25.

Szkota zapewnia uczniom:
1) dostosowanie stolikdw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;
2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;
3) dostosowanie planu zajec¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;.
Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty do
momentu jej opuszczenia.
Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniéw w czasie pobytu w szkole oraz o organizacji
zajec.
O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia ucznidw zobowigzani sg dbaé wszyscy pracownicy szkoty,
zgodnie z zakresem obowigzkéw oraz zakresem zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.
Dyrektor we wspodtpracy z radg pedagogiczng i radg rodzicow, w drodze zarzgdzenia, okresla
warunki zapewnienia uczniom bezpieczenistwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:
1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych, z uwzglednieniem

opieki nad uczniami, ktérzy nie korzystajg z zajec ujetych w tygodniowym rozktadzie zajec;
2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz przed

zajeciami szkolnymi;
3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.
Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okreslajg odrebne przepisy i Regulamin wyjsé i wycieczek.
Szkota realizuje zadania opiekuricze odpowiednio do wieku ucznidw i potrzeb srodowiskowych,
uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia.
Dyrektor w uzgodnieniu z radg rodzicéw, w drodze zarzadzenia okresla zasady organizacji zajec
opiekunczych w czasie wolnym od zajec szkolnych.
Szkota zapewnia programy chronigce przed niepozgdanymi tre$ciami w Internecie.

§ 26.
W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka, a pod jej
nieobecnosé pierwszej pomocy, w miare mozliwosci, udzielajg pracownicy szkoty.
O kazdym przypadku wymagajgcym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwtocznie
informuje sie rodzicow.
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Dyrektor okresla sposéb postepowania pracownikdw szkoty w przypadku koniecznosci
kontaktowania sie z rodzicami ze wzgledu na stan zdrowia ucznia.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOtY
§ 27.
Organami szkoty s3a:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.
§ 28.

Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty petnigcym funkcje zarzadcze:
1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;
3) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
2) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;
3) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;
4) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly oraz ponoszenie

odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;
5) wystepowanie z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach

odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

6) przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym corocznych nagrod;

7) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;

8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia;

10) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

11) przygotowywanie zebran rady i informowanie o ich terminie cztonkéw rady;

12) przedktadanie radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlnych
whioskow wynikajgcych z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

13) dbanie o wtasciwg atmosfere i dyscypline pracy;

14) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

15) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisdw szczegétowych;

16) dbanie o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

17) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéw, ktéry bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku nastepnego
roku szkolnego;
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18) ustala w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po
zasiegnieciu opinii rady rodzicbw, jeden podrecznik do przedmiotu ktdéry bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

19) dokonuje zakupu podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatéw c¢wiczeniowych
w ramach dotacji celowej wtasciwego ministerstwa;

20) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi zakupionymi
z dotacji celowej;

21) organizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
polegajgce na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy specjalistycznej;

22) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne;

23) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci;

24) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez rade
pedagogiczng;

25) powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i zespét ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

26) zwalnia ucznidow z zaje¢ WF-u lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, jezyka
obcego, plastyki, zaje¢ praktyczno- technicznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

27) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos$¢ przetwarzania
danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych;

28) dba o przestrzeganie praw i dobra ucznidéw i w razie ich naruszenia podejmuje dziatania
zawarte w odrebnych przepisach;

29) podejmuje rozstrzygniecia o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw w przypadku, gdy nie
podjecia uchwaty przez rade pedagogiczna.

4. Dyrektor organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu
przez rade pedagogiczng i zaktadowe organizacje zwigzkowe organowi prowadzacemu;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekuriczych;

3) okreslai ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach dni
wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniéw;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystgpienia w kolejnych w dwdch dniach poprzedzajgcych decyzje temperatury - 15°C,
mierzonej o godzinie 21:00, okreslone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem
determinujgcym decyzje dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegblnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkédw pobytu
uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o witasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

23



12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania radzie
pedagogicznej i radzie rodzicow;

13) dysponuje sSrodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgodg organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegélnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji pracownikom na stanowiskach kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzgdéw
W oparciu o opracowane szczegétowe kryteria oceniania;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikdw samorzgdowych;

7) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopiert awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikéw;

10) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

12) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

13) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

14) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

15) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw prawa.

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci i wspétpracuje z samorzadem uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej
w szkole.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i innych

pracownikéw.
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8.

10.
11.

Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty zawiadamia kuratora oswiaty i organ
prowadzacy.
Dyrektor w celu realizacji powierzonych mu zadan moze wydawac zarzadzenia.
Zarzadzenia publikowane sg w Ksiedze zarzadzen.
Dyrektor moze w celu wtasciwej komunikacji i organizacji pracy szkoty korzystaé z technik on-line.
§ 29.
W przypadku nieobecnosci w pracy dyrektora zastepuje go wyznaczony nauczyciel.
Szczegdtowy zakres zadan odpowiedzialnosci i uprawnied nauczyciela zastepujgcego dyrektora
okresla dyrektor.
§ 30.
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty Podstawowej w Ostaszewie, w zakresie
realizacji statutowych zadan szkoty dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Rada pedagogiczna dziata poprzez zebrania ogétu oraz zespoty nauczycieli powotane przez
dyrektora na podstawie odrebnych przepiséw.
Przewodniczacy rady pedagogicznej podaje do wiadomosci date i godzine posiedzenia
z minimum trzydniowym wyprzedzeniem poprzez zarzadzenie dyrektora i informacje
zamieszczong w edzienniku. W przypadkach wyjgtkowych termin 3-dniowy nie musi by¢
przestrzegany. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotacza sie porzadek
obrad. Uzyskanie stosownych projektow i opinii od organdw uprawnionych nalezy do
przewodniczgcego rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi mie¢
mozliwos¢ zgtoszenia uwag i zastrzezen do projektowanych uchwat, jak réwniez otrzymania
wyjasnien.
W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze brac udziat
z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny mogg braé udziat
w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢
organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, rady rodzicéw lub co
najmniej 1/3 jej cztonkdw.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.
Rada pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych w szczegdlnosci:
1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdélnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
2) wskazuje sposéb dostosowania warunkéow przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
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10.

11.

12.

mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

4) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajeé edukacyjnych;

5) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

7) opiniuje projekt finansowy szkoty;

8) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

9) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekunicza;

10) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

11) opiniuje kandydatéw na stanowisko kierownicze.

Rada pedagogiczna ponadto:

1) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

3) ocenia, z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

4) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

5) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegdblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

6) ma prawo sktadania wniosku wspélnie z radg rodzicow i samorzgdem uczniowskim o zmiane
nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

7) moze wybierac delegatéw do rady szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

10) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkdw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane zwyktg

wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu

wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ

sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie

stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego.

Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej. Ksiege protokotéw

przechowuje sie w archiwum szkoty, zgodnie z instrukcjg archiwizacyjna.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady

pedagogicznej, ktdre mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli

i innych pracownikow szkoty.

§ 31.

Rada rodzicéw reprezentuje ogdt rodzicow ucznidw przed innymi organami szkoty.
W sktad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddziatu szkolnego
wchodzacego w skfad szkoty.
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10.

11.

Celem rady rodzicéw jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dziatan zmierzajgcych do

doskonalenia jej statutowe] dziatalnosci.

Szczegblnym celem rady rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekuriczej funkcji szkoty.

Rada rodzicéw wykonuje zadania i korzysta z kompetencji okreslonych w przepisach Prawa

oswiatowego. W szczegdlnosci moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu

prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego

szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicdw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) programu wychowawczo — profilaktycznego obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowanych do ucznidéw, realizowanego przez
nauczycieli;

b) jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo -
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzér pedagogiczny;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektéw planéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
i innowacyjnej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia, brak opinii nie wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
ucznidow na terenie szkoty jednolitego stroju, wzor jednolitego stroju, okresla dyrektor szkoty
W porozumieniu z radg rodzicéw;

7) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw i materiatdw edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

Rada rodzicéw moze:

1) wystepowaé do dyrektora szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

2) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

3) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powofanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

Rada rodzicodw przeprowadza wybory rodzicéw sposrod swego grona do komisji konkursowej na

dyrektora szkoty.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegélnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

27



12.

2) szczegotowy tryb wybordw do rad oddziatowych i rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.
W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin.
§ 32.
W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzgdem.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami
ogotu ucznidw.
Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzagd moze przedstawiaé¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wfasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowe], sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wifasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;
7) opiniowania organizacji szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zaje¢.
Samorzad ma prawo sktadac zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.
Podmiot, do ktérego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac sie do
tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagajg odpowiedzi
niezwtoczne;j.
§ 33.
Wszystkie organy szkoty wspodtpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.
Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do korica wrzesnia. Kopie dokumentdw przekazywane sg dyrektorowi
szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.
Kazdy organ moze wtaczy¢ sie do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.
Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub doraZne zebrania przedstawicieli innych
organdéw w celu wymiany poglgddéw i informacji.
Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskdw.
Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci
wedtug zasad ujetych w statutu szkoty.
Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej
i zasad ujetych w statucie.
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ROZDZIAL IV
ZASADY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW POMIEDZY ORGANAMI SZKOLY
§ 34.

Organy szkoty dazg do rozwigzywania sporéw w drodze rozmowy, konsultacji i mediacji, z
poszanowaniem kompetencji kazdego z organdw.
W przypadku powstania sporu organ szkoty przedstawia swoje stanowisko drugiemu
organowi oraz, w miare mozliwosci, podejmuje probe uzgodnienia wspdlnego stanowiska.
Mediacja moze by¢ prowadzona przez osobe zaakceptowang przez strony sporu. Mediacja
ma charakter dobrowolny.
W przypadku sporu, ktérego rozstrzygniecie nalezy do kompetencji organu prowadzgcego
lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, sprawa jest przekazywana wiasciwemu
organowi zgodnie z przepisami prawa.
Zaden organ szkoty ani zesp6t powotany na podstawie statutu nie moze przejaé kompetencji
innego organu okreslonych w ustawie.
Dyrektor szkoty nie rozstrzyga jako organ odwotawczy sporow dotyczacych kompetencji
organdw szkoty, jezeli przepisy prawa nie przyznaja mu takiej kompetencji.
Z przebiegu mediacji moze zostad¢ sporzadzony protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci
przedmiot sporu, stanowiska stron oraz uzgodnione rozwigzania. Protokét nie moze zawieraé
danych osobowych ponad zakres niezbedny do realizacji celu dokumentowania mediac;ji.

§ 35.

Rodzice wspdtpracujgc ze szkotg majg prawo do:

1)

8)

znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celdw i zadan szkoty, programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

zgtaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazujag za posrednictwem wychowawcy do przewodniczgcego rady
pedagogicznej;

wspotudziatu w pracy wychowawczej;

znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw, przepisy te s3 omodwione na pierwszym zebraniu rodzicéw
i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
i przyczyn trudnosci, o frekwencji ucznia; uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicow, indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu
i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie;

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka - porad
udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia psychologiczno-
pedagogiczna;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujgcemu nadzdr pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.

Rodzice majg obowigzek:

1)
2)

dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
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3) interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4) zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce;

5) interesowania sie pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajgcych
przygotowanie sie do zajec¢ szkolnych;

6) przegladanie zeszytéw swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia,

7) dbania o wtasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

9) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspotpracy z pielegniarky szkolng;

10) wspotpracy z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowaweczych i rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szkéd umysinie spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest

poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:
a) organizowanie treningdw i warsztatow rozwijajgcych umiejetnosci rodzicielskie;
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych

z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami;
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e- dziennik, e-maile, telefonicznie,

strone www, inne materiaty informacyjne;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych;
b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu;
b) inspirowanie rodzicéw do dziatania;
c) wspieranie inicjatyw rodzicéw;
d) wskazywanie obszardw dziatania;
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

5) wigczanie rodzicbw w zarzadzanie szkoty, poprzez angazowanie do prac rady rodzicéw,
zespotéw, ktére biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;

6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemdw dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy;

b) pozyskiwanie srodkéw finansowych;

c) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem;

d) angazowanie uczniéw z zycie lokalnej spotecznosci.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA NAUCZANIA
§ 36.
Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.
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2. Kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktycznych, terminy klasyfikacji Srédrocznej i rocznej i harmonogram zebran z rodzicami jest
podawany do publicznej wiadomosci na stronie internetowej szkoty lub tez podczas pierwszych
zebran z rodzicami w szkole do 15 wrze$nia .

3. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie klasowo -
lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

4. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawecze;j sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno-wyréwnawcze;
b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;

5) zajecia edukacji zdrowotnej;

6) zajecia edukacyjne, ktére organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote
i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wtaczony do szkolnego
zestawu programoOw nauczania;

8) przy wsparciu wyznaczonych nauczycieli szkota organizuje koétka zainteresowan dla
wszystkich chetnych uczniéw (wynikajg one ze statutu i sg przeznaczone dla wszystkich).

5. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min; dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozkfadzie zaje¢, o ile bedzie to wynikac z zatozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w toku nauczania indywidualnego;

3) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

4) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota.

6. Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicéw i rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zajec¢, niewymienione w ust.5.

§ 37.

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne uczniéw. Zajecia uwzgledniajg konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz wifasciwego przebiegu
procesu ksztatcenia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Szczegdtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:

1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
tych zajeé:
a) dziennik elektroniczny Vulcan;
b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Google G Suite;
c) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe;
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d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/;

e) e-podreczniki.pl;

f) gov.pl/zdalne lekcje;

g) Platforma Classroom Google;

h) materialy i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
i rekomendowane przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

i) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j i
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;

j)  materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii;

k) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

sposob przekazywania uczniom materiatdw niezbednych do realizacji tych zajeg,

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan oraz strony internetowe] szkoty;

b) drogg mailowg (adres stuzbowy), platformy G-Suite lub innych komunikatoréw
zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej;

c) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie wideokonferencji;

warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych

w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majgc na uwadze taczenie przemienne

ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

c) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

d) nie nalezy utrwalaé wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach;

e) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet;

zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

c) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet;

d) pozostate zasady obowigzujgce nauczycieli i innych pracownikdw zawarte s3 w prawie
wewnatrzszkolnym;

e) uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrecznikdw, zeszytéw cEwiczen, ksigzek, e-
podrecznikow, audycji, filméw i programéw edukacyjnych oraz innych materiatéw
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

3. Nauczyciele zobowigzani s3 do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze

szczegblnym uwzglednieniem:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

rownomiernego obcigzenia uczniéw w poszczegdlnych dniach tygodnia;

zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zaje¢;

koniecznosci zapewnienia bezpieczeristwa wynikajgcego ze specyfiki realizowanych zajeé.

32



10.

11.

12.

13.

Zdalne nauczanie moze miec charakter synchroniczny: zajecia online mogg by¢ realizowane
w czasie rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajgcych potgczenie sie z uczniami
z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.

W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami mogg byé prowadzone réwniez w sposéb

asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materialy, a uczniowie wykonujg zadania w czasie

odroczonym.

Jezeli nauczanie zdalne realizuje tylko grupa ucznidw w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia

rownolegle z grupg obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Google G Suite.

Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego w aplikacji

Google G Suite, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.

Udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia na

zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ.

Uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania sie

na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wtgczong kamera.

W przypadku uporczywego zaktdcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo zakonczyé

jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach w

dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupetni¢ i samodzielnie

opracowaé omawiany materiat.

Nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga

usprawiedliwienia przez rodzica wedtug zasad okreslonych w statucie szkoty; polecang forma

usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia. Brak usprawiedliwienia lub
dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

Uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie z zapisami

zawartymi w statucie szkoty. Uczerh ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania

zleconych przez nauczyciela zadan, takze kartkdéwek, prac klasowych, sprawdzianéw.

Niedostosowanie sie do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie.

Rodzice sg zobowigzani do przekazania informacji o ewentualnych problemach technicznych

przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela. W przypadku trudnosci z przekazaniem

pracy droga elektroniczng uczer/rodzic ma obowigzek dostarczyé ja do sekretariatu szkoty

i 0 zaistniatym fakcie poinformowac¢ nauczyciela przedmiotu:

1) jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel
umozliwia wykonanie zadan w alternatywny sposdb,

2) jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel umozliwia wykonanie
zadan w alternatywny sposob.

§ 38.

Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii, uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach
wychowania fizycznego; nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zajec
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wychowania fizycznego, uczen jest obowigzany przebywac¢ na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego.
Dyrektor szkoty na wniosek rodzicdw ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojows, z afazjg, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”.
§ 39.
Szkota prowadzi zajecia edukacyjne od godziny 8.00.
Przerwy lekcyjne trwajg 5, 10 lub 15 minut.
Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowaweczej i opiekuniczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.
§ 40.
Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawcze] i opiekunczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.
W szkole prowadzi sie dodatkowg dokumentacje:
1) dziennik pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokumentujacy realizacje zajeé dydaktyczno-
wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych, logopedycznych;
2) dziennik Swietlicy szkolnej;
3) dziennik pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa.
Dziennik zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych prowadzi kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole.
Dziennik zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych, dziennik pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
dziennik pedagoga, dziennik Swietlicy oraz dziennik wychowawcy sg wtasnoscig szkoty.
Szkota wykorzystuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane
dostarczane sg przez firme zewnetrzng, wspoétpracujaca ze szkota. Podstawg dziatania dziennika
elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkoty i uprawnionego przedstawiciela
firmy dostarczajgcej i obstugujgcej system dziennika elektronicznego.
Funkcjonowanie e-dziennika okresla regulamin, ktory jest odrebnym dokumentem.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA WYCHOWANIA | OPIEKI
§41.
Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw szkoty. Program
wychowawczo-profilaktyczny uchwala rada rodzicdw w porozumieniu z rady pedagogiczna.
Program jest catosciowy i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym,
spotecznym i zdrowotnym.
Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym Srodowisku
szkolnym majg na celu przygotowac ucznia do:
1) pracy nad sobg;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;
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3) bycia osobg wyrdzniajacg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnosé, odwaga,
kultura osobista, uczciwos$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie godnosci
i innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzgdnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkotg;

7) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktdrym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolne;j.

§42.

1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

Szkolny Klub Wolontariusza ma za zadanie organizowaé¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujgcym, reagowac czynnie na potrzeby Srodowiska oraz inicjowaé dziatania w $rodowisku
szkolnym i lokalnym.

3. Cztonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktéry ukonczyt 12 lat i przedtozyt pisemng zgode rodzica
na dziatalnos¢ w klubie. Do klubu moga by¢ wpisani uczniowie przed ukoriczeniem 12 roku zycia,
za zgodg rodzicéw, ktdrzy mogg prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkotg tylko pod nadzorem
nauczyciela — koordynatora.

4. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) zapoznawanie ucznidw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w $wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wséréd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej
na terenie szkoty i w Srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla wolontariatu poprzez organizowanie konkretnych sposobdw
pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wiaczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych
w Srodowisku lokalnym, akcjach ogélnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystgpienia do Klubu lub chetnych do wtaczenia sie do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

5. Szczegdtowg organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin Wolontariatu.

6. Whpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez trzy lata nauki brat udziat w co najmniej trzech
akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku szkolnym uczestniczyt w co najmniej
czterech dziataniach szkolnych.

7. W szkole uroczyscie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego Swiatowy Dzier
Wolontariusza.

§ 42a.

1.W szkole moze dziata¢ spétdzielnia uczniowska, ktéra jest dobrowolnym zrzeszeniem ucznidw,
powotywanym w celu rozwijania przedsiebiorczosci, samodzielnosci, odpowiedzialnosci oraz
umiejetnosci wspdtpracy.
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2. Spotdzielnia dziata na terenie szkoty za zgodg dyrektora szkoty, ktéry uzgadnia warunki jej

3.

funkcjonowania.

Przedmiotem dziatalno$ci moze by¢ w szczegélnosci:

1) prowadzenie sklepiku szkolnego z dbatoscig o asortyment spetniajgcy normy zywieniowe;

2) organizowanie kiermaszéw  okolicznosciowych, gietd podrecznikdw oraz  akcji
charytatywnych;

3) S$wiadczenie ustug i drobna dziatalno$¢ wytwodrcza (np. gadiety szkolne, rekodzieto
z recyklingu);

4) organizowanie pomocy kolezenskiej (korepetycje, wsparcie réwiesnicze w nauce).

Cztonkiem spétdzielni moze by¢ kazdy uczen szkoty. Cztonkami zatozycielami mogg by¢

uczniowie, ktdrzy ukonczyli 13. rok zycia.

Dyrektor szkoty wyraza zgode na powofanie spétdzielni, zapewnia warunki lokalowe oraz

powotuje nauczyciela-opiekuna.

Nauczyciel-opiekun wspiera uczniow w prowadzeniu dokumentacji, czuwa nad prawidtowoscig

rozliczen finansowych oraz dba o zgodnos$¢ dziatan z prawem os$wiatowym.

§43.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacje

dziatan podejmowanych w szkole w celu przygotowania ucznidw do wyboru kierunku ksztatcenia

i zawodu oraz stanowi odrebny dokument.

Zadania doradcy zawodowego i wszystkich nauczycieli w szkole w zakresie realizacji doradztwa

zawodowego:

1) wspieranie ucznidéw w zaplanowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) przygotowanie ucznidow do podejmowania trafnych decyzji zawodowych;

3) obiektywna ocena ucznia w kontekscie wymagan i mozliwosci oferowanych przez rynek
zawodowy;

4) wypracowanie z uczniami $wiadomych, ugruntowanych decyz;ji;

5) dostarczenie uczniom dogtebnej wiedzy na temat rdéinych zawoddéw, rynku pracy,
autoprezentacji;

6) nawigzywaniu kontaktéw z pracodawcg, sposobach przygotowywania dokumentéw
aplikacyjnych;

7) poszerzenie samoswiadomosci w zakresie zainteresowan, umiejetnosci, mozliwosci, ale
i przeciwwskazan np. zdrowotnych;

8) wyposazenie ucznia w odpowiednie zasoby, z ktérych bedzie mdgt korzystaé na swojej
drodze edukacyjno-zawodowej;

9) wsparcie ucznia w okresleniu celu zawodowego;

10) wyksztatcenie samoswiadomosci w dostrzezeniu tego co motywuje, pasjonuje w dgzeniu do
celu;

11) wspieranie w opracowaniu indywidualnego planu kariery edukacyjno-zawodowej;

12) przygotowanie do radzenia sobie w trudnych sytuacjach zwigzanych z rynkiem pracy przez
wyposazenie w niezbedne narzedzia decyzyjne;

13) wspieranie rodzicow w efektywnym pomaganiu dzieciom w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

14) wspotpraca nauczycieli w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu w ramach lekgji
przedmiotowych;
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15) wskazanie mozliwosci wykorzystania posiadanej wiedzy i umiejetnosci podczas réznych zajeé;

16) wspieranie szkoty poprzez nakierowanie na optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
ucznia;

17) wzmocnienie oferty edukacyjnej szkoty-profesjonalne wspieranie uczniow;

18) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe;

19) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informac;ji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

20) wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

21) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

22) badania ucznidw-przeprowadzanie ankiet i kwestionariuszy-diagnozowanie predyspozycji
zawodowych uczniéw;

23) ocena przez uczniéw wiasnej hierarchii wartosci.

3. Gtéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie ucznidow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczgce edukacji i kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych wspierajgcych uczniéw w swiadomym wyborze

szkoty;

7) wspdtpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje Wewnetrznego Systemu Doradztwa
Zawodowego;

8) wykorzystanie nowoczesnych technologii cyfrowych, systemdw analitycznych oraz platform
wspierajgcych badanie predyspozycji i planowanie kariery;

9) w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych;
b) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych;
c) indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zgtaszajg potrzebe doradztwa zawodowego.

4. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane s3g poprzez:

5.

1) zajecia grupowe w klasach VII -VIIl ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin w jednym
roku szkolnym;
2) pogadanki, warsztaty, projekcje filmow edukacyjnych, prezentacje realizowane na godzinach

wychowawczych;
3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawoddw;
4) wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych;
5) konkursy;
6) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;
7) gietdy szkét ponadpodstawowych;
8) obserwacje zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

9) wywiady i spotkania z absolwentami.

Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;

2) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

3) indywidualng prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty;

37



10.

4) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;
5) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét i zawodow;
6) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 44.
Do realizacji zadan statutowych szkoty szkota posiada;
1) sale lekcyjne z podstawowym wyposazeniem;
biblioteke;

w N

pracownie komputerowg z dostepem do Internetu;

N

sale gimnastyczng;

A

gabinet pedagoga szkolnego/pielegniarki;

~N

)
)
)
) boisko sportowe przy szkole;
)
) Swietlice szkolng;

)

0

kuchnie i zaplecze kuchenne;
9) szatnig;
10) stotéwke.

§ 45.

Dla ucznidw przebywajacych w szkole po zajeciach lekcyjnych ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicédw, dojazd do domu lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienie opieki funkcjonuje
Swietlica szkolna.
Swietlica jest placéwka wychowania pozalekcyjnego.
Podstawowym zadaniem swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz rozwoju
zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.
W S$wietlicy prowadzone s3g zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie
powinna przekraczac 25.
Szczegbtowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin Swietlicy zatwierdzony przez
dyrektora szkoty.
Zapisy do sSwietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie wniosku ztozonego w sekretariacie
szkoty w ciggu 5 dni roboczych od rozpoczecia danego roku szkolnego.
Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzacy szkote $rodkéw
finansowych na jej dziatalnosé.
Czas pracy Swietlicy ustala dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii reprezentacji rodzicow
w zaleznosci od mozliwosci szkoty.
Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio przed
i po zajeciach dydaktycznych.
Do zadan swietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2) umoizliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;
3) upowszechnianie wsréd wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw

higieny;
4) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym;
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11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.
20.

21.
22.

23.

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;

7) stwarzanie wsréd uczestnikdw nawykow do uczestnictwa w kulturze;

8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

Realizacja zadan swietlicy prowadzona jest w formach:

1) zajec specjalistycznych;

2) zajec¢ wedtug indywidualnych zainteresowan uczniéw;

3) zajec utrwalajacych wiedze;

4) gier i zabaw rozwijajacych;

5) zajeé sportowych.

Swietlica realizuje swoje zadania wedtug opiekuAczego, wychowawczego, dydaktycznego
i profilaktycznego planu pracy szkoty obowigzujgcego w danym roku szkolnym i tygodniowego
rozktadu zajec.

Kwalifikowanie i przyjmowanie ucznidow do Swietlicy dokonuje sie na podstawie wniosku
rodzicéw dziecka.

Kwalifikacji i przyjmowania uczniéw do swietlicy dokonuje wyznaczona komisja przez dyrektora.
Dni i godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny w zaleznosci od potrzeb
Srodowiska i mozliwosci finansowych szkoty.

Grupa wychowawcza sktada sie ze statych uczestnikow swietlicy.

Dzieci uczeszczajgce do sSwietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow osobiscie lub przez
osoby upowaznione.

W przypadku ztozenia przez rodzicow oswiadczenia okreslajgcego dni i godziny, w ktérych
dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala sie na samodzielny powrdét ucznia do domu.
Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajgcego koniec pracy swietlicy.
Zachowanie ucznidw w sSwietlicy, ich prawa i obowigzki okresla regulamin swietlicy. Regulamin
Swietlicy nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Uczniowie moga korzystac z opieki w Swietlicy w godzinach 7:00 — 7:30 oraz 12:30 — 16:30.
Uczniowie dojezdzajgcy autobusem oczekujg na lekcje oraz na powrdt do domu w sSwietlicy
szkolnej. Dzieci dojezdzajgce autobusem szkolnym objete opieka Swietlicy szkolnej nie mogg by¢
zwalniane w celu wychodzenia poza teren szkoty np. na zakupy zlecone przez rodzicéw, do
biblioteki (wiejskiej). Uczniowie zapisani do $wietlicy szkolnej, oczekujg na zajecia pozalekcyjne
w Swietlicy szkolnej.

Zadania wychowawcy swietlicy obejmujg w szczegdlnosci:

1) zapoznanie sie z ,Kartami zgtoszenia dziecka do Swietlicy”;

2) opieke nad powierzonym zespotem wychowankow i stworzenie im atmosfery dobrej pracy;
3) przestrzeganie przepisow BHP;
4) zapoznanie uczniéw z zasadami zachowania obowigzujgcymi Swietlicy oraz ich prawami

i oczekiwaniami wychowawcoéw;

5) kazdorazowe sprawdzanie obecnosci wychowankéw w przypadku zmiany nauczyciela
prowadzgcego zajecia;

6) wspodtdziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi i prowadzacymi zajecia w Swietlicy;

7) inicjowanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce i w zachowaniu;

8) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

9) wspdtprace z rodzicami;
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24,

25.

26.

27.

10) sumienne prowadzenie dokumentacji tj. dziennika zajec¢, kart zgtoszenia dzieci do Swietlicy,
sprawdzanie obecnosci dzieci na zajeciach oraz opracowywanie plandw pracy
wychowawczej;

11) dbatos$¢ o estetyke pomieszczenia, w ktérym odbywajg sie zajecia.

Wychowawcy swietlicy nie ponoszg odpowiedzialnosci za pozostawione w swietlicy przedmioty

osobiste czy elektroniczne zabawki.

Wychowawca swietlicy ma obowigzek niezwtocznie powiadomic¢ dyrektora szkoty o problemach

zaistniatych podczas zaje¢ w swietlicy szkolne;.

W pracy z dzie¢mi wychowawca swietlicy wspdtpracuje z wychowawcami klas oraz pedagogiem

szkolnym.

Wychowawca klasy wystawiajgc ocene z zachowania na koniec roku szkolnego uwzglednia opinie

wychowawcy $wietlicy na temat kazdego dziecka uczeszczajgcego do swietlicy.

§ 46.

Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogélnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestniczg w zajeciach
prowadzonych przez nauczycieli pracujgcych w bibliotece oraz indywidualnie pracujg nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;

N

obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej,

w

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

S

zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikdw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

A

wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

~N

)
)
)
) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
)
) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej;

)

0

przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw do
korzystania z réznych medidw, Zrédet informacji i bibliotek;

9) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

10) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

11) organizacja wystaw okolicznosciowych.

3. Do zadan nauczycieli pracujgcych w bibliotece nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych;

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory;

c) zapoznawanie czytelnikdw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji;

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb;

e) wspdtpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, doradcg zawodowym,
opiekunami organizacji szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami

40



w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury
czytelniczej ucznidw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

f) udostepnianie zbioréow zgodnie z Regulaminem biblioteki;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie sie o wiasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje;

c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

d) prowadzenie ewidencje zbioréw;

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw;

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej;

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej ucznidow;

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz zaje¢
bibliotecznych i imprez czytelniczych;

i) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole.

4. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw,
kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg obowigzujagcych w szkole
programow i ofertg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla Regulamin biblioteki.

6. Bezposredni nadzdr nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnosé mienia;

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedtug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegdlnych bibliotekarzy.

7. Szczegbtowe zadania poszczegdlnych pracownikéw ujete sg w przydziale czynnosci i planie pracy
biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez rade rodzicéow i innych
ofiarodawcow.

9. Biblioteka wspdtpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicéw, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie:

1) organizowania konkurséw i imprez szkolnych i pozaszkolnych;

2) wymiany doswiadczen i informacji, z zastrzezeniem zachowania zasad przetwarzania
informacji i danych osobowych, w szczegdlnosci ich zabezpieczenia przed niepowotanym
dostepem, nieuzasadniong modyfikacjg, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem Ilub
pozyskaniem;

10. Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, srodowiskiem i innymi bibliotekami odbywa sie
poprzez:

1) wspdtdziatanie w zakresie egzekwowania postanowied regulaminu wypozyczania
podrecznikow;

2) organizowanie imprez w $rodowisku lokalnym;

3) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci;

4) organizacje wycieczek do innych bibliotek;
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5.

5) wspdtuczestnictwo w organizowaniu réoznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;

6) wspieranie dziatalnosci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim;

7) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych
bibliotek;

8) udziat w spotkaniach z pisarzami;

9) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych.

§47.
Kazdy uczen szkoty ma prawo do bezptatnego korzystania z podrecznika szkolnego.
Podreczniki s3 wiasnoscig szkoty.
Podreczniki wypozycza sie na okres nie dtuzszy niz 10 miesiecy. Nalezy je zwrdci¢ najpdziniej
tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego.
Szkota przekazuje uczniom materiaty éwiczeniowe bez obowigzku zwrotu.
Uczen jest zobowigzany do szanowania podrecznikow, bedgcych wtasnoscig biblioteki szkolnej,
przechowywac je w okfadce, nie dokonywaé zadnych wpiséw lub zaznaczen, chronié¢ przed
zniszczeniem lub utrata.
W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdécenia podrecznika w terminie wskazanym
przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym wezwaniu do zwrotu, szkofa zazada od
rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami ogtoszonymi przez wtasciwego
ministra ds. os$wiaty i wychowania. Dowdd dokonania wptaty przedktada sie w sekretariacie
szkoty.
Rodzice na poczatku roku szkolnego podpisujg oswiadczenie, ktdre jest zobowigzaniem do
stosowania zasad regulaminu wypozyczania podrecznikdw.

§48.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym powszednim dniu

wrzesnia, a koncza sie zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie organizacji roku szkolnego. Jezeli

pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie

w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu

uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub

placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze 8 dni.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, mogg by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej;

2) w dni Swiat religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotdw lub zwigzkéw
wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placéwki lub potrzebami
spotecznosci lokalnej.

Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, ucznidw oraz ich rodzicéw

o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, o ktédrych mowa w ust. 3.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajec

dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 3, dyrektor szkoty, po zasiegnieciu
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10.

11.

w N -

opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgodg organu
prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zajeé, o ktérych mowa w ust. 3, dyrektor szkoty wyznacza termin
odpracowania tych dni w wolne soboty.

W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 3 w szkole organizowane s3g zajecia
opiekunczo - wychowawcze. Dyrektor szkoty poprzez wychowawcéw klas zawiadamia rodzicéw
o mozliwosci udziatu ucznidéw w tych zajeciach w formie pisemnej/elektronicznej.

Zajecia edukacyjne w klasach | - lll szkoty podstawowe] sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 ucznidw lub zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Liczbe ucznidw w oddziale
i sposéb jego podziatu okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdtowej organizacji szkoét
i przedszkoli.

Liczebnos¢ uczniow w klasach IV — VIII okresla organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych liczby ucznidw
odbywajgcych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem
tych przepiséw.

Zajecia edukacyjne w szkole w wyjatkowych sytuacjach, mogg by¢ organizowane i prowadzone
w trybie nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, zgodnie
z obowigzujacymi rozporzgdzeniami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
Obowigzujg wéwczas procedury zawarte w odrebnym dokumencie.

§ 49.

. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktdrzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia innowacji

przez organ prowadzacy szkofe innowacja zostaje wprowadzona.

Szkota wspétpracuje z organizacjami i stowarzyszeniami na rzecz innowacyjnosci poprzez

uczestnictwo w doskonaleniu zawodowym i udziat w réznych projektach i przedsiewzieciach.

Szkota wspomaga rodzine w miare mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych, korzystajac

z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej:

1) zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2) zwraca sie z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykajg sie rodziny zastepcze.

W sytuacjach, w ktdrych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem, szkota

nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami  Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjamii placowkami w zaleznosci od sytuacji.
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10.

11.

12.

§ 50.
Szkota moze przyjmowaé studentow szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoty lub - za jego zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.
Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za dokumentacje
praktyk studenckich odpowiada upowazniony szkolny opiekun praktyk.

§ 51.
Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzgcych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania

i organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktorzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan.
W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.
Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywaé¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaje¢.
Zespoty doraine (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespdt ulega rozwigzaniu.
Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
Przewodniczacego statego zespotu powotuje dyrektor szkoty na wniosek cztonkédw zespotu.
Przewodniczgcego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na
whniosek cztonkdw zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg
uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub, gdy
nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.
Przewodniczacy zespotfu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty
w terminie do 14 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.
Zebrania sg protokdétowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczgcych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.
Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej na zakonczenie | semestru i roku szkolnego
sprawozdanie z prac zespotu za odpowiedni okres.
W ostatnim tygodniu wrzesnia odbywa sie zebranie wszystkich przewodniczgcych zespotu. Na
zebraniu dokonuje sie koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala sie zakres wspdtpracy i plan dziatan
interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy dyrektor szkoty.
Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany nalezeé¢ do przynajmniej jednego zespotu.
Wopisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.
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§ 52.

1. W szkole powotuje sie nastepujace state zespoty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Zespot problemowy edukacji wczesnoszkolnej (dydaktyczno-wychowawczy);
Zespot problemowy nauczycieli kl. IV-VIII (dydaktyczno-wychowawczy);
Zespot do spraw Statutu, rozwoju i promocji szkoty;

Zespot pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

Zespot Analiz Jakosci Ksztatcenia i Badan Edukacyjnych;

Zespot promujgcy zdrowie;

Zespot matematyczno-przyrodniczy;

Zespot humanistyczny;

E-Zespdt;

10) Komisja podrecznikowa;

11) Zespot do spraw bezpieczenstwa;
12) Szkolny lider WDN;
2. Zadania i sktad zespotdw nauczycielskich ustalony jest w oddzielnym dokumencie.

ROZDZIAL VIII
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY
§ 53.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg oraz odpowiada za jakos¢

i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkofe;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybdr optymalnych  form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie ucznidw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania witasnych opinii
i sadow, wybdr odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim ucznidw;

ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladow;
tworzenie wilasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspodlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;
rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegdblnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

whnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;
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9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy i umiejetnosci
ucznidéw z zachowaniem wspierajgcej i motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposdb okreslony w statucie zachowanie jawnosci ocen
dla ucznia i rodzica;

12) udostepnianie pisemnych prac ucznidw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

13) informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug formy
ustalonej statucie;

14) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu
w konkursach, zawodach;

15) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

16) wspotpraca z wychowawcy i samorzgdem klasowym;

17) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

18) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich radach pedagogicznych i udziat w lekcjach kolezenskich,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia;

19) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

20) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i koniczenie zaje¢;

21) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, a takie
potwierdzanie wtasnorecznym podpisem odbyte zajecia;

22) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takie poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

23) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw;

24) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

25) dokonanie wyboru podrecznikdw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicdw, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez rade pedagogiczng;

26) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawecze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztatceniem

3) indywidualne konsultacje z rodzicami w ustalonym poprzez e-dziennik terminie, majgcym
miejsce poza godzinami zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczyciela.

§ 54.
Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegdélnosci:
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1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéow w zespole uczniéw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankdw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie s$rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) ufatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z réwiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspétpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

8) realizacje planu zajeé z wychowawcg;

9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznidw w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

=
=

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu klasie

w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu udzielania im pomocy

W hauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

12) wdrazanie ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie sie postepami ucznidw w nauce: zwracanie szczegoélnej uwagi
zarowno na ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg trudnosci
i niepowodzenia w nauce;

14) wdrazanie wychowankdéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie witasciwych stosunkéw miedzy uczniami;

15) podejmowanie dziatarh umozliwiajgcych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu wolnego;

17) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie i dobrostan;

18) wspodtpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki
i pomocy materialnej uczniom.

Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdéw po zasiegnieciu opinii ucznia, jego

kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania kar.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje swiadectwa szkolne.
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§ 55.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi

sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia

odnosnie bhp i p.poz., a takze odbywac wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora

szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajagcym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych od
przyjetych norm;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

5) zwracania uwagi na to czy uczniowie noszg identyfikatory obowigzujace na terenie szkoty
i obuwie zmienne;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod Zzadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa

i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty.

Nauczyciel obowigzany jest zapewnic¢ wtasciwy nadzdr i bezpieczedstwo uczniom biorgcym udziat

w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniéw

w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i sSrodki ochrony indywidualnej.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc

osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢.

Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ z regulaminem w pracowniach, z zasadami

i metodami pracy zapewniajagcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu

¢wiczeniowych (doswiadczenia).

Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac

zasad ujetych w Regulamin organizacji roznych form turystyki, obowigzujgcej w szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazajg bezpieczedstwu ucznidw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora szkoty celem
usuniecia usterek; do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowié¢ prowadzenia
zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zajec nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia nalezy w asyscie osoby dorostej zaprowadzi¢ go do
pielegniarki szkolnej lub wezwaé¢ nawet telefonicznie stuzby medyczne do miejsca gdzie
znajduje sie uczen;

4) nauczyciel powinien kontrolowac wtasciwg postawe uczniéw w czasie zaje¢;
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5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwattownego ich otwarcia przez wybiegajgcych uczniow;

6) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wtasciwego oswietlenia i temperatury.

10. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatamialarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drdg ewakuacyjnych;

4) zasadamizachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia;

5) procedurami postepowania w sytuacjach kryzysowych.

§ 56.

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzagdowymi i podlegajg
regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegdtowy zakres obowigzkdow
na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdétowego zakresu obowigzkéw jest potwierdzane
podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegdélnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentdéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspdtpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie oswiadczenia przez pracownikdéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora szkoty,

os$wiadczenia o stanie majatkowym.

§ 57.
Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okre$la Zakres obowigzkdw, uprawnien
i odpowiedzialnosci.

ROZDZIAL IX
OBOWIAZEK SZKOLNY
§ 58.
1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli odbyto roczne przygotowanie przedszkolne lub
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stwierdzono psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolnej podczas badan poradni
psychologiczno- pedagogicznej.

Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Dziecko, ktdre zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z obowigzku
odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

Dla uczniéw przybywajacych z zagranicy, podlegajgcych obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktérzy nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie
niewystarczajgcym do korzystania z nauki, organ prowadzacy szkote organizuje w szkole, w ktérej
uczen realizuje nauke zgodnie z podstawg programowgq ksztatcenia ogdlnego, dodatkows,
bezptatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego.

§ 59.
Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany dostarczyé opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.
Whiosek sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. Odroczenie dotyczy
roku szkolnego, w ktéorym dziecko ma rozpoczgé lub juz rozpoczeto spetnianie obowigzku
szkolnego.
Dyrektor szkoty podstawowe] w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z poza obwodu szkoty,
zawiadamia dyrektora szkoty obwodowej dla dziecka o odroczeniu przez niego spetniania
obowigzku szkolnego.

§ 60.

Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkota na podstawie decyzji
administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktdorej dziecko mieszka i na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna.
Dziecko, spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny formie, jak w ust. 1 moze otrzymac
Swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoty na podstawie
egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktérej dyrektor zezwolit na taka
forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.
Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnosc
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole
podstawowej.
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do szkoty;
) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢;

) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej
w obwodzie ktérych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkoty
obwodowa.

ROZDZIAL X
PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKOW SPOLECZNOSCI SZKOLNE)
§ 61.
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Cztonkiem spotecznosci szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoty w okreslony przez
zasady przyjmowania sposéb.
Woraz z zakoficzeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci szkolne;j.
Zadne prawa obowigzujagce w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.
Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na rdznice rasy,
ptci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.
Prawa cztonkdéw spotecznosci szkolnej:
1) zaden cztonek spotecznosci szkoty nie moze podlegac arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;
2) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;
3) kazdy bez wzgledu na swéj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych osob;
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi;
¢) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych;
d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stéw, zwrotéw i gestow.
Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub psychicznej
do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.
Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w szkole.
Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za Swiadomie wyrzgdzone przez ucznia szkody.
Wszyscy uczniowie naszej szkoty majg obowigzek troszczy¢ sie o honor szkoty i kultywowac jej
tradycje.

ROZDZIAL XI
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 62.
Kazdy uczen w szkole ma prawo do wszystkich praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka,
w szczegdlnosci do:
1) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

w

indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

N

pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

a

jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu, zgodnie z statutem;

~N

)

)

)

) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegdlne oceny;

)

) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej;
)

00

reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce klasy;
10) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;
11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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13) korzystania z bazy szkoty podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych
przez dyrektora szkoty;

14) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadows;

15) zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

17) wypoczynku podczas weekenddw, przerw Swigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;

18) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty wydanej na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

19) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu;

20) uzyskania informacji na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym
rady pedagogicznej o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

Kazdy uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

3) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych
i wybranych przez siebie zajeciach;

4) podporzadkowania sie zaleceniom dyrektora szkoty, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu
szkoty lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom;

b) szanowania godnosci osobistej, poglagdéw i przekonan innych ludzi;

c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

6) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

8) usprawiedliwiania nieobecnosci wg zasad ustalonych w statucie;

9) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest

na rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

10) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

11) stwarzac atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

12) dba¢ o zdrowie o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdéw, wystrzegaé sie wszelkich
szkodliwych natogdw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé srodkéw odurzajacych;

13) pomagac kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktérzy majg trudnosci powstate z przyczyn od
nich niezaleznych;

14) przestrzegac zasad higieny osobistej oraz dbac o estetyke ubioru.

Uczniom nie wolno:

1) przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykdw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu;

2) wnosic na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

5) spozywac positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;
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6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

7) zapraszac obcych oséb do szkoty.

§63.
Szkota zobowigzuje ucznidéw do noszenia estetycznego stroju uczniowskiego.
Zabrania sie: noszenia zbyt krétkich spddnic, strojow odkrywajgcych biodra, brzuch, ramiona oraz
z duzymi dekoltami.
Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw — réwniez w jezykach obcych
oraz zawierac niebezpiecznych elementow.
Stréj na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie sportowe
z bezpieczng podeszwa.
Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne z jasng podeszwa.
Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia Edukacji,
Narodowego Swieta Niepodlegtosci, Swieta Konstytucji 3 Maja, obowigzuje uczniéw strdj galowy
tj. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spddnica w kolorze granatowym lub czarnym.
Stréj galowy obowigzuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci, o ktérych uczniowie
i rodzice sg informowani odpowiednio wczesniej.

§ 64.

Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz korzystania z telefondw komdrkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych (w tym smartwatchy, tabletow, stuchawek).
Zakaz obejmuje czas trwania zajec lekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych oraz zajec swietlicowych
i pozalekcyjnych.
Po wejsciu do budynku szkoty uczern ma obowigzek catkowicie wytgczy¢ urzadzenie (lub wyciszyé
dzwieki i wibracje) i schowac je do szafki.
Urzadzenie musi pozostaé w szafce przez caty czas pobytu ucznia w szkole.
. Wyjatki od zakazu stanowig sytuacje, gdy:
1) nauczyciel wyraznie zezwoli na uzycie sprzetu w celach dydaktycznych podczas lekcji;
2) uczen posiada udokumentowane potrzeby zdrowotne (np. monitorowanie poziomu cukru przy

cukrzycy);
3) zachodzi nagta koniecznos¢ wezwania pomocy medycznej lub stuzb ratunkowych.
Korzystanie z telefondw komérkowych podczas wycieczek szkolnych regulujg zapisy Regulaminu
wycieczek szkolnych.
Notoryczne tamanie wyzej wymienionych warunkow skutkuje udzieleniem nagany dyrektora
i zwigzanych z nig skutkéw.

ROZDZIAL XII
NAGRODY | KARY
§ 65.
Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2) wzorowa postawe;
3) wybitne osiggniecia;
4) dzielnos¢ i odwage.
Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, samorzadu
uczniowskiego oraz rady rodzicdw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.
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3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidw:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

3) dyplom;

4) nagrody rzeczowe.

4. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci swiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym
i nadrukiem ,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat $rednig ocen
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie.

5. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, zgodnie
z regulaminem przyznawania stypendium przez Wéjta Gminy tysomice.

§ 66.

1. Istnieje mozliwos$¢ odwotania sie od nagrody do dyrektora szkoty, w trybie do 7 dni od daty jej
otrzymania.

2. Odwotanie od otrzymanej nagrody polega na ztozeniu przez osobe, ktdra otrzymata nagrode,
wyczerpujgcych, pisemnych wyjasnien i zastrzezen do przyznanej nagrody.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 7 dni od daty wptywu rozpatruje odwotanie. O podjetej decyzji informuje
zainteresowanego w terminie 7 dni od ztozenia wniosku.

4. Podjeta przez dyrektora szkoty decyzja jest ostateczna.

§ 67.
1. Za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie mogg by¢ stosowane
nastepujace kary:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) nagana wychowawcy klasy;
3) upomnienie dyrektora szkoty;
4) nagana dyrektora szkoty;
5) czasowe ograniczenie udziatu w okreslonych, nieobowigzkowych aktywnosciach
szkolnych, jezeli jest to proporcjonalne do naruszenia i zgodne z prawem;
6) w przypadkach przewidzianych prawem — skreslenie petnoletniego ucznia z listy uczniéw
albo wystgpienie z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
3. Kara powinna by¢ adekwatna do rodzaju naruszenia, jego okolicznosci i stopnia zawinienia ucznia
oraz uwzglednia¢ jego wiek, mozliwosci psychofizyczne i dotychczasowe zachowanie. Przed
natozeniem kary uczer ma prawo do przedstawienia swojego stanowiska.
4. Zastosowanie kary nie powoduje automatycznego ustalenia okreslonej rocznej lub srédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
5. Przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia sie zachowanie ucznia w catym okresie
klasyfikacyjnym, zgodnie z kryteriami okreslonymi w statucie.
6. Kara nie moze polega¢ na pozbawieniu ucznia prawa do realizacji obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, prawa do pomocy psychologiczno-pedagogicznej ani innych praw wynikajacych z
przepiséw prawa.
§ 68.
1. Rada pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwate o rozpoczecie procedury karnego przeniesienia
do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Kujawsko - Pomorski
Kurator Oswiaty.
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10.

11.

Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikow szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykéw;

3) $wiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradzieze;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

8) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wczesniejszych srodkéw

dyscyplinujgcych;

10) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

11) popetnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

§ 69.
Podstawag wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu oraz
protokdt zeznan swiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa, dyrektor
niezwtocznie powiadamia organy Scigania.
Dyrektor szkoty po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu zwotuje posiedzenie rady
pedagogicznej szkoty.
Uczen ma prawo wskazaé swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢ wychowawca
klasy, pedagog (psycholog) szkolny, rowniez zwrdci¢ o opinie do samorzgdu uczniowskiego.
Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej petng analize postepowania
ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy
zobowigzany jest zachowac obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje rade pedagogiczng
o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych.
Rada pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczacg danej sprawy.
Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.
Dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem uzyskania
opinii. Brak opinii samorzagdu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania
uchwaty rady pedagogiczne;j.
Dyrektor szkoty kieruje sprawe do Kujawsko — Pomorskiego Kuratora Oswiaty.
Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice lub prawny opiekun.
Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.
W trakcie catego postepowania odwotawczego uczern ma prawo uczeszczaé na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji.

§ 70.
W szkole obowigzuje procedura dotyczgca sposobu przeprowadzenia skreslenie petnoletniego
ucznia z listy ucznidéw szkoty podstawowe] zgodnie z przepisami prawa oswiatowego, kodeksu
postepowania administracyjnego i statutem szkoty.
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2. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego.

3. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji dyrektora szkoty o skresleniu
petnoletniego ucznia z listy uczniéw do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny w terminie 14
dni od doreczenia decyzji.

§71.
W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge do dyrektora.
Dyrektor zobowigzany jest zatatwic¢ skarge bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu
miesigca i zawiadomié o sposobie jej zatatwienie ucznia oraz jego rodzicéw.

§72.
Uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie,
Szkota Podstawowa zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng, pomoc logopedyczng oraz
pomoc materialng w postaci stypendiéw, zapomadg socjalnych i dozywiania na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL Xill
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
§73.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
sie poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie
uczyd.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego,
norm etycznych i obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty, z uwzglednieniem obszaréw
oceniania zachowania okreslonych w odrebnych przepisach oraz w niniejszym statucie.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;
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10.

1.

5)
6)

7)

monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych s$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz dostosowywanie tych wymagan do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia w przypadkach okreslonych w odrebnych
przepisach;

ustalanie kryteriow zachowania;

ustalanie ocen biezacych i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali—-wedtug skali
okreslonej w niniejszym statucie;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych—oraz sprawdzianéw
wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyiszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wglagdu do dokumentacji oceniania i pisemnych
prac uczniow.

Ocena osiggnie¢ edukacyjnych jest informacja o poziomie i postepach ucznia w opanowaniu

wiadomosci i umiejetnosci w odniesieniu do wymagan edukacyjnych. Ocena nie jest karg ani
nagroda.
Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

W ocenianiu obowigzujg zasady:

1)
2)

zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekunéw prawnych);

zasada systematycznosci — osiggniecia edukacyjne ucznia oceniane sg na biezgco w sposdb
umozliwiajgcy monitorowanie jego postepow;

zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;
zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada rdznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec¢ zrdznicowany
poziom trudnosci i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowg ewaluacje.

§ 74.

Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdélnych s$rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceny zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Wychowawca obowigzany jest informowad rodzicow ucznidéw:

1) na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami o harmonogramie zebran i spotkan
zaplanowanych na caty rok;

2) o terminie podania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

Rodzice ucznidw obowigzani sg zapoznac sie ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego.

Informacje, o ktédrych mowa w ust. 1i 2, przekazywane s3:

1) uczniom przez nauczycieli na poczatku roku szkolnego, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia;

2) rodzicom przez wychowawce oddziatu na pierwszym zebraniu w roku szkolnym;
wychowawca informuje rodzicow o zasadach oceniania obowigzujgcych w szkole oraz
o mozliwosci zapoznania sie ze szczegdétowymi wymaganiami edukacyjnymi z poszczegdlnych
zajec¢ edukacyjnych u nauczycieli prowadzacych te zajecia;

3) szczegétowe wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania poszczegélnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych sg dostepne do wgladu u nauczycieli prowadzacych dane
zajecia edukacyjne.

Przekazanie informacji uczniom, o ktérych mowa w pkt 1, nauczyciel odnotowuje w e-dzienniku,

a przekazanie informacji rodzicom wychowawca odnotowuje w dokumentacji zebrania

z rodzicami.

Nauczyciel, zapowiadajgc sprawdzian lub inng zapowiedziang forme sprawdzania osiggniec

edukacyjnych obejmujacg wiekszg partie materiatu, informuje ucznidw o jej zakresie.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych w przypadkach i na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 75.
W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
3) S$rodroczne;
4) roczne;
5) koncowe.
Na klasyfikacje koricowq sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
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Klasyfikacji koricowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.

§ 76.

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Ustalone oceny biezgce nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi do wgladu na zajeciach
edukacyjnych, a w przypadku jego nieobecnosci — w innym terminie ustalonym z nauczycielem.
Prace te sg przechowywane przez nauczyciela do korica danego roku szkolnego. Uczen ma prawo
wykonac zdjecie swojej pracy w czasie wskazanym przez nauczyciela.

Rodzicom sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia udostepnia sie do wgladu podczas
zebran, konsultacji lub indywidualnego spotkania z nauczycielem. Prace nie s3 wydawane
uczniom ani rodzicom do zabrania poza szkote. Rodzic ma prawo wykonac zdjecie pracy swojego
dziecka podczas jej udostepnienia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel udostepnia do wgladu réwniez dokumentacje
dotyczaca:

1) zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej;

2) egzaminu klasyfikacyjnego;

3) egzaminu poprawkowego;

4) inng dokumentacje dotyczgcg oceniania ucznia.

Dokumentacje, o ktérej mowa w ust. 5, udostepnia sie uczniowi lub jego rodzicom na ich
pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty i ztozony w sekretariacie szkoty. Dokumentacja
jest udostepniana do wgladu w terminie i miejscu uzgodnionym z dyrektorem szkoty lub
upowaznionym przez niego nauczycielem.

Informacje o postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o jego szczegdlnych
uzdolnieniach przekazywane sg rodzicom za posrednictwem dziennika elektronicznego, podczas
zebran, konsultacji oraz indywidualnych spotkan z nauczycielami lub specjalistami.

§77.
Nauczyciel uzasadnia kazdg biezgca ocene szkolna.
Ocene ustalong na podstawie ustnej formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci nauczyciel
uzasadnia uczniowi bezposrednio po jej ustaleniu, wskazujgc, co uczen wykonat prawidtowo,
jakie wystgpity braki oraz w jaki sposdb powinien dalej pracowad.
Ocene ustalong na podstawie pisemnej formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci nauczyciel
uzasadnia uczniowi podczas udostepniania sprawdzonej i ocenionej pracy, wskazujgc prawidtowo
wykonane elementy, wystepujgce braki oraz sposdb dalszej pracy. Na wniosek rodzica nauczyciel
udziela dodatkowych informacji dotyczacych ustalonej oceny podczas konsultacji lub
indywidualnego spotkania.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ praktyczno- technicznych, plastyki,
muzyki oraz informatyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematycznosé udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.
Oceny biezgce oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV—
VIl ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujgcy — 6;
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10.

2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Do ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie: plus (+) oraz minus (-). Stopien ze znakiem plus (+)

otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci wykraczajg nieznacznie ponad wymagania

dla danego stopnia. Stopie ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci

i umiejetnosci wykazujg drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.

Inne stosowane oznaczenia odnoszgce sie do biezgcej oceny pracy uczniéw to:

1) ,np" - nieprzygotowanie;

2) ,nb" - nieobecnos¢;

3) ,bz” —brak zadania domowego z zakresu usprawnienia motoryki matej w klasach | - llI;

Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne ucznidw klas I-1ll majg charakter oceny opisowej.

W ramach oceniania biezgcego z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll nauczyciel nie zadaje

uczniowi:

1) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢éwiczen usprawniajgcych motoryke matg;

2) praktyczno-technicznych prac domowych — do wykonania w czasie wolnym od zajec
dydaktycznych.

Cwiczenia usprawniajgce motoryke matg zadawane w klasach I-lll s3 obowigzkowe dla ucznia

i nauczyciel moze ustali¢ z nich ocene.

§78.

Zasady oceniania w edukacji wczesnoszkolnej:

1) ocena opisowa, to ustna lub pisemna informacja na temat osiggnie¢ dziecka, przygotowana
i przekazana przez nauczyciela na podstawie systematycznej obserwacji dziecka i jego
szkolnej aktywnosci. Jest to indywidualna charakterystyka danego ucznia, zbiér uwag
i refleksji o nim, bez poréwnywania go z innymi uczniami;

2) spetnia ona funkcje:

a) informacyjng — okresla: co dziecko poznato, zrozumiato, opanowato, czego sie nauczyto,
jakie ma umiejetnosci, jak kontroluje to, co robi, jaki jest jego wysitek i wktad pracy;

b) korekcyjng — okresla: co dziecko opanowato, co robi dobrze, a nad czym jeszcze musi
popracowac, co ma zmieni¢, czego zaniechac;

c) motywacyjng - zacheca do dalszej pracy i wysitku, daje mozliwosci osiggania sukcesu,
budzi wiare we witasne sity.

Ocenianie opisowe biezgce jest tworzone na podstawie obserwacji osiggnie¢ edukacyjnych

i postepdéw dziecka (prace ucznia, testy kompetencji, sprawdziany i inne formy aktywnosci) i jest

odnotowywane miedzy innymi: w dzienniku lekcyjnym, kartach pracy ucznia, zeszytach uczniow.

W ocenianiu ksztattuje sie u ucznia i rozwija umiejetnos¢ dokonywania samokontroli

i samooceny. Uczen powinien nauczyc¢ sie odpowiedzialnosci za wtasne dziatanie oraz ponoszenia

wynikajgcych z tych dziatan konsekwencji.

Ocenie opisowej podlegajg nastepujace dziedziny edukacji:

1) edukacja polonistyczna;

2) edukacja matematyczna;

3) edukacja spoteczno-przyrodnicza;
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11.

4) edukacja fizyczno-ruchowa i artystyczna (muzyczna, plastyczna, techniczna) oraz rozwdj
spoteczno-emocjonalny ucznia.

Kazda dziedzina edukacji i zachowanie ucznia sg podzielone na poszczegdlne umiejetnosci, ktére

podlegajg obserwacji pedagogicznej i ocenie i sg ujete w wymaganiach edukacyjnych.

Przyjeto nastepujacg skale oceniania:

1) 6 — doskonale - uczen osigga doskonate wyniki w petni przyswoit wiadomosci i umiejetnosci
objete podstawg programowg;

2) 5 — bardzo dobrze - uczen osigga bardzo dobre wyniki, w petni przyswoit wiadomosci
i umiejetnosci ujete w podstawie programowej, biegle korzysta ze zdobytych wiadomosci
w réznych sytuacjach, proponuje Smiate, odwazne i twdrcze rozwigzania probleméw i zadan;

3) 4 — dobrze - uczen pracuje samodzielnie, sprawnie korzysta ze zdobytych wiadomosci
w typowych sytuacjach, rozwigzuje w praktyce typowe zadania i problemy, a wskazane btedy
potrafi poprawig;

4) 3 — zadawalajgco - uczen stosuje zdobyte wiadomosci i zazwyczaj samodzielnie rozwigzuje
zadania o Srednim poziomie trudnosci, przy trudniejszych wymaga pomocy nauczyciela;

5) 2 — minimalnie - uczen przyswoit czes¢ wiadomosci i zdobyt niektére umiejetnosci objete
podstawg programowg oraz stara sie je zastosowaé w typowych sytuacjach, samodzielnie
wykonuje tylko zadania o niewielkim stopniu trudnosci, wymaga czestej pomocy
i dodatkowych wskazéwek nauczyciela;

6) 1 — do poprawy - uczern ma duze problemy z przyswajaniem wiedzy i umiejetnosci, nie
pracuje samodzielnie, wymaga statego wsparcia i pomocy ze strony nauczyciela.

Dopuszcza sie stosowanie znakdw + i - zgodnie z §73 ust. 6

Na ocene biezgca sktadajg sie nastepujgce elementy pracy ucznia:

1) aktywnos$¢izaangazowanie;

2) samodzielnosc¢ i kreatywnosé;

3) zainteresowanie;

4) czytanie;

5) mowienie;

6) pisanie;

7) kartkéwki sprawdzajgce biezgce postepy i umiejetnosci ucznia:

8) prace klasowe przeprowadzone zgodnie z programem nauczania danej klasy i postepami

uczniéw;
9) pisanie z pamieci i ze stuchu przeprowadzone po utrwaleniu okreslonych umiejetnosci;
10) samodzielne prace pisemne;
11) prace domowe ucznia z wytgczeniem prac praktyczno- technicznych.
Nauczyciel obok cyfr w ocenianiu biezgcym stosuje ocenianie wspomagajace, ktére odbywa sie
systematycznie w klasie: obserwuje prace ucznia, rozmawia z dzieckiem, sprawdza wykonane
prace, udziela instrukcji stownej lub pisemnej oraz wskazuje, co uczen powinien zmienié,
poprawié, chwali za wysitek, nagradza pochwatg, pisze recenzje.
Rodzice uczniéw klas I-1ll majg na biezgco dostep do wynikéw edukacyjnych swojego dziecka
poprzez e-dziennik. Dzieci otrzymujg sprawdziany na zajeciach po wczes$niejszym omowieniu
i wyjasnieniu watpliwosci przez nauczyciela.
W klasa I-lll przeprowadza sie dwa razy w kazdym pétroczu diagnoze osiggniec¢ edukacyjnych oraz
funkcjonowania wychowawczego ucznia. Celem diagnozy jest systematyczne monitorowanie
postepdow ucznia, identyfikowanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz planowanie dziatan
dydaktycznych i wychowawczych adekwatnych do indywidualnych mozliwosci dziecka. Wyniki
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

diagnozy stanowig podstawe do podejmowania decyzji dotyczgcych organizacji i dostosowania
procesu ksztatcenia oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Rodzice/opiekunowie
prawni ucznidow sg informowani przez wychowawcéw o wynikach diagnoz.

W klasach I-1ll szkoty podstawowej sréddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych
oraz zachowania sg ocenami opisowymi.

Ocena opisowa $rédroczna i roczna jest wynikiem obserwacji osiggnie¢ edukacyjnych i postepow
ucznia na poétrocze i koniec roku. Uwzglednia osiggniecia i postepy w poszczegdlnych dziedzinach
edukacji oraz postepy w rozwoju emocjonalno-spotecznym ucznia. Celem oceny jest
zdiagnozowanie osiggnie¢ edukacyjnych oraz ukierunkowanie dalszej pracy z dzieckiem.
Srédroczna klasyfikacyjna ocena opisowa jest publikowana w dzienniku elektronicznym. Rodzic
zobowigzany jest do zapoznania sie z nig i potwierdzenia tego faktu w e-dzienniku.

Srédroczna ocena opisowa ucznia wystawiana jest w dzienniku elektronicznym na 10 dni
roboczych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie wyzszej, szkota powinna w miare
mozliwosci stworzyé uczniowi szanse uzupetnienia brakéw poprzez zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze, konsultacje z nauczycielem.

W klasach | - lll nie wprowadza sie oceny opisowe;j z religii/etyki. Nie wtgcza sie jej rowniez do
tresci oceny opisowej edukacji wczesnoszkolnej. Oceny biezace, klasyfikacyjne, Srédroczne
i roczne wystawiane sg wg skali od ,,1” do ,,6".

Tresc rocznej oceny opisowej przedstawiana jest rodzicom uczniéw w dzienniku elektronicznym.
Rodzic potwierdza zapoznanie sie z oceng w systemie dziennika elektronicznego. W przypadku
nie potwierdzenia przez rodzica zapoznania sie z oceng, zostaje on wezwany przez wychowawce
do szkoty w wyznaczonym przez niego terminie.

Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzszej. Natomiast w wyjgtkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem
rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada
pedagogiczna moze postanowié¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1ll szkoty podstawowej,
na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicdw ucznia lub rodzicéw ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicdw ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w
ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

§ 79.
Formy oceniania obowigzujgce w szkole od klasy IV to:
1) praca klasowa - pisemna forma sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci trwajgca co najmniej
jedna godzine lekcyjng, obejmujgca obszerny, zréznicowany materiat programowy;
2) sprawdzian - pisemna forma sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci, obejmujaca obszerny
materiat programowy;
3) kartkéwka - krétka praca pisemna, forma sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci;
a) praca obejmuje materiat programowy z trzech ostatnich lekcji;
b) moze by¢ niezapowiedziana;
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c) zgtoszenie nieprzygotowania przed rozpoczeciem lekcji zwalnia ucznia z pisania
niezapowiedzianej kartkéwki;
d) krétkie prace pisemne nie musza podlegac poprawie;

4) wypowiedz ustna — ustna forma sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia, obejmujaca
zakres materiatu nawigzujacy do tematyki trzech ostatnich lekcji lub wczes$niej wskazanego
przez nauczyciela zagadnienia; wypowiedzZ ustna moze by¢ formutowana z wykorzystaniem
materiatow przygotowanych wczesniej przez ucznia;

5) praca na lekcji to aktywnos¢ ucznia na zajeciach, np. éwiczenia pisemne, udziat w dyskusjach
dotyczacych tematéw lekcji;

6) praca w grupie to umiejetno$¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udziat w twdrczym
rozwigzywaniu problemu, petnienie réznych rél w zespole, dbatos¢ o koricowe efekty pracy
zespotu;

7) dyktando;

8) recytacja, prezentacja, praca dtugoterminowa;

9) praca indywidualna na zajeciach;

10) aktywnosc.

Na zajeciach z przedmiotéw: muzyka, plastyka, technika, zajecia praktyczno- techniczne,

wychowanie fizyczne ocenie mogg podlegac¢ nastepujace rodzaje aktywnosci ucznidéw:

1) praca na lekcji;

2) rozgrzewka (tylko W-F);

3) przygotowanie do zaje¢;

4) sprawdzian.

W przypadku prac pisemnych (prac klasowych/sprawdzianéw/kartkdwek) stosuje sie nastepujgca

skale punktowa przeliczang na oceny cyfrowe wedtug kryteriow:

1) 100% - celujacy (6);

2) 97% -99% - bardzo dobry plus (5+);
3) 94% - 96% - bardzo dobry (5);

4) 90% - 93% - bardzo dobry minus (5 -);
5) 85% - 89% - dobry plus (4+);

6) 75% - 84% - dobry (4);

7) 70% - 74% - dobry minus (4-);

8) 65% - 69% - dostateczny plus (3+);

9) 55% - 64% - dostateczny (3);
10) 50% - 54% - dostateczny minus (3-);
11) 45% - 49% - dopuszczajacy plus (2+);
12) 35% - 44% - dopuszczajacy (2);
13) 30% - 34% - dopuszczajacy minus (2-);
14) 0% - 29% - niedostateczny (1).
Kartoteka wag poszczegdlnych ocen:
1) waga3:

a) praca klasowa;

b) sprawdzian;

c) test;

d) laureatiwyrdznienie w konkursie przedmiotowym;
2) waga2:

a) kartkéwka;
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b) dyktando;
c) odpowiedz ustna;
d) krotka wypowiedz pisemna redagowana w trakcie lekcji;
3) wagal:
a) aktywnos¢;
b) prezentacja lub wypowiedZz ucznia z wykorzystaniem przygotowanych przez niego
materiatow;
c¢) dodatkowe zadania wykonywane podczas zaje¢ edukacyjnych.
Kartoteka wag - przedmioty artystyczne, wychowanie fizyczne:
1) waga3:
a) umiejetnosci ruchowe/muzyczne;
b) aktywnosc¢ na lekcji;
c) praca na lekcji: plastyczna (plastyka)/wytworcza (technika);
d) granainstrumencie i Spiew na lekcji- muzyka;
e) egzamin teoretyczny i praktyczny KARTA ROWEROWA — technika;
f) zawody/konkursy szkolne i gminne;
g) zawody/konkursy powiatowe i wojewddzkie;
h) przestrzeganie zasad ,fair play”;
2) waga2:
a) umiejetnosci i wiadomosci z poszczegdlnych dziatow;
b) zaangazowanie w przebieg lekcji i przygotowanie sie do zaje¢;
3) wagal:
a) pomiar cech motorycznych - wychowanie fizyczne;
b) dbatos¢ o zdrowie;
c¢) dodatkowe zadania wykonywane podczas zaje¢;
d) prezentacje (nauczyciel w tym przypadku moze podnie$¢ wartos¢ wagi do 2 po
uprzednim poinformowaniu o tym uczniow);
e) ustalone zadania.
Wagi przypisane poszczegdélnym formom sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych stuzg obliczeniu
$redniej wazonej, ktéra ma charakter pomocniczy przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej.
W ocenianiu ponadto uwzglednia sie postep w opanowaniu umiejetnosci wiadomosci

przewidzianych dla poszczegdlnych klas zgodnie z indywidualnymi predyspozycjami i mozliwos$ciami,

jak réwniez zaangazowanie i prace ucznia.

6.

10.

W klasach IV-VIll nauczyciel moze zadaé¢ uczniowi pisemng prace domowg do wykonania
w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie
ustala sie z niej oceny. Nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia prace domowg i przekazuje
mu informacje zwrotng na temat wykonanej pracy.

Stosowane sg réwniez inne formy oceniania wynikajace ze specyfiki przedmiotéw, o czym
informujg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

Kazda ocena oprdocz wymagan programowych powinna uwzglednia¢ mozliwosci ucznia oraz
wysitek, jaki uczen wktada w uzyskanie tej oceny.

Na lekcjach religii i etyki stosuje sie ocenianie zgodne z odrebnymi przepisami oraz ze skalg ocen
stosowanych na innych przedmiotach, takze w klasach I- 11l

W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do formutowania
wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim postepy i wktad pracy oraz wysitek wtozony
w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.
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20.

21.

Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodow przektadane.
Kazdy sprawdzian uczed musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie pézniej
jednak niz do dwéch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po czasowej
nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze
sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym
stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania
zalegtego sprawdzianu.

Kazda kartkdowka i sprawdzian w ciggu dwdch tygodni muszg zostaé zaliczone. W przypadku
niedotrzymania terminu przez ucznia nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ wiedze i umiejetnosci
ucznia w dowolnym momencie.

Uczen ma mozliwos¢ uzupetnienia zalegtych pisemnych form sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci oraz zalegtych prac plastycznych lub praktyczno-technicznych na terenie szkoty,
w terminie wyznaczonym przez szkote. W tym celu szkota moze wyznaczy¢ statg godzine zajec,
podczas ktorej uczen wykonuje zalegta prace pod opiekg pedagoga szkolnego lub innego
wyznaczonego nauczyciela. Zakres i wymagania dotyczgce pracy okresla nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne. Wykonang prace przekazuje sie nauczycielowi prowadzgcemu dane
zajecia, ktdry dokonuje jej oceny.

Nie przystgpienie przez ucznia do pisemnej lub ustnej formy sprawdzania wiedzy
W Wyznaczonym przez nauczyciela terminie, skutkuje sprawdzenie jego wiedzy bez zapowiedz.
Uczen moze jednokrotnie poprawi¢ ocene z pracy w terminie ustalonym przez nauczyciela.

Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
sprawdzianu.

Uczniowi przystuguje ,nieprzygotowanie” (np) bez podania przyczyny z wytgczeniem zajeé, na
ktérych odbywajg sie zapowiedziane kartkéwki i sprawdziany. Uczen zgtasza nieprzygotowanie
(np.) na poczatku lekcji. Szczegdtowe zasady okreslajg wymagania edukacyjne.

W tygodniu nie mogg odbywac sie wiecej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu wiecej niz jeden
sprawdzian.

Nauczyciel ma obowigzek podac¢ oceny z prac pisemnych do wiadomosci uczniow w terminie do
10 dni roboczych od dnia jego napisania, za wyjgtkiem prac pisemnych z jezyka polskiego, gdzie
ustala sie czas 15 dni roboczych. Dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych
w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela.

Po oméwieniu prac pisemnych i przekazaniu ich uczniom do wgladu, nauczyciel przechowuje je
jako dokumentacje opanowania podstawy programowe] do korica danego roku kalendarzowego.
Wszystkie prace pisemne sy do wglagdu przez rodzicbw podczas indywidualnych konsultacji
odbywajgcych sie na terenie szkoty. Dopuszcza sie wykonanie przez ucznia zdjecia jego pracy
w czasie ustalonym przez nauczyciela.

§ 80.

W klasach IV-VIIl przyjmuje sie nastepujace ogdlne kryteria ustalania ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem szczegdétowych wymagan edukacyjnych okreslonych
przez nauczyciela danych zajec:

1) ocene celujacg otrzymuje uczen, ktory:

a) w bardzo wysokim stopniu opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone
w wymaganiach edukacyjnych;
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2)

b) sprawnie i samodzielnie postuguje sie zdobytg wiedzg i umiejetnosciami, rozwigzuje
problemy i zadania nietypowe, wymagajgce samodzielnego rozumowania, dostrzegania
zaleznosci oraz stosowania wiedzy w nowych sytuacjach;

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktoéry:

a) opanowat w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych w stopniu
pozwalajgcym na ich poprawne stosowanie;

b) samodzielnie wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne oraz poprawnie stosuje
zdobytg wiedze i umiejetnosci w sytuacjach typowych;

ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
w danej klasie konieczne do dalszego ksztatcenia;

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu trudnosci
z pomoca hauczyciela;

ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekraczajg mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci
z pomoca hauczyciela;

ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu na poziomie podstawowym;

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci
z pomoca hauczyciela.

§ 81.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i uczniéw

danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spotecznego i norm etycznych

oraz obowigzkdw okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

ustalanie przez rade pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace i ustalanie srodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)

informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w zachowaniu;
dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu sie ucznia.
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10.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego

zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie

indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej.

Ocene klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala sie wedtug

nastepujacej skali:

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre—db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne —ng.

W klasach | — Il ocena klasyfikacyjna zachowania $rédroczna i roczna jest oceng opisowa.

Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujacg, jawng i umotywowana.

Zasiegniecie opinii nauczycieli odbywa sie wedtug trybu:

1) nauczyciele uczacy wystawiajg propozycje ocen w formie pisemnej;

2) pozostali nauczyciele i pracownicy szkoty majg prawo do wyrazania opinii wtasnej na temat
zachowania ucznia najpdzniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych;

3) opinia zespotu klasowego ucznidow i ocenianego ucznia, odbywa sie na godzinie do dyspozycji
wychowawcy, co wychowawca potwierdza stosownym zapisem w dzienniku lekcyjnym;
w przypadku nieobecnosci ocenianego ucznia w danym dniu zasiegniecie opinii winno odby¢
sie w innym terminie zaproponowanym przez wychowawce.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny zachowania

dyrektor powotuje komisje w sktadzie: wychowawca spoteczny, dwdch nauczycieli uczacych w tej

klasie.

Ustalona przez wychowawce klasy srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna. Wychowawca uzasadnia ustalong ocene ustnie uczniowi na zajeciach z wychowawcg,

rodzicowi na zebraniu z rodzicami i podczas indywidualnych konsultacji w odniesieniu do

kryteridw oceniania zachowania.

§ 82.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia kl. I-1ll uwzglednia nastepujace

kryteria. Uczen:

1) wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia, nie opuszcza zajec¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia
rodzicow;

2) jest punktualny;

3) jest przygotowany do lekcji: odrabia zadania domowe, nadrabia zalegtosci spowodowane
absencja szkolnga, przynosi przybory szkolne, ksigzki i zeszyty, przynosi strdj gimnastyczny;

4) jest zyczliwy wobec kolegdw: chetnie udziela pomocy innym, umie wspodtpracowac
w zespole;

5) konflikty rozwigzuje bez przemocy fizycznej lub stownej (nie stosuje w swych wypowiedziach
wulgarnych stow);

6) dba o piekno mowy ojczystej;

7) wyrdznia sie wysoka kulturg osobistg;

8) z szacunkiem odnosi sie do nauczyciela, personelu szkoty, réwiesnikéw i dzieci
niepetnosprawnych;
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9) wiasciwie zachowuje sie na imprezach szkolnych i w miejscach publicznych;
10) szanuje mienie szkolne, prywatne i publiczne;
11) dba o tad i porzadek w klasie, w szkole, wokot szkoty i na boisku;
12) chetnie bierze udziat w dziataniach na rzecz klasy i szkoty;
13) dba o higiene osobistg, schludny stréj;
14) nosi stréj galowy (biel — granat/ czern) podczas uroczystosci szkolnych i patriotycznych;
15) dba o honor i tradycje szkoty;
16) wtasciwie spedza czas miedzy lekcjami;
17) dba o bezpieczenstwo oraz zdrowie swoje, a takze innych.
Okreslajgc ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na nasilenie zjawisk zawartych
w kryteriach oceny. W szkole obowigzujg nastepujgce kryteria ocen zachowania uczniéw
w klasach | - lll:
1) Uczen, ktérego zachowanie opisuje sie jako wzorowe spetnia ponizsze kryteria:
a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:
* jest pracowity, sumienny, wykorzystuje swoje zdolnosci w pracy w szkole;
* sumiennie i na biezgco przygotowuje sie do swoich zaje¢ w szkole, prace domowe
wykonuje starannie;
* reprezentuje szkote w konkursach i zawodach szkolnych;
* pamieta o przynoszeniu zeszytow i przyboréow szkolnych, utrzymuje je w dobrym stanie;
*  Wzorowo wywigzuje sie z powierzonych mu funkcji i prac zleconych przez nauczyciela;
* pomaga stabszym kolegom w nauce;
*  WzOrowo uczeszcza na zajecia szkolne, a opuszczone lekcje usprawiedliwia w terminie;
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
* honoruje obrzedowos¢ i obyczaje panujgce w szkole;
* zawsze bierze czynny udziat w zyciu szkoty;
* pracuje w samorzadzie klasowym;
* reprezentuje szkote w uroczystosciach i apelach na terenie szkoty;
* szanuje sprzet szkolny i cudzg wtasnosé;
c) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j:
* nigdy nie uzywa wulgarnych wyrazéw;
* zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe wobec ucznidw i nauczycieli;
d) dbatosé o bezpieczenstwo wtasne i swoich kolegow:
* zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w pracy;
* zawsze chetnie i z wtasnej inicjatywy stuzy pomocg innym;
* dba o higiene osobistg i estetyke wygladu osobistego;
* nie ulega ztym wptywom, swoim zachowaniem daje przyktad innym;
e) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia:
* prezentuje bardzo wysoka kulture osobista;
* umie oceni¢ swoje postepowanie;
* problemy i konflikty rozwigzuje w sposdb wtasciwy, zgodny z normami zachowania;
f) okazywanie szacunku dorostym i kolegom:
jest prawdomowny;
* nie powoduje konfliktow w klasie;
* reaguje na przyktady niewtasciwego zachowania, tagodzi konflikty.
2) Uczen, ktérego zachowanie opisuje sie jako bardzo dobre spetnia ponizsze kryteria:
a) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia:
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f)

uczy sie pilnie i systematycznie, przezwycieza napotkane trudnosci;

jest przygotowany do zaje¢, ma odrobione prace domowe;

pamieta o przynoszeniu zeszytdw i przyboréw szkolnych;

uczestniczy w pracach spotecznych w klasie i w szkole;

bardzo dobrze wywigzuje sie z powierzonych funkcji;

pomaga stabszym kolegom w nauce;

nie opuszcza zajec szkolnych, w wyznaczonym terminie usprawiedliwia je;

zgodnie wspodtdziata z dzie¢mi w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatosé o honor i tradycje szkoty:
czynnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

zna i szanuje tradycje szkolne;

z szacunkiem odnosi sie do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, kolezanek i kolegdw;
dba o porzadek w klasie i w szkole;

szanuje sprzet szkolny i cudzg wtasnos¢;

dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j:

w kontaktach z innymi osobami wyraza sie jasno i komunikatywnie;

stosuje zwroty grzecznosciowe;

dbatos¢ o bezpieczenstwo wtasne i swoich kolegdéw:

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas pracy na zajeciach, zabaw oraz gier
sportowych;

dba o witasne zdrowie i bezpieczenstwo, nie stwarza zagrozenia dla innych;

zgodnie wspodtdziata z dzie¢mi w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia:

jest zawsze uprzejmy i kulturalny, nie uzywa brzydkich stéw, nie obraza kolegéw;

jest zawsze schludnie i estetycznie ubrany;

dba o tad i porzadek w klasie i szkole;

pojawiajace sie problemy i konflikty rozwigzuje we witasciwy sposdb;

okazywanie szacunku dorostym i kolegom:

jest wrazliwy na potrzeby innych ludzi, chetnie pomaga kolegom majacym trudnosci
w nauce, nigdy nie ucieka sie do agresji ani przemocy.

Uczen, ktérego zachowanie opisuje sie jako dobre spetnia ponizsze kryteria:

a)

wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:

uczeszcza systematycznie i punktualnie do szkoty;

kazda usprawiedliwiong godzine, usprawiedliwia w wyznaczonym terminie;
jest przygotowany do lekcji, ma potrzebne podreczniki i przybory;
systematycznie odrabia zadania domowe;

dosc¢ dobrze wywigzuje sie z powierzonych mu zadan;

wierzchnig odziez pozostawia w szatni;

zazwyczaj wykonuje polecenia nauczyciela;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
szanuje tradycje szkoty;

wiasciwie wywigzuje sie z powierzonych mu zadan;

uczestniczy w uroczystosciach, akcjach organizowanych w szkole;

na ogdt szanuje sprzet szkolny i cudzg wtasnos¢;

dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j:

nie uzywa wulgarnych stow;
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przyktadnie uzywa stéw: prosze, dziekuje, przepraszam;

dbatos¢ o bezpieczenstwo wtasne i swoich kolegdéw:

dba o higiene osobistg i estetyke wygladu;

dos¢ zgodnie wspotdziata z dzie¢mi w zabawie i sytuacjach zadaniowych;
nie ulega ztym wptywom i nie namawia do ztego innych;

godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia:

nie doprowadza do konfliktdw i nieporozumien kolezenskich, czasem je tagodzi;
stosuje zwroty grzecznosciowe;

na ogdt kulturalnie zwraca sie do kolegdéw oraz pracownikow szkoty;

nie stosuje przemocy fizycznej i stownej;

na ogdt wiasciwie reaguje na zto i przemoc;

okazywanie szacunku dorostym i kolegom:

grzecznie odnosi sie do réwiesnikéw i dorostych;

potrafi przeprosi¢ za wyrzadzone krzywdy;

zwykle stara sie zachowywac¢ wtasciwie i nie stosowac przemocy stownej i fizyczne;.

4) Uczen, ktérego zachowanie opisuje sie jako poprawne spetnia ponizsze kryteria:

a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia:

stara sie by¢ sumienny i systematyczny w nauce;

przy pomocy nauczycieli i rodzicbw rozwigzuje problemy napotkane w nauce, jest

punktualny, nie spdznia sie na lekcje;
wiasciwie wywigzuje sie z powierzonych zadan;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatos$é o honor i tradycje szkoty:

wypetnia powierzone mu obowigzki szkolne;
na ogdt szanuje sprzet szkolny i cudzg wtasnos¢;
zazwyczaj uczestniczy w uroczystosciach, akcjach organizowanych w szkole;

c) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j:

czasami zdarza sie mu nie panowaé nad swoim stownictwem;
na ogdt poprawnie odnosi sie do kolezanek i kolegéw w klasie;

d) dbatos¢ o bezpieczenstwo wtasne i swoich kolegdw:

potrafi na ogdét dokonac wtasciwej oceny postepowania wtasnego i kolegéw;
dba o higiene osobistg;

dba o estetyke stroju i wygladu;

dos¢ zgodnie wspodtdziata w zabawie;

na ogdt przestrzega norm i zasad postepowania;

e) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig:

na swoim stanowisku ma tad i porzadek;
nie niszczy sprzetu szkolnego, ksigzek oraz pomocy dydaktycznych;
dostrzega popetnione btedy, umie naprawic¢ wyrzadzone szkody;

f) okazywanie szacunku dorostym i kolegom:

5) Uczen, ktdrego zachowanie opisuje sie jako nieodpowiednie spetnia ponizsze kryteria:

na ogdt grzecznie odnosi sie do réwiesnikdw i dorostych;
czasami potrafi przeprosic¢ za wyrzgdzone krzywdy;

zazwyczaj stara sie zachowywaé witasciwie i nie stosowaé przemocy stownej i fizycznej.

a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia:

jest niesystematyczny i niesumienny w nauce;
bardzo czesto nie wykonuje polecen nauczyciela;
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czesto opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia, spdznia sie do szkoty;

zapomina podrecznikéw, zeszytdw oraz przyboréw szkolnych, nie wykazuje o nie
wiekszej dbatosci;

czesto jest nieprzygotowany do lekgji;

wykorzystuje swoje zdolnosci w niewielkim stopniu;

prace domowe odrabia przy minimalnym wysitku, zdarza sie, ze nie ma ich wcale;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatos$é o honor i tradycje szkoty:

nie wypetnia dyzuréw w klasie;

nie wywigzuje sie z zadan powierzonych przez nauczyciela, wykonuje je przy minimalnym
wysitku;

nie przejawia troski o mienie szkoty oraz swojg wtasnos¢;

nieterminowo wykonuje zlecone prace lub nie wykonuje ich wcale;

bardzo czesto zapomina obowigzujgcego stroju szkolnego;

c) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j:

nie uzywa zwrotdw grzecznosciowych,
czasami uzywa niecenzuralnego stownictwa;

d) dbatos$¢ o bezpieczeristwo wtasne i swoich kolegéw:

bywa konfliktowy, wywotuje bdjki, bierze w nich udziat;
w czasie przerw zachowuje sie krzykliwie i agresywnie;
bardzo czesto ignoruje uwagi nauczyciela;

nie zawsze dostrzega szkodliwos¢ swojego postepowania;
zasmieca klase, zostawia po sobie batagan;

e) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig:

swoim postepowaniem narusza godnos¢ swojg i innych;

bardzo czesto utrudnia prowadzenie lekcji (rozmowy na lekcji);

na ogdt nie potrafi kulturalnie zachowad sie podczas przerw, na wycieczce;
jest ktotliwy;

wyrzadza krzywde mtodszym;

f) okazywanie szacunku dorostym i kolegom:

lekcewazy i odrzuca pomoc innych;
nie zalezy mu na uzupetnianiu brakéw i zalegtosci;
niegrzecznie odnosi sie do kolezanek i kolegdéw.

6) Uczen, ktdrego zachowanie opisuje sie jako naganne spetnia ponizsze kryteria:

a)

b)

wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia:

lekcewazy obowigzki ucznia, nie uczy sie, nie wypetnia polecen nauczyciela;

nie wykonuje zleconych mu prac;

zapomina zeszytéw, ksigzek oraz przyboréw szkolnych;

wykorzystuje swoje zdolnosci w minimalnym stopniu;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatosé o honor i tradycje szkoty:
nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

dziata destrukcyjnie, przeszkadza, niewtasciwie sie zachowuje podczas zajeé
i uroczystosci szkolnych;

niszczy sprzet szkolny;

nie nosi obowigzujgcego stroju szkolnego;

dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j:

uzywa niecenzuralnego stownictwa;
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* zachowuje sie krzykliwie;

* jest wulgarny w stosunku do otoczenia;

d) dbatos¢ o bezpieczenstwo wtasne i swoich kolegow:

* przeszkadza kolegom w pracy, utrudnia prowadzenie zajeé, a na udzielone upomnienia
nie reaguje;

* jest agresywny, czesto wywotuje ktétnie lub béjki w szkole;

* aprobuje i pochwala zte zachowania innych;

* stosuje grozby wobec réwiesnikéw;

* wywiera negatywny wptyw na swoich rowiesnikow;

* jest niekulturalny;

* niszczy mienie szkolne, wtasnos$é spoteczng lub indywidualng;

* niszczy prace innych;

* nie potrafi przyznac sie do btedu, przeprosi¢, naprawi¢ wyrzadzonej krzywdy;

e) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia:

* nie reaguje na uwagi i upomnienia ze strony nauczyciela;

* niewtasciwie odnosi sie do réwiesnikéw czy dorostych;

* kftamie, nie przyznaje sie do popetnionego czynu, btedu;

* wykazuje brak tolerancji wobec dzieci, innej tradycji kulturowej.

§ 83.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia w klasach IV=VIIl uwzglednia

nastepujgce podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia, w tym w szczegdlnosci:

a) systematyczne i punktualne uczestniczenie w zajeciach;

b) wtasciwe przygotowanie do zaje¢;

c) rzetelne wywigzywanie sie z powierzonych zadan i przyjetych zobowigzan;

d) przestrzeganie obowigzkéw ucznia oraz zasad okresSlonych w statucie szkoty
i obowigzujgcych regulaminach;

okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty,

w szczegdlnosci:

a) odnoszenie sie do innych oséb z szacunkiem i poszanowaniem ich godnosci;

b) stosowanie zwrotdw grzecznosciowych i przestrzeganie zasad kultury osobiste;j;

c) respektowanie granic innych oséb;

d) poszanowanie odmiennosci i réznorodnosci;

przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje celéw

rozwojowych, w szczegélnosci:

a) podejmowanie dziatan stuzacych wtasnemu rozwojowi;

b) wywigzywanie sie z podjetych zobowigzan;

¢) dokonywanie samooceny wtasnego zachowania i podejmowanie dziatan zmierzajacych do
jego poprawy;

d) przyjmowanie odpowiedzialnosci za wtasne decyzje i postepowanie;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig, w szczegdlnosci:

a) przestrzeganie zasad wtasciwego zachowania podczas zaje¢, przerw, uroczystosci,
wycieczek, wyjs¢ oraz innych wydarzen szkolnych;
b) przestrzeganie zasad wspdtzycia spotecznego;
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c) poszanowanie mienia szkoty oraz wiasnosci innych osdb;
d) reagowanie w sposéb adekwatny do sytuacji na zachowania naruszajgce przyjete normy;

5) dbatos¢ o kulture jezyka, w szczegdlnosci:

a) postugiwanie sie jezykiem adekwatnym do sytuacji i rozmdwcy;

b) przestrzeganie zasad kulturalnego prowadzenia rozmowy i dyskusji;

c) powstrzymywanie sie od uzywania wulgaryzmow oraz wypowiedzi obrazliwych,
ponizajacych lub naruszajgcych godnos¢ innych osdb;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb, w szczegélnosci:

a) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa obowigzujagcych w szkole i podczas zajec
organizowanych przez szkote;

b) unikanie zachowan stwarzajgcych zagrozenie dla siebie lub innych;

c) wiasciwe reagowanie na zauwazone zagrozenia;

d) przestrzeganie zasad dotyczacych zakazu posiadania i uzywania substancji oraz srodkéw
zagrazajgcych zdrowiu;

7) wspodtpraca oraz dbatosé o dobre relacje z innymi, w szczegdlnosci:

a) wspétpraca z innymi podczas realizacji wspélnych zadan;

b) zyczliwe i kolezeriskie odnoszenie sie do innych;

¢) udzielanie pomocy i wsparcia w miare swoich mozliwosci;

d) konstruktywne rozwigzywanie konfliktow;

e) reagowanie na przejawy przemocy, wykluczenia, dyskryminacji lub krzywdzenia innych;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej, w szczegdlnosci:

a) udziat, stosownie do swoich mozliwosci, w dziataniach podejmowanych przez klase lub
szkote;

b) rzetelne wykonywanie powierzonych funkgji i zadan;

c) podejmowanie dziatan na rzecz spotecznosci klasowej, szkolnej lub lokalnej;

d) godne reprezentowanie szkoty podczas wydarzen szkolnych i pozaszkolnych;

9) wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych

narodéw, w szczegdélnosci:

a) wiasciwe zachowanie podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych;
b) okazywanie szacunku symbolom narodowym;

c) poszanowanie tradycji i dziedzictwa narodowego;

d) okazywanie szacunku tradycjom, kulturze i symbolom innych narodéw.

Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca jest

zobowigzany poinformowacé ucznia i jego rodzicow o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania. Uczen uzyskuje informacje o ocenie na zajeciach z wychowawca, co jest

potwierdzone wpisem do e-dziennika, rodzic na zebraniu z rodzicami, co jest potwierdzone

w dokumentacji wychowawcy lub przez e-dziennik.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1)

2)

w terminie 2 dni od dnia uzyskania informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych, uczen lub jego rodzice majg prawo ztozy¢ pisemny wniosek do dyrektora
szkoty o umozliwienie uczniowi poprawienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

whniosek musi zawiera¢ uzasadnienie informujace, ze zostaty spetnione warunki
przemawiajgce za podwyzszeniem oceny;
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10.

11.

12.

13.

14,

3) dyrektor szkoty wraz z wychowawcy oddziatu, nastepnego dnia roboczego od otrzymania
whniosku ustalajg, czy zostaty spetnione warunki umozliwiajgce uruchomienie dalszej
procedury i sporzadzajg notatke;

4) jezeli warunki nie zostaty spetnione, dyrektor szkoty przekazuje rodzicom pismo odmowne
z uzasadnieniem;

5) jezeli warunki zostaty spetnione, w ciggu 3 dni roboczych od daty ztozenia wniosku, zostaje
przeprowadzona rozmowa wychowawcy z uczniem i jego rodzicami w obecnosci dyrektora
szkoty dotyczaca spetnienia kryteriéw na wskazang ocene;

6) dokumentacje zwigzang z podwyziszeniem oceny przechowuje sie w dokumentacji
wychowawcy klasy do konca roku szkolnego;

7) nieztozenie wniosku o umozliwienie uczniowi ustalenia wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania w okreslonym terminie jest réwnoznaczne z przyjeciem
przez ucznia i jego rodzicdw przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego

zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,

z zastrzezeniem ust. 3.

Wychowawca oddziatu moze postanowié o zmianie oceny zachowania w przypadku:

1) razacego ztamania zasad bezpieczersstwa i/lub zasad wspdtzycia spotecznego, i/lub
postanowien statutu;

2) jesli poweimie informacje o dziataniach ucznia, o ktérych nie wiedziat w momencie
wystawiania oceny.

Jezeli zachowania, o ktérych mowa w ust. 6 zostaty ujawnione po zapoznaniu ucznia i rodzica

o przewidywanej ocenie zachowania a przed uchwatg rady pedagogicznej, wychowawca ma

prawo dokonania zmiany oceny, o czym bez zwtoki przez e-dziennik i ustnie powiadamia rodzica

i ucznia.

Wyrazna i trwata zmiana zachowania ucznia, widoczna co najmniej miesigc przed ustaleniem

przewidywanej oceny zachowania, moze wptynaé na uzyskanie wyzszej oceny zachowania.

Ustalong dla ucznia ocene zachowania wychowawca moze podwyiszyé o 1 stopien za

systematyczny i aktywny udziat w zajeciach nadobowigzkowych (na wniosek osoby prowadzacej

zajecia), za wzorowe lub bardzo dobre wywigzywanie sie z powierzonych funkcji w organizacjach
dziatajgcych na terenie szkoty (na wniosek opiekundow i oséb prowadzacych te organizacje) oraz
za szczegolne osiaggniecia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych.

Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

Wychowawca uzasadnia ustalong ocene. Uzasadniajgc ocene zachowania nauczyciel odwotuje sie

do rozpoznanego stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego

i obowigzkéw okreslonych w statucie oraz do kryteridw oceniania zachowania.

Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachecania uczniéw

do wzmozonej pracy nad sobag.

Ocena zachowania powinna utrwalac i nagradza¢ postawy pozytywne, a eliminowa¢ te, ktére

w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.

Wychowawca i nauczyciele na biezgco wpisujg do e-dziennika pochwaty, uwagi i obserwacje

dotyczace wywigzywania sie ucznia z jego obowigzkéw, respektowania norm zachowania
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15.

16.

17.

18.

w szkole, a takze informacje o zastosowanych srodkach wychowawczych, udzielonych nagrodach
i karach oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia sSrodkéw wychowawczych.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
w drodze gtosowania zwyktg wiekszos$cig gtoséw; w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje
gtos przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w szkole stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy

komisji;
2) wychowawca klas;
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog i psycholog;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicéw.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢é
nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegélnosci:

=

sktad komisji;

N

)
) termin posiedzenia komisji;
)

w

wynik gtosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 84.
W klasach IV-VIIl stosuje sie punktowy system oceniania zachowania, stuzgcy biezgcemu
dokumentowaniu i monitorowaniu zachowania ucznia oraz wspomagajacy wychowawce
w ustalaniu srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Uczen na poczatku kazdego potrocza otrzymuje ustalong liczbe punktdw wyjsciowych. W trakcie
potrocza uczen uzyskuje punkty dodatnie lub ujemne za zachowania okreslone w tabelach
punktowego systemu oceniania zachowania.
Liczba punktdow uzyskanych przez ucznia w danym pétroczu wskazuje ocene stanowigcg punkt
wyijscia do ustalenia srdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Ostateczng $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu,
uwzgledniajgc ocene wynikajacg z liczby uzyskanych przez ucznia punktéw oraz stopien realizacji
kryteridw oceniania zachowania okreslonych w § 83 ust. 1. Wychowawca moze ustali¢ ocene
inng niz wynikajaca z liczby uzyskanych punktdéw, jezeli catosciowa ocena stopnia realizacji przez
ucznia tych kryteriow uzasadnia takg zmiane. Ustalenie oceny innej niz wynikajgca z liczby
punktéw wymaga uzasadnienia przez wychowawce.
Niezaleznie od liczby uzyskanych punktdow oraz oceny stanowigcej punkt wyjscia do ustalenia
oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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1) uczen, ktdry otrzymat nagane wychowawcy oddziatu, nie moze otrzymac oceny wyzszej niz

dobra;
2) uczen, ktory otrzymat nagane dyrektora szkoty, nie moze otrzymaé oceny wyziszej niz

poprawna.

. Warunkiem ustalenia uczniowi wzorowej lub bardzo dobrej srédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej

edukacyjnych.

zachowania jest usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci

na zajeciach

. Ocene stanowigcg punkt wyjscia do ustalenia $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania okresla sie na podstawie liczby punktédw uzyskanych przez ucznia, zgodnie z ponizsza

tabela:

1) Uczen otrzymuje dodatkowe punkty za:

Tabela — punkty dodatnie

a) kuratoryjnych konkursach
przedmiotowych:
® konkurs szkolny,

e ectap szkolny, ktéry moze by¢
kontynuowany na etapach
wyzszych poza szkotg — udziat i
uzyskanie ponizej 50% punktéw,

e ectap szkolny, ktéry moze byé
kontynuowany na etapach
wyzszych poza szkotg — udziat i
uzyskanie co  najmniej 50%
punktow,

® etap rejonowy,

® etap wojewddzki,

® uzyskanie tytutu laureata.

10 pkt. za zajecie
miejsc | —lI

5 pkt.

10 pkt.

30 pkt.

40 pkt.

50 pkt.

Lp. Informacja o zachowaniu Punktacja Czestotliwos¢
pozytywnym przyznawanych
punktéw

1 Aktywna praca w samorzadzie | od 1 do 20 pkt. raz na poétrocze
szkolnym

2 Aktywna praca w samorzadzie | od 1 do 15 pkt. raz na pétrocze
klasowym

3 Aktywna praca w szkolnym kole | od 1 do 20 pkt. raz na poétrocze
wolontariatu

4 Aktywna praca na rzecz lokalnej | od 1 do 20 pkt. raz na poétrocze
spotecznosci

5 Udziat w:

za kazdy konkurs
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b)  ogdlnopolskich  konkursach

przedmiotowych

® udziat i uzyskanie co najmniej
50% punktéw,

® udziat i uzyskanie co najmniej
50% punktéw,

® uzyskanie tytutu laureata

c) zawodach sportowych oraz
konkursach artystycznych:

® zajecia pozalekcyjne  —SKS,

teatralne, plastyczne itp.

® pomoc W organizowaniu imprezy
sportowej lub artystycznej (sprawy
porzadkowe, sedziowanie)

(zawody
szkote,

° etap szkolny
organizowane przez
konkursy artystyczne)

e etap gminny, zawody i konkursy
miedzyszkolne

e etap wojewddzki

5 pkt

10 pkt

15 pkt

od 1 do 15 pkt.

(frekwencja i
zaangazowanie)

od 1 do 5 pkt.

5 pkt

10 pkt. (miejsca |

— Il - 15 pkt.)
miejsce | — 40
pkt.

miejsce I =30
pkt.

miejsce Il -20 pkt

za kazdy konkurs

raz na pétrocze

za kazdg impreze

za kazdy konkurs

za kazdy konkurs

za kazdy konkurs

6 Udziat w zajeciach pozalekcyjnych, | Od 1 do 15 pkt. | raz na pétrocze
organizowanych  przez  szkote, | (frekwencja i
innych niz sportowe i artystyczne. zaangazowanie)
7 Udziat w zbiérkach i akcjach | 2 pkt kazdorazowo
szkolnego kota wolontariatu.
8 Udziat w przygotowaniu kazdorazowo
uroczystosci i imprez artystycznych:
a) na terenie szkoty, od 1 do 10 pkt.
b) poza szkotg .
od 1 do 20 pkt.
9 Pomoc w organizowaniu imprez | od 1 do 5 pkt. kazdorazowo
klasowych
10 | Dbatos¢ o wystrdj klasy. 0Od 1 do 5 pkt. kazdorazowo
11 | Wzorowe  petnie  obowigzkéw | 5 pkt. raz na pétrocze
dyzurnego.
12 | Udokumentowana pomoc | Od 1 do 10 pkt. raz na pétrocze

kolezeriska w nauce.
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13 | Pochwata wychowawcy klasy z | 10 pkt. kazdorazowo
wpisem do dziennika.
14 | Pochwata dyrektora szkoty z | 20 pkt. kazdorazowo
wpisem do dziennika.
15 Kultura osobista — brak wpiséw | 20 pkt. raz na pétrocze
negatywnych w dzienniku
lekcyjnym.
2) Uczen traci punkty za:
Tabela — punkty ujemne
Lp. Informacja o zachowaniu Punktacja Czestotliwos¢
negatywnym przyznawania
punktéw
1 Zaktécanie dyscypliny na lekcjach. 5 pkt kazdorazowo
2 Nieprzygotowanie do zaje¢ w | 2 pkt
zakresie wymaganych przyboréw
lub materiatow.
3 Nieobecnosci nieusprawiedliwione. | 2 pkt./1 godz.
4 Spdznienia nieusprawiedliwione. 1 pkt./1 spoin.
5 Niewywigzanie sie z dobrowolnie | 10 pkt.
podjetego przez ucznia
zobowigzania.
6 Korzystanie z telefonu | 10 pkt.
komodrkowego lub innego
urzadzenia  elektronicznego na
terenie szkoty bez zgody
nauczyciela.
kazdorazowo
7 Niewykonanie polecenia nauczyciela | 5 pkt.
lub innego pracownika szkoty.
8 Oktamanie nauczyciela, kolegéw, | 10 pkt.
pracownika szkoty.
9 Aroganckie zachowanie sie w | 10 pkt.
stosunku do nauczyciela lub innego
pracownika szkoty.
10 Uzywanie wulgarnego stownictwa. 10 pkt.
11 | Stosowanie przemocy fizycznej lub | od 10 do 30 pkt.
psychicznej wobec innych uczniéw.
12 | Odmowa pracy na lekg;ji. 10 pkt.
13 | ,Scigganie” na pracach klasowych, | 10 pkt.
sprawdzianach, kartkéwkach.
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14 Samowolne opuszczenie terenu | 10 pkt.
szkoty w czasie trwania lekcji lub
przerw.

15 | Samowolne oddalenie sie od grupy | 15 pkt.
w czasie wyjs¢ poza szkofe,
wycieczek.

16 | Niszczenie mienia innych oséb lub | 10 pkt.

szkoty.
17 Zasmiecanie otoczenia. 2 pkt.
18 | Nieodpowiednie zachowanie | od 1 do 10 pkt.

podczas uroczystosci szkolnych i
poza szkolnych.

19 | Nieprzestrzeganie okreslonych w | 5 pkt.
statucie szkoty zasad dotyczacych
stroju ucznia

20 | Niedotrzymanie terminu zwrotu | 5 pkt.
lektury do szkolnej biblioteki.

21 | Nieposzanowanie szkolnych | 10 pkt. na koniec roku
podrecznikow. szkolnego

22 | Upomnienie wychowawcy. 15 pkt. kazdorazowo

23 | Nagana wychowawcy. 20 kt.

8. W sytuacji, gdy negatywne zachowania bedg sie powtarzaé, na ucznia zostang natozone

odpowiednio kary:

1)
2)

3)

4)

upomnienie wychowawcy - 5 uwag negatywnych dotyczacych tego samego przewinienia,
nagana wychowawcy - upomnienie wychowawcy oraz 3 uwagi negatywne dotyczace jw. tego
samego przewinienia;

upomnienie dyrektora - nagana wychowawcy oraz 1 uwaga negatywna dotyczaca jw. tego
samego przewinienia,

nagana dyrektora - upomnienie dyrektora oraz 1 uwaga negatywna dotyczaca jw. tego
samego.

9. Na podstawie liczby punktdw uzyskanych przez ucznia ustala sie ocene stanowigcg punkt wyjscia

do ustalenia przez wychowawce S$rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

zgodnie z nastepujgcymi progami punktowymi:

10. Na podstawie liczby punktéw uzyskanych przez ucznia ustala sie ocene stanowigcg punkt wyjscia

do ustalenia przez wychowawce srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1)

2)

ocene wzorowg — jezeli uczen uzyskat:

a) w l pdtroczu — 200 punktéw i wiecej, w tym nie wiecej niz 8 punktow ujemnych;

b) na koniec roku szkolnego — 400 punktéw i wiecej, w tym nie wiecej niz 16 punktow
ujemnych;

ocene bardzo dobrg — jezeli uczen uzyskat:
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11.

12.

13.

a) wl pdtroczu —od 140 do 199 punktéw, w tym nie wiecej niz 16 punktéw ujemnych;
b) na koniec roku szkolnego — od 280 do 399 punktdw, w tym nie wiecej niz 32 punkty
ujemne;
3) ocene dobrg — jezeli uczen uzyskat:
a) wlpdtroczu —od 80 do 139 punktdw, w tym nie wiecej niz 25 punktéw ujemnych;
b) na koniec roku szkolnego — od 160 do 279 punktéw, w tym nie wiecej niz 50 punktéw
ujemnych;
4) ocene poprawng — jezeli uczen uzyskat:
a) wlpdtroczu —od 20 do 79 punktéw, w tym nie wiecej niz 50 punktéw ujemnych;
b) na koniec roku szkolnego — od 40 do 159 punktéw, w tym nie wiecej niz 100 punktéw
ujemnych;
5) ocene nieodpowiednig — jezeli uczen uzyskat:
a) w l pdtroczu — 19 punktéw lub mniej;
b) na koniec roku szkolnego — 39 punktéw lub mniej;
6) ocene naganng — jezeli uczen uzyskat:
a) w | pdtroczu — co najmniej 250 punktéw ujemnych;
b) na koniec roku szkolnego — co najmniej 500 punktéw ujemnych.
Przekroczenie maksymalnej liczby punktéw ujemnych okreslonej dla oceny wzorowej, bardzo
dobrej, dobrej lub poprawnej powoduje obnizenie oceny wyjsciowej o jeden stopien.
O ocenie zachowania decyduje wychowawca, na podstawie:
1) oceny ustalonej przez wychowawce wedtug kryteridw wskazanych w §84 ust. 1-11
oznaczanej dalej (w);
2) sredniej arytmetycznej uzyskanej z ocen proponowanych przez innych nauczycieli uczacych
w danym zespole klasowym — oznaczanej dalej (n);
3) S$redniej arytmetycznej uzyskanej z ocen proponowanych przez zespét klasowy — oznaczonej
dalej (k);
4) samooceny ucznia — oznaczonej dalej (u).
Ostateczna ocena z zachowania na | potrocze i koniec roku szkolnego wyliczana jest na podstawie
wzoru:
0,5*(w)+0,3*(n)+0,1*(k)+0,1*(u)

§ 85.

Rok szkolny dzieli sie na dwa poétrocza. Pierwszy trwa od rozpoczecia zaje¢ edukacyjnych do
klasyfikacji srédrocznej, drugi dzied po klasyfikacji srodrocznej do dnia zakoriczenia rocznych
zaje¢ edukacyjnych. Na poczatku roku szkolnego, do 15 wrzesnia, dyrektor szkoty informuje rade
pedagogiczng, rodzicdw i ucznidw o terminie zakoriczenia pierwszego pétrocza.

Klasyfikacja $réddroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie.
Klasyfikowanie srédroczne uczniéw przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim tygodniu pierwszego
potrocza.

Oceny klasyfikacyjne roczne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia
z poprzedniego okresu.
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5.

10.

11.

12.

13.

Punktem wyjscia do ustalenia $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
jest srednia wazona ocen biezgcych, obliczana zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie.
Srednia wazona ma charakter pomocniczy i nie przesadza automatycznie o ustaleniu oceny
klasyfikacyjnej.

Przyjmuje sie nastepujace przedziaty sredniej wazonej jako punkt odniesienia przy ustalaniu

srddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjne;j:

1) 1,00-1,74 — ocena niedostateczna;

2) 1,75-2,69 — ocena dopuszczajjca;

3) 2,70-3,69 — ocena dostateczna;

4) 3,70-4,69 — ocena dobra;

5) 4,70-5,39 — ocena bardzo dobra;

6) 5,40-6,00 — ocena celujaca.

Ostateczng $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia

edukacyjne, uwzgledniajgc przede wszystkim poziom i postepy ucznia w opanowaniu wiadomosci

i umiejetnosci okreslonych w wymaganiach edukacyjnych.

Nauczyciel moze ustali¢ ocene klasyfikacyjng inng od oceny wskazanej przez przedziat sredniej

wazonej, jezeli znajduje to uzasadnienie w rozpoznanym poziomie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

i jego postepach w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w wymaganiach

edukacyjnych.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej innej od wskazanej przez przedziat sSredniej wazonej

nauczyciel moze uwzgledni¢ w szczegdlnosci:

1) wyrazne postepy ucznia w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci w toku danego poétrocza;

2) osigganie w podzniejszym okresie wynikow wskazujagcych na opanowanie wiadomosci
i umiejetnosci na poziomie wyzszym niz wynikatoby to ze sredniej wazonej;

3) szczegdlne osiggniecia ucznia zwigzane z danymi zajeciami edukacyjnymi;

4) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej — systematyczne wykonywanie przez ucznia
pisemnych prac domowych do samodzielnego wykonania, jezeli byty one zadawane przez
nauczyciela zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

5) nieopanowanie przez wucznia istotnych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
w wymaganiach edukacyjnych, w szczegdlnosci jezeli braki te zostaty stwierdzone w réznych
formach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych i nie zostaty uzupetnione do czasu klasyfikacji.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng

ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw
danej klasy oraz ocenianego ucznia. Oceny klasyfikacyjne muszg byé¢ ustalone w petnym
brzmieniu najpdzniej dzien przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele

prowadzacy poszczegbdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna

z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej

ani na ukonczenie szkoty.

Ustalone przez nauczycieli srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajec

edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze

by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie ocena

$rddroczna staje sie oceng roczna.
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14.

15.

16.

17.

18.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone s3g przez wiecej niz jednego nauczyciela, ocena
wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

Przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani
poinformowaé ucznia i jego rodzicdbw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie nie krétszym niz 14 dni-

Informacje, o ktérych mowa w ust. 11, uczniowie otrzymujg ustnie na zajeciach edukacyjnych,
rodzice ustnie na zebraniu z rodzicami i przez e-dziennik.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srddrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo wyzszej,
zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu uzupetnienia przez ucznia
brakéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia wyréwnawcze, pomoc kolezenska
i indywidualna pomoc nauczyciela.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

§ 86.

Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela zgodnie

z terminem ustalonym w statucie szkoty.

Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny.

Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem ditugotrwatej
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — konsultacji
indywidualnych.

Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie podania do

wychowawcy klasy, w ciggu 2 dni od ostatecznego terminu poinformowania ucznidéw

o przewidywanych ocenach rocznych.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3, nauczyciel przedmiotu

wyrazajg zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3 prosba ucznia

zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej

odrzucenia.

Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 2 dni przed klasyfikacyjng rada pedagogiczna

przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu

pisemnego.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi, zostaje dotgczony do dokumentacji

wychowawcy klasy.
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9. Poprawa oceny rocznej moze nastgpic jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na
ocene, o ktérg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

10. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikéw
sprawdzianu, do ktérego przystapit uczenn w ramach poprawy.

§ 87.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy indywidualny tok nauki oraz uczen
spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg, na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

5. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg uzyskuje roczne
oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci
podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok
szkolny z dyrektorem szkoty.

6. Uczniowi, o ktdrym mowa w ust. 5, nie ustala sie oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. W przypadku ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg
nie przeprowadza sie egzamindéw klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego oraz z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

11. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

12.  Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 9, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

13. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
przepiséw dotyczacych egzaminu poprawkowego oraz trybu zgtaszania zastrzezen do rocznej
oceny klasyfikacyjne;j.

§ 88.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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10.

11.

Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, powotuje

komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej

i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych.

Sprawdzian, o ktédrym mowa w ust. 2 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja

w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzeze. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego

rodzicom.

W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

Nauczyciel, o ktéorym mowa w pkt 4, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng

prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor

szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze

powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczeséniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania

sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza

ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 8, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt

2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

Przepisy 1 - 9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 89.

Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub
dwéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego z ktérych to przedmiotéw egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakoriczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Uczen, ktdory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpdiniej na dzien
przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym wedtug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktdérego nauczyciel
dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny
uwzgledniaé¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.
Uczen i jego rodzice majg obowigzek w czerwcu przed uroczystym zakonczeniem roku szkolnego
zgtosi¢ sie do wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu w celu odebrania materiatéw
informacyjnych i dydaktycznych zwigzanych z planowanym egzaminem poprawkowym ucznia.
Do formy pisemnej i ustnej (praktycznej) nauczyciel przygotowuje minimum 2 zestawy pytan,
jesli zdaje jeden uczen; gdy egzamin zdaje dwdch lub wiecej ucznidw, nauczyciel jest
zobowigzany do przygotowania o jeden zestaw pytan wiecej niz liczba zdajgcych uczniow.
Pisemna forma egzaminu poprawkowego trwa do 45 minut; forma testu jest zalezna od
nauczyciela egzaminatora — moze zawiera¢ pytania zamkniete i otwarte lub tylko otwarte.
Forma ustna (praktyczna) egzaminu trwa do 30 minut, podczas ktdrych uczenn odpowiada na
pytania zawarte w wylosowanym zestawie (do 20minut); zestaw sktada sie z 3 pytan; do
odpowiedzi uczen moze sie przygotowaé w czasie 10 minut. Miedzy formg pisemng, a ustng
(praktyczng) przewiduje sie 10-minutowg przerwe. Ogtoszenie wyniku egzaminu odbywa sie
w tym samym dniu.
Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Zze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajacy sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.
Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okre$lonym przez dyrektora szkoty,
nie pozniej niz do korica wrzesnia.
Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni_od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny.

§ 90.

Egzamin przeprowadza sie w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny.

Egzamin ma forme pisemng. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowej.
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10.

Uczen moze wybrac jako obowigzkowy tylko jeden jezyk, ktérego uczy sie w szkole.

Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje sie na
Swiadectwie ukorniczenia szkoty.

Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom.

§91.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny
wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktory nie spetnit warunkdéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim oraz laureaci
i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczna
ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocene koricowg
celujaca.

Uczen realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji
przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.
Uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyréznieniem.

Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyisze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem ust. 2. oraz przystgpit do egzaminu. Obowigzek przystgpienia do egzaminu nie
dotyczy uczniéw zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych przepiséw.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat z zajec
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
Uczniowie, ktdrzy do egzaminu nie przystgpig w danym roku, muszg powtérzy¢ ostatnig klase
szkoty podstawowej i przystgpi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

Do egzaminu nie przystepujg uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

ROZDZIAL XIV
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE
§92.
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1.

10.

11.

W celu zapewnienia bezpieczenistwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren
szkoty sprawujg: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujgcy nauczyciele.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych oraz

pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas

przerw miedzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie

wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurdéw lub nauczyciel wskazany na zastepstwo w ksiedze zastepstw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidw ponosi wskazany nauczyciel, nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, sale: informatyki, fizyki,

chemii, i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajec,

opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim ucznidw.

Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz) zgodnie z odrebnym

regulaminem.

Szkota na state wspodtpracuje z policja, strazg pozarna.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjsScia/wejscia do szkoty. Uczniowie korzystajgcy

zdowozéw przed lekcjami kieruja bezposrednio sie do sali, gdzie odbywajg sie zajecia

Swietlicowe.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych

zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz

dzien i godzine wyjscia ze szkoty.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajeé) jest mozliwe pod

warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego swiadkiem, zawiadamia

pielegniarke szkolng, pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzica ucznia oraz dyrektora

szkoty.

O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator oswiaty,

organ prowadzgcy a o wypadku w wyniku zatrucia — pafstwowy inspektor sanitarny.

§93.

Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie

ucznidow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotg, organizowanych przez nia.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych

i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidw zobowigzanych do przebywania w $wietlicy
i egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;
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3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa ucznidw;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

7) niezwtocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwtocznie sie je przerywa

i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania

fizycznego oraz kuchnie, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania

pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Wszyscy nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja

przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mieé¢ miejsce po zaopatrzeniu ich

w odpowiednie do wykonywanych prac urzgdzenia, sprzet i sSrodki ochrony indywidualnej oraz po

zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

§94.

Przy organizacji zajeé, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekunéw oraz sposéb
zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajgc wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan
zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ osdéb powierzonych opiece szkoty, a takze specyfike
zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich bedg sie one odbywac.

Szczegbtowe warunki wyjs¢ i wycieczek sg uregulowane w Regulaminie organizacji roznych form
turystyki.

Organizator zajec z klasg (grupa) poza szkotg wpisuje wyjscie do zeszytu wyjs¢ grupowych.

ROZDZIAL XV
PROFILAKTYKA ZDROWOTNA
§ 95.

Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom réwnego dostepu do opieki

zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dostepu mtodziezy do gabinetow stomatologicznych

przez organ prowadzacy szkofe.

Opieke nad uczniami Szkoty Podstawowej w Ostaszewie sprawujg odpowiednio:

1) pielegniarka szkolna wedtug ustalonego harmonogramu w gabinecie profilaktyki zdrowotnej
zlokalizowanym w szkole;

2) higienistka dentystyczna w ramach wspétpracy z lekarzem dentystg udzielajgcym $wiadczen
stomatologicznych finansowanych ze srodkéw publicznych w zakresie edukacji zdrowotnej
i promocji zdrowia jamy ustnej (na terenie SPZOZ w tysomicach) .

Rodzice majg prawo wyboru miejsca udzielania $wiadczen stomatologicznych — w ramach dziatan

organu prowadzgcego.
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10.

Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicow informujg rodzicéw lub petnoletnich uczniéw
o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu. Sprzeciw sktada sie w formie
pisemnej do Swiadczeniodawcy realizujgcego opieke.

Pielegniarka szkolna wspétpracuje z rodzicami albo petnoletnimi uczniami. Wspédtpraca polega
na:

1) przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia;

b) terminach i zakresie udzielania $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami;

c¢) mozliwosciach i sposobie kontaktowania sie z osobami sprawujgcymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad uczniami;

2) informowaniu i wspieraniu rodzicéw lub petnoletnich uczniow w:

a) organizacji korzystania ze Swiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan
przesiewowych, przeglagdédw stomatologicznych oraz szczepient ochronnych;

b) realizacji zalecen lekarza podstawowe] opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;

3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicéw, w celu omdéwienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotne] i promocji zdrowia uczniéw zachowujac tajemnice

o stanie zdrowia uczniow.

6. Pielegniarka szkolna wspétpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem
szkolnym.

Wspdtpraca, o ktorej mowa w pkt. 5 polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan w zakresie
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz
rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia ucznidw danej szkoty, a takze doradzaniu
dyrektorowi szkoty w sprawie warunkdw bezpieczernstwa uczniéw i warunkdéw sanitarnych
w szkole.

Pielegniarka szkolna lub opiekun faktyczny, w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego moga
by¢ obecni podczas transportu ucznia przez zespot ratownictwa medycznego do szpitala oraz
w szpitalu, do czasu przybycia rodzicéw. Decyzje o obecnosci jednej z tych osdb podczas
transportu podejmuje kierownik zespotu ratownictwa medycznego po uzyskaniu zgody dyrektora
szkoty.

Sposodb opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu jego zdrowia
w sytuacji koniecznosci podawania lekéw oraz wykonywania innych czynnosci podczas pobytu
ucznia w szkole ustala pielegniarka, ktéra wspdlnie go okresla z rodzicami, lekarzem i dyrektorem
szkoty. Dopuszcza sie mozliwo$¢ podawania lekdw lub wykonywanie innych czynnosci podczas
pobytu ucznia w szkole przez pracownikéw szkoty wytacznie za ich pisemng zgoda.

Dyrektor szkoty, w miare posiadanych srodkow oraz za zgodg nauczyciela lub pracownika
niepedagogicznego, zapewnia mozliwos¢ zdobycia wiedzy na temat sposobu postepowania
wobec ucznidw przewlekle chorych Ilub niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb
zdrowotnych uczniéw.

ROZDZIAL XVI
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY
§ 96.

W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty przedszkolne.

89



10.

11.

Oddziaty pracujg od 7:45 do 12.45.

Oddziaty sg organizowane dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
whnioskow rodzicéw oraz predyspozycji rozwojowych dziecka.

Dziecko w wieku 6 lat zobowigzane jest odby¢ roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.
Liczba oddziatdw, ich rodzaj i czas pracy uwarunkowane sg liczbg dzieci zgtoszonych w rekrutacji.

W oddziale przedszkolnym obowigzuje rozktad dnia, opracowany przez nauczycieli oddziatu
przedszkolnego.

Liczbe dzieci w oddziale przedszkolnym ustala sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje sie ksztatcenie dzieciom
niepetnosprawnym na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

W oddziatach przedszkolnych, na prosbe rodzicéw, dyrektor moze zorganizowaé zajecia
dodatkowe.

Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut. Czas
prowadzonych zajeé powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.

Czas trwania prowadzonych zajec: religia, jezyk angielski (2 x 30 minut), zajecia umuzykalniajgce
i inne dostosowuje sie do mozliwosci rozwojowych dzieci — ok. 30 minut.

§97.

Celem wychowania przedszkolnego jest przede wszystkim wsparcie catosciowego rozwoju

dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spofecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzeniem warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnieniem prawidiowej organizacji warunkdw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wpieraniem samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, doborem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg
i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbaniem
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tafica, Spiewu, teatru, plastyki;
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10) tworzeniem warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych sie do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzeniem warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspdtdziataniem z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych
rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowaniem, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktdrych zrédtem jest rodzina, grupa w szkole,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematycznym uzupetnianiem, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka, prowadzacych do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) ksztattowanie u dzieci kompetencji fundamentalnych, w tym ciekawosci poznawczej,
odpornosci emocjonalnej oraz umiejetnosci radzenia sobie w zmiennym srodowisku;

2) rozwijanie kompetencji przekrojowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem kreatywnosci,
krytycznego myslenia, wspotpracy w grupie oraz komunikacji;

3) budowanie podmiotowosci i sprawczosci dziecka, przejawiajacej sie w mozliwosci
dokonywania wyborow, wspétdecydowania o podejmowanych dziataniach oraz brania za nie
odpowiedzialnosci adekwatnie do wieku;

4) tworzenie bezpiecznych i stymulujacych warunkéw do uczenia sie przez zabawe,
eksperymentowanie oraz bezposrednie doswiadczanie otaczajgcego swiata;

5) zapewnienie dzieciom petnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego i fizycznego
w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania
ich godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopoglagdowej i wyznaniowej;

6) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale
przedszkolnym;

7) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i wypoczynku
oraz prawidtowosciami psychologii rozwojowej dzieci;

8) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej do
mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz indywidualizowanie pracy zgodnie z jednostkowymi
potrzebami i mozliwosciami;

9) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego witasnej inicjatywy;

10) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

11) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
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13) organizowanie opieki dzieciom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych,
potrzebna jest stata, bgdz dorazna pomoc materialna.
§ 98.

Ogdlne zasady oraz szczegdtowe kryteria naboru do oddziatu przedszkolnego ustala organ
prowadzacy szkote i podaje do publicznej wiadomosci.
W ciggu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wptywajgce wnioski o przyjecie dziecka do
oddziatu przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoty.
Dziecko powracajgce z zagranicy jest przyjmowane do oddziatu przedszkolnego na warunkach
dotyczacych obywateli polskich.

§ 99.

Oddziat przedszkolny:

1) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwdj dziecka dostosowujac tresci, metody oraz
organizacje pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekuriczej do potrzeb i mozliwosci,
w szczegdlnosci poprzez:

a) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych;

b) system ofert edukacyjnych;

c) stosowanie zadan otwartych w trakcie zaje¢;

d) dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujace;

2) umoizliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu
otaczajgcego Swiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb,
mozliwosci i zainteresowan dzieci;

3) organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajgce nawigzywaniu przez dzieci réznorodnych
kontaktéw spotecznych i wchodzeniu w réznorodne interakcje osobowe, a takze
umozliwiajacych im wyrazanie wiasnych emocji, mysli i wiedzy w réznorodnej twoérczosci
wtasnej: werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej;

4) w dziatalnosci wychowawczo - dydaktycznej ukazuje dzieciom piekno jezyka polskiego oraz
bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej;

5) tworzy warunki umozliwiajgce dziecku osiggniecie ,gotowosci szkolnej” w atmosferze
akceptacji i bezpieczenstwa.

Oddziat realizuje cele i zadania podczas pracy z catg grupa dzieci, zespotowo lub indywidualnie,

W oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego, stosujgc zréznicowane metody

i formy pracy z dzieckiem.

W oddziale przedszkolnym:

1) prace wychowawczo-dydaktyczng prowadzi sie na poziomie zgodnym z poziomem rozwoju
i indywidualnymi potrzebami dziecka;

2) wzmacnia sie u dzieci poczucie witasnej godnosci i wartosci;

3) szanuje sie wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolnosci czy utomnosci;

4) reaguje sie na krzywde wyrzadzong dziecku przez innych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym organizowana jest zgodnie

z odrebnymi przepisami:

1) udzielana jest w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz w formie: zaje¢ rozwijajgcych
uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych, porad i konsultacji oraz rodzicom w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen;

2) z inicjatywag udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystgpi¢ moga:
rodzice dziecka, nauczyciel oddziatu przedszkolnego, specjalista prowadzgcy zajecia
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z dzieckiem, pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania, poradnia psychologiczno —
pedagogiczna, asystent edukacji romskiej, pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator
sgdowy;
3) korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest
dobrowolne i bezptatna.
§ 100.

Oddziat przedszkolny zapewnia uczniom niepetnosprawnym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki, sprzet
specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

3) inne zajecia odpowiednie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne
i resocjalizacyjne;

4) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we wspdtdziataniu z rodzicami dziecka

niepetnosprawnego.

§ 101.

Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzajg rodzice lub upowaznione przez nich osoby.
Po wejsciu na teren szkoty rodzice lub upowaznione przez nich osoby schodzg do szatni, gdzie
przygotowujg dziecko do pozostania w oddziale, po czym odprowadzajg dziecko do sali oddziatu
i przekazujg je pod opieke nauczyciela oddziatu.

Odbioru dziecka z oddziatu dokonujg rodzice lub upowaznione przez nich na pismie osoby.
Upowaznienie, o ktérym mowa w ust.3, jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do
oddziatu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub anulowane.

Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu przez osobe upowazniong dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosé, wskazanego w tresci upowaznienia.

Szkota moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby
zamierzajacej je odebra¢ bedzie wskazywatl, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwo (np. upojenie alkoholowe).

W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia sie niezwtocznie dyrektora szkoty lub
jego zastepce. W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do podjecia wszelkich dostepnych
czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

W przypadku nieodebrania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego, nauczyciel, ktéry
z nim pozostat nawigzuje kontakt telefoniczny z rodzicami, badZz osobami upowaznionymi do
odbioru ucznia. Ustala jak najszybszy czas odbioru dziecka. Gdy rodzic lub inna osoba
upowazniona nie moze odebrac¢ dziecka, rodzic moze telefonicznie (sms) upowazni¢ inng osobe
do odbioru dziecka. Wskazana osoba musi przy odbiorze okaza¢ dowdd tozsamosci oraz napisac
oswiadczenie o odbiorze dziecka z oddziatu przedszkolnego, podpisujac sie pod nim czytelnie.

W sytuacji, gdy wychowawca, po zakonczeniu pracy oddziatu przedszkolnego, nie moze nawigzac
kontaktu z rodzicami lub osobami upowaznionymi do odbioru dziecka, informuje dyrektora
o zaistniatej sytuacji. W takiej sytuacji szkota ma prawo wezwa¢ Policje w celu ustalenia miejsca
pobytu rodzicéw dziecka oraz zapewnienia mu dalszej opieki;
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10. Zyczenie rodzica, dotyczgce niewydawania dziecka drugiemu z rodzicdw, musi byé poéwiadczone
przez prawomocne orzeczenie sgdowe, ktére udostepnia sie wychowawcy oddziatu
przedszkolnego.

§102.

Sprawujgc opieke nad dzieémi w przedszkolu przestrzega sie nizej wymienionych zasad
bezpieczenstwa:
1) w trakcie zaje¢ w oddziale przedszkolnym oraz na placu zabaw dzieci sg pod statg opieka
nauczyciela;
2) za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ dodatkowych, takich jak: nauka jezyka obcego,
zajecia z logopedgq i terapeutg oraz innych, odpowiedzialna jest osoba prowadzaca;
3) organizacja wyjs¢ i wycieczek odbywa sie zgodnie z odrebnym regulaminem.

§ 103.

1. Dyrektor szkoty powierza oddziat przedszkolny opiece jednego lub dwdch nauczycieli, zaleznie od
czasu pracy oddziatu oraz realizowanych zadan, z uwzglednieniem propozycji rodzicéw.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby
ten sam nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem przedszkolnym przez caty okres
uczeszczania dziecka do oddziatu.

3. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego
opiece wychowankow.

4. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspodtpracuje z rodzicami w sprawach wychowania
i nauczania, w tym miedzy innymi:

1) zapoznaje rodzicow z programem wychowania przedszkolnego, planem wychowawczo—
profilaktycznym szkoty, uwzgledniajgc propozycje rodzicow; prowadzi pedagogizacje
rodzicow oraz udziela wsparcia i wskazéwek w rozwigzywaniu problemoéw dydaktyczno-
wychowawczych dzieci;

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka w oparciu
o systematycznie prowadzone obserwacje, diagnoze wstepng i korncowa, wiaczajac ich do
wspierania osiggniec¢ rozwojowych dzieci i przezwyciezania ewentualnych trudnosci;

3) ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatan wspomagajacych rozwéj i wychowanie;

4) udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalnosci dzieci;

5) zacheca rodzicéw do wspdtdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego, np. w sprawie
wspolnej organizacji wydarzen, w ktérych biorg udziat dzieci;

6) wydaje rodzicom karte — informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej w szkole
podstawowej. Informacja ta jest przekazywana w terminie do korica kwietnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, w ktdrym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke
w szkole podstawowej;

7) udostepnia harmonogram spotkan z rodzicami na stronach internetowych szkoty.

5. Nauczyciele oddziatow przedszkolnych planujg i prowadzg prace dydaktyczno-wychowawczg oraz
ponoszg odpowiedzialnos¢ za jej jakosé:

1) miesieczne plany pracy zawierajg zadania zawarte w planie pracy szkoty oraz zadania i tresci
z podstawy programowej, programu wychowania przedszkolnego;

2) plany pracy wychowawczej w poszczegélnych oddziatach przedszkolnych zawierajg tresci
z Programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty;
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3)

4)

nauczyciele systematycznie prowadzg dokumentacje pedagogiczng (dzienniki zajed,
miesieczne plany pracy, arkusze obserwacji);

arkusze obserwacji dotyczg rozpoznania i zaspokojenia potrzeb rozwojowych dzieci,
prowadzenia biezgcej diagnozy;

wspieranie rozwoju dziecka posiadajgcego trudnosci dydaktyczno- wychowawcze odbywa sie
poprzez ustalenie kierunkdw pracy z tym dzieckiem i organizowanie pracy indywidualnej.

§ 104.

Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

podmiotowego i zyczliwego traktowania;
spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
akceptacji takim, jakim jest;

wlasnego tempa rozwoju;

kontaktéw z réwiesnikami i dorostymi;
zabawy i wyboru towarzysza zabaw.

Dziecko ma obowigzek:

podporzadkowania sie obowigzujgcym w oddziale umowom i zasadom wspédtzycia
spotecznego;
przestrzegania zasad higieny osobistej;
szanowania réwiesnikow i wytwordw ich pracy.
§ 105.

Rodzice w oddziale przedszkolnym majg prawo do:

1)

2)

whnioskowania o spetnianie obowigzku rocznego przygotowania poza oddziatem
przedszkolnym;

znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale, z ktédrym zapoznawani sg podczas pierwszego zebrania dla rodzicow,
organizowanego w danym roku szkolnym;

znajomosci tresci planéw miesiecznych w oddziale przedszkolnym, z ktérym zapoznawani s3
w trakcie zebran z rodzicami i na biezaco poprzez informacje zamieszczane na tablicy
oddziatu przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela;

uzyskiwania od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepdéw edukacyjnych
dziecka, jego sukcesdw i trudnosci oraz zachowania;

zaznajomienia z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka;

udostepniania kart pracy dziecka i wytwordw plastycznych;

wychodzenia z inicjatywa udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich dziecku;
uzyskania informacji o formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz
o wymiarze godzin, w ktdrych poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane;

wystgpienia do dyrektora szkoty z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego wymiaru godzin
zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka;

10) wystgpienia do dyrektora szkoty o zaprzestanie organizacji indywidualnego obowigzkowego

rocznego przygotowania przedszkolnego — na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
stwierdzajgcego, ze stan zdrowia dziecka umozliwia mu uczeszczanie do oddziatu
przedszkolnego.

§ 106.
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Rodzice dzieci sg zobowigzani do:

1) zgtoszenia dziecka 6-letniego do oddziatu przedszkolnego w zwigzku z realizacjg
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka
realizujgcego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza oddziatem
przedszkolnym;

4) zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddziatu przedszkolnego oraz w drodze
powrotnej;

5) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

6) regularnego kontaktowania sie z wychowawcg w celu wspierania wszechstronnego rozwoju
dziecka i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

7) udziatu w spotkaniach zespotowych rodzicow oddziatu, zgodnie z ustalonym
harmonogramem spotkan;

8) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;

9) wspdtpracy z pielegniarka srodowiskowg w miejscu nauczania i wychowania w zakresie troski
o zdrowie dziecka;

10) kontaktowania sie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i  poradniami
specjalistycznymi $wiadczgcymi pomoc dziecku i rodzinie.

§107.

Organami oddziatéw przedszkolnych sg organy wskazane w niniejszym statucie, za wyjatkiem
samorzadu uczniowskiego.
Rodzice uczniéw oddziatéw przedszkolnych majg prawo do wybierania swojej reprezentacji
w formie rady rodzicow.
Przedstawicie rady rodzicéw, o ktdrych mowa w ust. 2, wchodzg w sktad rady rodzicéw szkoty.
Nauczyciele oddziatéw przedszkolnych wchodzg w skfad rady pedagogicznej szkoty.
Dyrektorem dla oddziatéw przedszkolnych jest dyrektor szkoty.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale majg zastosowanie pozostate zapisy
statutu.

§108.

W szkole funkcjonuje stotdwka. Positki przygotowywane sg przez podmiot zewnetrzny.
Korzystanie z positkéw jest odptatne. Opfaty ustalane sg przez organ prowadzacy, Urzad Gminy
tysomice.

Wszelkie ustalenia dotyczgce optat, korzystania z stotéwki szkolnej zapisane sg w ,,Regulaminie
korzystania z obiadow”.

W uzasadnionych przypadkach koszt positkdw dla uczniéw moze pokryé Osrodek Pomocy
Spotecznej, szkota, inny podmiot.

ROZDZIAL XVII
CEREMONIALY
§ 109.
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1. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu flagi przez poczet. Kazdy
pierwszoklasista stojgc w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do géry na wysokosci oczu prawa
reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rote przysiegi:

.» Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbac¢ o dobre imie swojej klasy i szkoty.

Bede uczyc¢ sie w szkole, jak kochac Ojczyzne, jak dla niej pracowac kiedy urosne. Bede starac
sie byc¢ dobrym kolegg, swym zachowaniem i naukg sprawia¢c rados¢ rodzicom i
nauczycielom”

2. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po Slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistéw. Dyrektor
szkoty na lewe ramie kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otéwek i mowi:

»Pasuje Cie na ucznia Szkoly Podstawowej w Ostaszewie.”

§ 110.
1. Na uroczystym apelu koriczgcym rok szkolny absolwenci sktadajg slubowanie. Wszyscy zgromadzeni

stojg na bacznos¢. Absolwenci trzymajg uniesiong do goéry reke z wyciggnietymi dwoma palcami
w kierunku flagi i powtarzajg stowa przysiegi.

Rota $lubowania absolwentéw:

My, Absolwenci Szkoty Podstawowej w Ostaszewie

Tobie, Szkoto slubujemy:
wiernie strzec Twojego honoru,
dalszq pracq i naukg rozstawiac¢ Twoje imie,

z godnosciq nosic zaszczytne miano wychowanka Szkoty Podstawowej w Ostaszewie,
zdobytq wiedze, umiejetnosci i sprawnosci jak najlepiej wykorzystac¢ w
dalszym swoim Zyciu,
zawsze pracowac sumiennie i uczciwie, czynnie wspotuczestniczy¢ w
2yciu naszego kraju.

Slubujemy.

2. Do uroczystosci szkolnych tworzgcych ceremoniat zalicza sie: Swieta panstwowe, Dzien Flagi

i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzied Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swieto
Niepodlegtosci (11 listopada).

3. Uroczystosci szkolne z udziatem flagi szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) Swieto Szkoty i $lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;

3) zakonczenie roku szkolnego;

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem szkoty.
4. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

1) Na komende prowadzgcego uroczystosc:

a) ,,Bacznos¢, Poczet flagowy szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg i zachowujg jg do komendy ,Spocznij!”;
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b) ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) odspiewuje sie 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

c) ,Do Slubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”;

d) ,Do przekazania flagi” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w petnym
skfadzie.

Chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rég flagi.

Chorgzowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych
sktadéw pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru
ustepujacy poczet dotgcza do swoich klas; ,Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp” — nowy poczet
wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: , Bacznosé, Sztandar
szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe zasadniczg a poczet wyprowadza
sztandar. Prowadzacy podaje komende ,Spocznij”.

ROZDZIAL XVIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 111.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami:

1) regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organéw szkoty, jak tez wynikajgce z celéw i zadan, nie
mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z obowigzujgcymi
przepisami;

2) szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

2. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczgcego rady pedagogicznej;

2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) rady rodzicéw;

4) organu prowadzgcego szkote;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;j.

3. Rada pedagogiczna uchwala statut szkoty ijego nowelizacje do statutu szkoty.

4. Szkota publikuje tekst ujednolicony statutu w ciggu trzech dni po jego nowelizacji na stronie
internetowej.

5. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczace tych
spraw odrebne przepisy.

6. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem .......cccceeveennnne. roku.
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