Zatqcznik do zarzqdzenia nr 15/2023/2024
Dyrektora Szkoty Podstawowej w Ostaszewie
z dnia 2 stycznia 2024 r..

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ W OSTASZEWIE

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne
§ 1. Cel standardéw

. Standardy Ochrony Matoletnich, zwane dalej ,Standardami”, okreslajg zasady zapewniania
bezpieczeistwa uczniom oraz sposdb reagowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia
maftoletniego.

. Celem Standarddw jest w szczegdlnosci:

1. ochrona ucznidw przed przemoca, krzywdzeniem, zaniedbaniem, wykorzystaniem oraz
innymi formami naruszenia ich praw i dobra;

okreslenie zasad bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi a personelem szkoty;

okreslenie zasad bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi;

ustalenie zasad rozpoznawania sygnatéw krzywdzenia oraz procedur interwencji;

vk wN

wskazanie oséb odpowiedzialnych za przyjmowanie zgtoszen, podejmowanie interwencji i
organizowanie wsparcia;

o

okreslenie zasad dokumentowania zdarzen i podejmowanych dziatan;
7. zapewnienie zgodnosci dziatan szkoty z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 2. Zakres obowigzywania

. Standardy obowigzujg wszystkich pracownikéw szkoty, bez wzgledu na podstawe zatrudnienia, a takze
osoby wspdtpracujgce ze szkota, wolontariuszy, praktykantéw, stazystbw oraz inne osoby
dopuszczone do dziatalnosci z udziatem matoletnich.

. Standardy stosuje sie wobec wszystkich uczniéw szkoty, z uwzglednieniem ich wieku, etapu rozwoju,
stanu zdrowia, niepetnosprawnosci oraz specjalnych potrzeb edukacyjnych.

§ 3. Podstawa prawna

. Standardy opracowano na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, w szczegoélnosci:

1. ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich;

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej;

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo osSwiatowe;

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny;

ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy;

ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;

W oo N R WN

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(RODO);
10.Konwencji o prawach dziecka.
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2. Standardy pozostajg w zgodnosci ze statutem szkoty oraz obowigzujgcymi w szkole procedurami
bezpieczerstwa.

Rozdziat Il
Stownik pojec
§ 4. Definicje

llekro¢ w Standardach jest mowa o:

1. szkole — nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowg w Ostaszewie;

2. dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Szkoty Podstawowej w Ostaszewie;

3. matoletnim / uczniu — nalezy przez to rozumieé¢ kazdg osobe uczeszczajgcg do szkoty, ktdra nie
ukonczyta 18 roku zycia;

4, pracowniku / personelu szkoty — nalezy przez to rozumieé kazda osobe zatrudniong w szkole albo
wykonujgcg zadania na jej rzecz, niezaleznie od podstawy prawnej;

5. opiekunie ucznia—nalezy przez to rozumieé rodzica, opiekuna prawnego albo inng osobe uprawniong
do reprezentowania matoletniego;

6. krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumieé kazde dziatanie lub zaniechanie wobec
matoletniego, ktére narusza jego prawa, godnos¢, bezpieczenstwo lub dobrostan, w szczegdlnosci
przemoc fizyczng, psychiczng, seksualng, zaniedbanie, przemoc domowg, cyberprzemoc oraz
wykorzystywanie;

7. osobie odpowiedzialnej za Standardy — nalezy przez to rozumie¢ pracownika wyznaczonego przez
dyrektora do koordynowania realizacji Standardéw;

8. osobie przyjmujacej zgtoszenia — nalezy przez to rozumieé pracownika wyznaczonego przez dyrektora
do przyjmowania informacji o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu;

9. interwencji — nalezy przez to rozumieé dziatania podejmowane przez szkote w celu ochrony
matoletniego;

10. planie wsparcia — nalezy przez to rozumieé zespdt dziatan pomocowych organizowanych
przez szkote po ujawnieniu krzywdzenia;

11. danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumiec¢ wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacje matoletniego;

12. zagrozeniach w sieci — nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci cyberprzemoc, heijt,
publikacje wizerunku bez zgody, sexting, grooming, kontakt z tresciami pornograficznymi,
przemocowymi, nawotujgcymi do samookaleczen, samobdjstw lub innych zachowan ryzykownych.

Rozdziat Il

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
§ 5. Weryfikacja oséb dopuszczanych do pracy z matoletnimi

1. Przed dopuszczeniem osoby do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan matoletnich albo z opiekg nad nimi, dyrektor dokonuje wymaganej
prawem weryfikacji tej osoby.

2. Weryfikacja obejmuje w szczegélnosci:

1. sprawdzenie danych osoby w Rejestrze Sprawcdéw Przestepstw na Tle Seksualnym, w zakresie
wymaganym przepisami prawa;

2. uzyskanie informacji z Krajowego Rejestru Karnego, jezeli obowigzek taki wynika z przepisow;

3. odebranie od osoby oswiadczen wymaganych przepisami, w tym dotyczacych panstw
zamieszkania w ostatnich 20 latach, obywatelstwa oraz niekaralnosci — w przypadkach
okreslonych prawem;
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4. uzyskanie informacji z odpowiednich rejestrow zagranicznych albo odebranie stosownych
oswiadczen, jezeli wymagajqa tego przepisy.
3. Osoba niedajaca rekojmi zapewnienia bezpieczeristwa matoletnim nie moze zosta¢ dopuszczona do
dziatalnosci z ich udziatem.
4. Dokumenty zwigzane z weryfikacjg przechowuje sie zgodnie z przepisami prawa pracy, ochrony
danych osobowych oraz przepisami kancelaryjnymi obowigzujgcymi w szkole.

Rozdziat IV

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem szkoty
§ 6. Zasady ogdlne

1. Podstawowg zasadg wszystkich dziatarn podejmowanych przez personel szkoty jest dziatanie dla dobra
ucznia i w jego najlepszym interesie.

2. Personel traktuje ucznia z szacunkiem, uwzglednia jego godnos¢, prawa, potrzeby i bezpieczenstwo.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie.

4. W relacjach z uczniem personel kieruje sie zasadg profesjonalizmu, jawnosci dziatan i poszanowania
granic matoletniego.

§ 7. Zachowania pozadane

1. Pracownik szkoty:

1. zachowuje cierpliwos¢, spokdj i szacunek wobec ucznia;
uwaznie wystuchuje ucznia i udziela mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i sytuacji;
reaguje na przejawy przemocy, ponizania, wykluczania, lekcewazenia lub dyskryminacji;
respektuje prawo ucznia do prywatnosci i intymnosci;
wspiera ucznia w sytuacjach trudnych, kryzysowych i wymagajacych pomocy;
dostosowuje sposdb komunikacji do potrzeb rozwojowych i mozliwosci ucznia;
zachowuje profesjonalny charakter relacji z uczniem;

O N U A WwWN

dziata w sposéb przejrzysty, mozliwy do zweryfikowania i zgodny z rolg zawodowa.

§ 8. Zachowania niedopuszczalne

1. Pracownikowi szkoty zabrania sie w szczegélnosci:

1. stosowania przemocy fizycznej, psychicznej, stownej, emocjonalnej lub ekonomicznej;

2. ponizania, zawstydzania, wysmiewania, obrazania lub zastraszania ucznia;

3. stosowania grozb lub wykorzystywania przewagi fizycznej, psychicznej, wychowawczej albo
stuzbowej;
naruszania nietykalnosci cielesnej ucznia w sposdb nieuzasadniony;
nawigzywania z uczniem relacji o charakterze seksualnym, erotycznym lub dwuznacznym;
kierowania do ucznia tresci seksualnych, niestosownych komentarzy, gestow lub zartéw;
proponowania uczniowi alkoholu, nikotyny, substancji psychoaktywnych albo innych uzywek;
utrzymywania niejawnych kontaktéw z uczniem poza szkota;

S

kontaktowania sie z uczniem z prywatnych kont, profili lub numerdw telefonu, jezeli nie

zachodzi szczegdlna, uzasadniona potrzeba zwigzana z dziatalnoscig szkoty i kontakt ten nie

ma charakteru jawnego;

10.utrwalania wizerunku ucznia dla celdw prywatnych bez podstawy prawnej i zgody wymaganej
przepisami;

11.faworyzowania ucznidow w sposéb naruszajacy zasade réwnego traktowania.

§ 9. Kontakt fizyczny

1. Kontakt fizyczny z uczniem jest dopuszczalny wytagcznie wtedy, gdy:
1. jest niezbedny ze wzgledéw bezpieczenstwa;
2. stuzy udzieleniu pomocy przedmedycznej, wsparcia lub opieki;
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3. wynika z potrzeb ucznia, w szczegdlnosci z jego wieku, stanu zdrowia, niepetnosprawnosci
albo specjalnych potrzeb edukacyjnych;
4. jest adekwatny do sytuacji, proporcjonalny i respektuje godnos¢ oraz granice matoletniego.
2. Kontakt fizyczny nie moze mieé charakteru przemocowego, naruszajgcego intymnos¢, niejawnego,
wymuszonego ani niezrozumiatego dla ucznia.
3. Pracownik szkoty kazdorazowo zachowuje szczegdlng ostroznosé w sytuacjach mogacych by¢ przez
ucznia odczuwanych jako naruszajgce jego granice.
4. W przypadku ucznidw z niepetnosprawnosciami, zaburzeniami komunikacji, trudnosciami
sensorycznymi, doswiadczeniem traumy albo przemocy, kontakt fizyczny powinien by¢ poprzedzony,
w miare mozliwosci, jasnym komunikatem dostosowanym do mozliwosci ucznia i ograniczony do
niezbednego minimum.
5. Jezeli sytuacja tego wymaga, czynnosci opiekuncze, higieniczne, wspierajace lub pomocowe wobec
ucznia powinny by¢ wykonywane z poszanowaniem jego intymnosci, w obecnosci drugiego
pracownika albo w warunkach zapewniajgcych przejrzystos¢ dziatania.

§ 10. Kontakt poza szkota i kontakt elektroniczny

1. Kontakt z uczniem poza godzinami pracy i poza terenem szkoty moze mieé¢ wytacznie charakter
stuzbowy, edukacyjny, wychowawczy albo opiekunczy.
2. Dopuszczalne formy kontaktu z uczniem to:
1. dziennik elektroniczny;
2. stuzbowy adres e-mail;
3. stuzbowy telefon;
4. inne narzedzie komunikacji dopuszczone przez dyrektora szkoty.
3. Niedopuszczalne jest prowadzenie z uczniem prywatnej, niejawnej lub niezwigzanej z dziatalnoscia
szkoty korespondenc;ji.
4. W sytuacjach wyjgtkowych, uzasadnionych dobrem ucznia albo organizacjg pracy szkoty, dopuszcza
sie kontakt z wykorzystaniem innych srodkédw komunikacji, pod warunkiem ze:
1. ma on charakter incydentalny;
2. jest mozliwy do udokumentowania;
3. pozostaje jawny wobec przetozonego lub opiekuna ucznia;
4. nie narusza granic relacji zawodowe;j.
5. Kontakt elektroniczny powinien by¢ prowadzony w sposéb przejrzysty, adekwatny do celu, mozliwy
do odtworzenia i zgodny z zasadg ochrony dobra matoletniego.

Rozdziat V

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi
§ 11. Relacje rowiesnicze

1. Uczniowie zobowigzani sg do odnoszenia sie do siebie z szacunkiem.
2. Niedopuszczalne sg w szczegdlnosci:
1. przemoc fizyczna;
przemoc psychiczna;
wysmiewanie, upokarzanie i wykluczanie;
przemoc seksualna;
cyberprzemoc;

ok wNnN

publikowanie wizerunku, informacji lub materiatéw dotyczacych innego ucznia bez
wymaganej zgody;
7. naktanianie do zachowan ryzykownych, autoagresywnych lub sprzecznych z prawem.
3. Kazdy pracownik szkoty reaguje na przejawy przemocy réwiesniczej oraz naruszenia bezpieczenstwa
ucznia.
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Rozdziat VI

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich
§ 12. Obowiazek czujnosci

Pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na sygnaty mogace
Swiadczy¢ o krzywdzeniu matoletniego.
Do sygnatéw tych nalezg w szczegdlnosci:
1. widoczne obrazenia ciafa;
nagta zmiana zachowania;
lek, wycofanie, agresja, autoagresja;
oznaki zaniedbania;
ujawnianie przemocy;
seksualizacja zachowania nieadekwatna do wieku;

Nouvs~wDN

oznaki cyberprzemocy albo kontaktu z niebezpiecznymi tresciami;

8. powtarzajgce sie niepokojgce sygnaty dotyczace sytuacji domowej ucznia.
W przypadku powziecia podejrzenia krzywdzenia matoletniego pracownik niezwtocznie przekazuje
informacje osobie przyjmujacej zgtoszenia lub dyrektorowi.

Rozdziat VII

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen i udzielanie wsparcia

§ 13. Osoby odpowiedzialne

. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu sa:

1. pedagog szkolny;
2. psycholog szkolny;
3. dyrektor szkoty.

. W przypadku nieobecnosci oséb wskazanych w ust. 1 zgtoszenie przyjmuje wicedyrektor albo inny

pracownik wyznaczony przez dyrektora.
Dane kontaktowe oséb odpowiedzialnych udostepnia sie:
1. na stronie internetowej szkoty;
2. w sekretariacie;
3. na tablicy informacyjnej;
4. w wersji skréconej Standardéw dla uczniow.

. Osobg odpowiedzialng za koordynacje wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia jest

wychowawca klasy we wspétpracy z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym lub inng osoba
wyznaczong przez dyrektora szkoty, stosownie do charakteru sprawy i potrzeb ucznia.
Dyrektor szkoty odpowiada za:

1. podejmowanie decyzji o zawiadomieniu policji, prokuratury lub sadu opiekunczego;

2. podejmowanie dziatan wobec pracownika, ktérego dotyczy podejrzenie krzywdzenia;

3. zapewnienie organizacyjnych warunkdéw realizacji Standardow.
Osoba uprawniona, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, wszczyna procedure , Niebieskie Karty”,
jezeli zachodzg przestanki do jej zastosowania.

§ 14. Forma zgtoszenia

1. Zgtoszenie moze by¢ dokonane ustnie, pisemnie, elektronicznie albo w inny przyjety w szkole sposéb.

2. Zgtoszenie moze pochodzi¢ od ucznia, jego opiekuna, pracownika szkoty albo innej osoby, ktéra

powzieta informacje o mozliwym krzywdzeniu matoletniego.

Szkota zapewnia mozliwo$é przekazania zgtoszenia w sposdb dostosowany do wieku, mozliwosci
rozwojowych, stanu zdrowia, niepetnosprawnosci oraz specjalnych potrzeb edukacyjnych
matoletniego.
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4. Kazde zgtoszenie traktuje sie powaznie i rozpatruje bez zbednej zwtoki.

. Zgtaszajacy dziatajacy w dobrej wierze nie moze ponosi¢ negatywnych konsekwencji z powodu
dokonania zgtoszenia.
. W miare mozliwosci zgtoszenie dokumentuje sie niezwtocznie po jego przyjeciu.

Rozdziat VIII

Zasady i procedura podejmowania interwencji
§ 15. Zasady ogodlne interwencji

. Priorytetem wszystkich dziatan jest bezpieczenstwo matoletniego.

2. Pracownik, ktéry powzigt podejrzenie krzywdzenia, niezwtocznie przekazuje informacje osobie

odpowiedzialnej za przyjecie zgtoszenia lub dyrektorowi.

. Jezeli zagrozone jest zycie lub zdrowie matoletniego, nalezy niezwtocznie wezwaé odpowiednie stuzby
ratunkowe lub porzadkowe.

. Interwencje prowadzi sie z poszanowaniem godnosci, prywatnosci i podmiotowosci matoletniego.

§ 16. Etapy interwencji

. Interwencja obejmuje w szczegdlnosci:

1. przyjecie zgtoszenia;

niezwtoczne przekazanie informacji osobie uprawnionej do prowadzenia sprawy;
wstepng ocene sytuacji, poziomu zagrozenia oraz potrzeb matoletniego;
zabezpieczenie matoletniego i przerwanie sytuacji zagrazajacej, jezeli trwa;

vk wN

rozmowe z matoletnim przeprowadzong w warunkach zapewniajgcych poczucie
bezpieczenstwa, z poszanowaniem jego godnosci, wieku, mozliwosci rozwojowych i potrzeb
komunikacyjnych;

sporzadzenie dokumentacji z podjetych czynnosci;

poinformowanie dyrektora szkoty;

ustalenie planu dalszych dziatan, w tym zakresu wsparcia;

w o N

kontakt z opiekunami matoletniego, o ile nie zagraza to dobru lub bezpieczenstwu ucznia;
10.zawiadomienie wtasciwych organdw lub instytucji, jezeli zachodzi taka potrzeba;
11.monitorowanie sytuacji ucznia po zakoriczeniu dziatan interwencyjnych.

. Rozmowa z matoletnim powinna by¢ prowadzona przez osobe przygotowang do tego rodzaju
kontaktu, a w razie potrzeby z udziatem specjalisty.

. W przypadku ucznia z niepetnosprawnoscia, trudnosciami komunikacyjnymi albo specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi szkofa zapewnia sposdb prowadzenia rozmowy i udzielania wsparcia
odpowiedni do jego potrzeb.

. W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego pracownik szkoty niezwtocznie wzywa
odpowiednie stuzby oraz informuje dyrektora szkoty.

. W przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego dyrektor
szkoty sktada zawiadomienie do policji lub prokuratury.

. W przypadku gdy dobro dziecka jest zagrozone, a sytuacja wymaga ingerencji sgdu opiekunczego,
dyrektor szkoty kieruje wniosek do sgdu rodzinnego.

. W przypadku uzasadnionego podejrzenia przemocy domowej osoba uprawniona wszczyna procedure
»Niebieskie Karty”.

. W razie potrzeby szkota wspétpracuje z osrodkiem pomocy spotecznej, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, sgdem, kuratorem, organizacjg pomocowa albo inng wtasciwg instytucja.

§ 17. Krzywdzenie przez pracownika

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez pracownika dyrektor niezwtocznie podejmuje
dziatania zabezpieczajace.
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2. W razie potrzeby pracownik zostaje odsuniety od kontaktu z uczniem do czasu wyjasnienia sprawy,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Jezeli zachodzi podejrzenie popetnienia czynu zabronionego, dyrektor zawiadamia wtasciwe organy.

4. Z czynnosci podejmowanych w sprawie sporzgdza sie dokumentacje.

§ 18. Krzywdzenie przez opiekuna lub inng osobe dorostg

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez opiekuna lub inng osobe dorostg szkota
niezwtocznie podejmuje dziatania ochronne wobec ucznia.

2. Kontakt z opiekunem ucznia podejmuje sie wytacznie wtedy, gdy nie zagraza to bezpieczenstwu
matoletniego i pozostaje zgodne z jego dobrem.

3. W razie uzasadnionego podejrzenia przemocy domowe;j szkota stosuje odpowiednie przepisy prawa
oraz procedure ,Niebieskie Karty”.

4. Szkotfa podejmuje wspodtprace z opiekunem niekrzywdzgcym, jezeli jest to mozliwe i zgodne z dobrem
matoletniego.

5. W razie potrzeby szkota wspdtpracuje z wiasciwymi instytucjami ochrony dziecka.

§ 19. Krzywdzenie przez innego ucznia

1. Szkota niezwtocznie przerywa sytuacje przemocy.

2. Zapewnia bezpieczenstwo uczniowi pokrzywdzonemu.

3. Podejmuje dziatania wychowawcze, interwencyjne i wspierajgce wobec wszystkich uczestnikéw
zdarzenia.

4. W zaleznosci od charakteru sprawy szkota informuje opiekundw ucznidw, a w razie potrzeby takze
wiasciwe instytucje.

Rozdziat IX

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 20. Plan wsparcia

1. Po ujawnieniu krzywdzenia szkota opracowuje plan wsparcia matoletniego, adekwatny do
rozpoznanych potrzeb i sytuacji ucznia.

2. Plan wsparcia ustalajg odpowiednio: wychowawca klasy, pedagog szkolny, psycholog szkolny, dyrektor
szkoty oraz inni specjalisci, stosownie do potrzeb ucznia.

3. Plan wsparcia okresla w szczegdélnosci:

1. cele wsparcia;

dziatania podejmowane przez szkote;

osoby odpowiedzialne za realizacje dziatan;

zakres wspotpracy z opiekunami oraz instytucjami zewnetrznymi;

ok wn

sposéb monitorowania sytuacji ucznia;

6. potrzebe oceny skutecznosci i modyfikacji dziatan.
4. Plan wsparcia moze obejmowac w szczegdlnosci:

1. wsparcie psychologiczno-pedagogiczne;
objecie ucznia szczegblng obserwacjga;
dostosowanie organizacji pomocy i wymagan edukacyjnych;
wskazanie oséb odpowiedzialnych za udzielanie wsparcia;
wspotprace z opiekunem niekrzywdzgcym;

o vk wnN

wspotprace z instytucjami zewnetrznymi.

5. Plan wsparcia uwzglednia wiek ucznia, jego stan zdrowia, niepetnosprawno$é, specjalne potrzeby
edukacyjne, potrzeby komunikacyjne oraz sytuacje emocjonalna.

6. W miare potrzeb dokonuje sie oceny skutecznosci planu wsparcia i jego modyfikacji.
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Rozdziat X

Zasady dokumentowania i przechowywania zgtoszen oraz interwencji
§ 21. Dokumentacja

1. Kazde zgtoszenie i kazdg interwencje dokumentuje sie w karcie interwencji albo w innej przewidzianej
w szkole formie dokumentacji.

2. Z czynnosci podejmowanych w toku sprawy mogg by¢ sporzadzane takze notatki stuzbowe.

3. Dokumentacja zawiera co najmniej:

date i forme zgtoszenia;

dane osoby zgtaszajgcej, jezeli zostaty podane;

opis zdarzenia lub ujawnionych okolicznosci;

podjete dziatania;

decyzje i zalecenia;

ok wnN e

informacje o zawiadomieniu odpowiednich instytucji;
7. informacje o planie wsparcia.
4. W szkole prowadzi sie rejestr zgtoszen dotyczacych podejrzenia krzywdzenia matoletnich.
5. Dokumentacje przechowuje sie w sposdb zabezpieczajacy przed dostepem osdb nieuprawnionych,
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych i wewnetrznymi zasadami obiegu dokumentow.
6. Dostep do dokumentacji majg wytgcznie osoby uprawnione.
7. Za prowadzenie rejestru zgtoszen odpowiada osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty.

Rozdziat XI

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu oraz ochrony przed zagrozeniami
w sieci

§ 22. Bezpieczenstwo cyfrowe

1. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajgce ucznidow przed dostepem do tresci szkodliwych oraz
zagrozen w sieci Internet i innych utrwalonych formach przekazu.

2. W szkole stosuje sie, adekwatnie do mozliwosci organizacyjnych i technicznych, zabezpieczenia
techniczne oraz dziatania edukacyjne w zakresie bezpieczerstwa cyfrowego.

3. Uczniowie sg zapoznawani z zasadami bezpiecznego korzystania z Internetu, ochrony prywatnosci,
ochrony wizerunku oraz odpowiedzialnosci za dziatania podejmowane w sieci.

4. Na zgtoszenia dotyczace cyberprzemocy, hejtu, publikacji wizerunku bez zgody, sextingu, groomingu
oraz kontaktu z tresciami niebezpiecznymi reaguje sie zgodnie z procedurg interwencji obowigzujaca
w szkole.

5. W przypadku ujawnienia zagrozenia w sieci szkofa:

1. zabezpiecza dostepne informacje o zdarzeniu, w szczegdlnosci tresci, zrzuty ekranu, linki, daty

i dane dotyczace okolicznosci zdarzenia;

obejmuje wsparciem matoletniego;

informuje opiekundw, jezeli wymaga tego dobro ucznia;

P wnN

podejmuje dziatania wychowawcze, profilaktyczne lub interwencyjne;
5. w razie potrzeby zawiadamia wtasciwe organy lub instytucje.
6. Dziatania szkoty w zakresie bezpieczenstwa cyfrowego uwzgledniajg wiek ucznidw, ich mozliwosci
rozwojowe, niepetnosprawnos$¢ oraz specjalne potrzeby edukacyjne.
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Rozdziat XIlI

Ochrona wizerunku i danych osobowych matoletnich
§ 23. Ochrona wizerunku

Utrwalanie i upublicznianie wizerunku ucznia odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
i zasadami przyjetymi w szkole.

Niedopuszczalne jest publikowanie wizerunku ucznia w kontekscie moggcym narusza¢ jego godnosé,
bezpieczeristwo lub dobre imie.

Wizerunek ucznia nie moze by¢ wykorzystywany w sposdb sprzeczny z dobrem dziecka.

§ 24. Ochrona danych osobowych

Dane osobowe uczniéw podlegajg ochronie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Dostep do informacji o uczniu majg wytgcznie osoby uprawnione.

3. Pracownicy szkoty sg zobowigzani do zachowania poufnosci informacji dotyczgcych matoletniego i

jego sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, wychowawczej i prawnej, w granicach wynikajgcych z przepiséw
prawa.

Rozdziat XIII

Zakres kompetencji oséb odpowiedzialnych za przygotowanie personelu do stosowania standardéw

P wnN e

§ 25. Przygotowanie personelu

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy z uczniami zapoznaje sie ze Standardami i potwierdza
ten fakt na pismie.
Szkota organizuje szkolenia wstepne oraz szkolenia przypominajgce i doskonalgce dla personelu w
zakresie stosowania Standardoéw.
Udziat pracownika w szkoleniu jest dokumentowany.
Za przygotowanie personelu do stosowania Standardéw odpowiada dyrektor szkoty albo wyznaczona
przez niego osoba.
Zakres przygotowania obejmuje w szczegdlnosci:
1. rozpoznawanie sygnatéw krzywdzenia;
zasady bezpiecznych relacji;
procedury interwencji;
zasady dokumentowania;
ochrone danych i wizerunku;
bezpieczeAstwo ucznidw w Internecie;

Nouvs~wN

zasady postepowania wobec ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz uczniow
z niepetnosprawnosciami.

Rozdziat XIV

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw
§ 26. Aktualizacja

Standardy podlegajg przegladowi nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Przegladu dokonuje dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba albo zespoét.

Z przegladu sporzadza sie pisemne wnioski i rekomendacje.

Standardy aktualizuje sie takze wczesniej, jezeli wynika to ze zmian prawa, potrzeb szkoty albo
whnioskéw z monitoringu.
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Rozdziat XV

Zasady udostepniania standardéw

§ 27. Udostepnianie

. Standardy w wersji petnej udostepnia sie:

1. nastronie internetowej szkoty;

2. w sekretariacie;

3. w widocznym miejscu na terenie szkoty.

. Standardy w wersji skroconej, przeznaczonej dla ucznidow, udostepnia sie w sposdb zrozumiaty dla
maftoletnich, z uzyciem jezyka dostosowanego do ich wieku i mozliwosci poznawczych.

. Wersja skrécona powinna by¢ dostosowana do wieku, mozliwosci poznawczych, stanu zdrowia,
niepetnosprawnosci, sposobu komunikacji oraz specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow.

Rozdziat XVI

Monitoring stosowania standardéow
§ 28. Monitoring

. Osobg odpowiedzialng za monitoring realizacji Standardéw jest osoba wyznaczona przez dyrektora
szkoty w drodze odrebnego zarzadzenia.

. Do zadan osoby odpowiedzialnej nalezy:

1. monitorowanie realizacji Standardow;

2. reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow;

3. prowadzenie rejestru zgtoszen i wnioskow, jezeli dyrektor tak postanowi;

4. przedstawianie dyrektorowi rekomendacji zmian.

. Monitoring moze obejmowaé ankiety, rozmowy, analize zdarzen oraz ocene skutecznosci
podejmowanych dziatan.

Rozdziat XVII

Postanowienia koncowe

§ 29.

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem 2 stycznia 2024 r..

2. Za wdrozenie i realizacje Standardéw odpowiada dyrektor szkoty.

3. Integralng czes¢ Standardow stanowig zatgczniki.
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