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ROZDZIAL |

INFORMACIJE O SZKOLE

Postanowienia ogdlne

§1

1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)

10)
11)
12)

szkole - nalezy rozumiec przez to Szkote Podstawowg w Ostaszewie

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcéw i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

rodzicach - nalezy przez to rozumieé¢ takze prawnych opiekunéw ucznia oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad uczniami;

uczniach - nalezy przez to rozumieé¢ dzieci i mitodziez realizujagcych obowigzek
szkolny w szkole;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty;

radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumieé¢ Rade Pedagogiczng szkoty;

samorzgdzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
szkoty;

radzie rodzicdw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow szkoty;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
os$wiatowe (Dz. U. z2017 r. Poz. 59 ze zm.);

statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej w Ostaszewie;

organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumieé¢ Gmine tysomice;

organie  sprawujagcym  nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumied
Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy.

Informacje o szkole

§2

1. Szkota Podstawowa w Ostaszewie, zwana dalej szkoty, jest publiczng o$mioletnig szkofg

podstawowsg dla dzieci i mtodziezy:
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prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego;
realizuje ustalone przez Ministra Oswiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania

ucznidw oraz przeprowadzania sprawdzianow.

2. Siedzibg szkoty jest budynek w Ostaszewie, Ostaszewo 42, 87-148 tysomice.
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§3

Szkota petni funkcje szkoty obwodowej dla uczniéw zamieszkatych w obwodzie: Ostaszewo,

Wytrebowice, Zegwirt, Kowrdz, Kowrdzek.

Organem prowadzgcym szkote jest Gmina tysomice.

Nadzér  pedagogiczny nad  szkotg  petni  Kujawsko-Pomorski  Kurator  Oswiaty

w Bydgoszczy.

Szkota jest jednostkg budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki z przyznanego przez
Gmine tysomice planu finansowego, a uzyskane dochody wptacane sg na odrebny rachunek.

Szkota prowadzi rachunek dochodéw wtasnych na podstawie odrebnych przepisow.

Obstuge finansowg szkoty prowadzi gtdwny ksiegowy.

Na pieczeciach szkoty uzywana jest nazwa szkoty: Szkota Podstawowa w Ostaszewie, Ostaszewo

42, 87-148 tysomice.

Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi

przepisami.

8§84

. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczgcy ksztatcenia,

wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéow oraz mozliwosci bazowych,

kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

§5

Nauka w szkole jest bezptatna.

Szkota organizuje oddziaty klas I-VIII.

Szkota organizuje wychowanie przedszkolne w oddziatach przedszkolnych.

Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty oraz oddziatdbw przedszkolnych okredlajg
odrebne przepisy.

Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:

1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicéw;

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty
w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3) w przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wieksza niz
liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota, kandydatéw przyjmuje sie na podstawie
kryteriéw okreslonych przez Wéjta Gminy tysomice.

W szkole dziata biblioteka, $wietlica, stotdwka oraz gabinet profilaktyki zdrowotnej
i pomocy przedlekarskiej.

Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i diwieku przez
uczniow i osoby doroste. Wyjagtek mogg stanowi¢ sytuacje takie jak: nagranie potrzebne
do audycji, widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej itp. Zgode na
nagrywanie w tych sytuacjach wydaje dyrektor.



9. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkédw nauki, wychowania i opieki. Sposéb korzystania z nagran
regulujg odrebne przepisy.

10. Szkota prowadzi monitoring wizyjny zgodnie z ustawg Prawo Oswiatowe.

§6

Misja szkoty, model absolwenta

Misja szkoty.

W naszej szkole kazdego dnia wspélnie pracujemy na sukces naszych ucznidow i zadowolenie
rodzicéw, a wskaznikiem tego jest ich satysfakcja i prestiz naszej szkoty w srodowisku. Dgzymy do
wysokiej jakosci, efektywno$é ksztatcenia, przygotowanie do dalszej edukacji, zapewnienie warunkdéw
wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia. JesteSmy szkotg, ktdra chce zapewni¢ uczniom: wysoki
poziom nauczania, mozliwo$¢ rozwijania indywidualnych uzdolnie, motywujgcy system oceniania,
rozwijanie poczucia wtasnej wartosci oraz wiary we wifasne mozliwosci, wychowanie w oparciu o
uniwersalne wartosci, atmosfere ksztattujgcg samodzielno$¢, samorzadnosc i zasady demokracji,

opieke i pomoc w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno - wychowawczych i socjalnych.

Wizja szkoty.

Nasza szkota jest wspdlnotg ucznidw, rodzicéw i nauczycieli. W naszej szkole panuje zyczliwa i
bezpieczna atmosfera oparta na kulturze osobistej nauczycieli, ucznidw i rodzicéw, wzajemnym
szacunku, akceptacji, pomocy i wspodtdziataniu. Kadre szkoty tworzy zespdt osdb nastawionych
innowacyjnie wobec przyjetych zatozen, chetnych do doskonalenia kwalifikacji zawodowych. Uczymy
kreatywnosci, z jednoczesnym naciskiem na odpowiedzialno$¢ za wtasne decyzje. JesteSmy otwarci na
$wiat i zmiany w nim zachodzace, chetni do czerpania z jego dorobku naukowego i kulturowego. Nasza
szkota jest zakorzeniona w tradycji lokalne i narodowej. Ksztatcimy swoich wychowankéw w oparciu o
szacunek do drugiego cztowieka, poszanowanie systemu wartosci, dziedzictwa kulturowego i
historycznego. Kultywujemy tradycje patriotyczne. Aktywnie wigczamy sie do dziatan na rzecz
spotecznosci lokalnej. Kazdy uczen w naszej szkole osigga sukces na miare swoich mozliwosci, uczy sie
zy¢ w Srodowisku i dla srodowiska. Ksztattujemy w uczniach wrazliwo$¢ na dobro, prawde i piekno.

Najwyzszym dobrem jest dla nas uczen.

Model absolwenta.



Absolwent Szkoty Podstawowej w Ostaszewie jest Polakiem umiejagcym zy¢ godnie i poruszac sie w

otaczajgcym Go Swiecie oraz:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukacji;
rozumie wartos$¢ uczenia sie i potrzebe wtasnego rozwoju;
potrafi korzystaé z réznych zrédet informacji, w tym z narzedzi technologii informatycznej,
potrafi wykorzysta¢ nabytg wiedze i umiejetnosci w réznych sytuacjach;
przestrzega ogdlnie przyjetych wartosci moralnych;
szanuje prawo, jest uczciwy, w petni odpowiada za swoje postepowanie i czyny
potrafi wyrazac i uzasadnia¢ wtasne zdanie;
zgodnie wspodtpracuje z innymi;
jest zyczliwy i tolerancyjny, szanuje godnos¢ wiasng i drugiego cztowieka;
dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczeristwo wtasne i innych;
jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury,

jest wrazliwy na problemy spoteczne i ekologiczne;

m) zachowuje postawy patriotyczne.

ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA SZKOtY

§7

1. Szkota stanowi wspdlnote nauczycieli, ucznidow i rodzicéw, ktorej celem jest dbatosc o integralny

rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia wzmacniany i

uzupetniany przez dziatania o charakterze wychowawczo-profilaktycznym.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie - Prawo Oswiatowe oraz w przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie, podstawie programowej szkoty podstawowej,

oddziatow przedszkolnych uwzgledniajace cele i zadania wychowawczo- profilaktyczne i edukacje

dla bezpieczenstwa zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.

3. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1)

szkolny zestaw programow nauczania, ktéry uwzglednia wymiar wychowawczy i obejmuje

catg dziatalnosé szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
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2) program wychowawczo - profilaktyczny, ktdry opisuje w sposéb catosciowo wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicdw. Tresci i dziatania przygotowane w oparciu o
przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdéw wystepujacych w spotecznosci szkolnej;

3) szkolny zestaw programodw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spéjng catosé i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej.
Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

Nauczyciele i pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo -
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec z
wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych
Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;
2) pierwszy etap edukacyjny - klasy | - 11l szkoty podstawowej;
3) drugi etap edukacyjny - klasy IV - VIII szkoty podstawowe].
Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrédta finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§8

Zadaniem szkoty jest fagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie
do wykonywania obowigzkdw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.
Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie

catosciowego rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenistwa,

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,

4) zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wpieraniem samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, doborem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z

poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,



9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$é¢ ruchowg i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczeristwo w ruchu drogowym,

przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbaniem o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych
sie w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tarica, spiewu, teatru, plastyki,

tworzeniem warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

tworzeniem warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

wspotdziataniem z rodzicami, réznymi sSrodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicdw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych
rozwoj tozsamosci dziecka,

kreowaniem, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrédtem jest rodzina, grupa w szkole,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoiju,

systematycznym uzupetnianiem, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenistwa i harmonijnego rozwoiju,

systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzgcych do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwdj

psychofizyczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:



1) wprowadzanie ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej,

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczosé,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
whnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktére
pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzagdkowany zrozumieé swiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢,

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

4. Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1) jest petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego z zachowaniem
zalecanych form i sposobdw jej realizacji i wyksztatcenie u uczniéw ponizszych umiejetnosci:

a) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

b) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
myslenia matematycznego;

c) poszukiwanie, porzagdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
zrodet;

d) kreatywne rozwigzywanie problemoéw z réznych dziedzin ze Swiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzgcych sie z informatyki, w tym programowanie;

e) rozwigzywanie problemdw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

f)  praca w zespole i spoteczna aktywnosé;

g) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspétczesnym zagrozeniom w ramach



realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) organizowanie zgodnie z potrzebami uczniéw nauki religii, etyki oraz zaje¢ przygotowujacych
do zycia w rodzinie;

4) organizowanie nauki jezyka polskiego dla ucznidéw przybywajacych z zagranicy;

5) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla ucznidw z niepetnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanych spotecznie;

7) umotzliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

8) organizowanie indywidualnego  programu lub  toku nauki  dla uczniéw
o szczegdlnych uzdolnieniach;

9) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

10) organizowanie opieki nad uczniami pozostajgcymi pod opieka szkoty ze wzgledu na czas
pracy rodzicéw;

11) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
biblioteki i urzadzen sportowych, pracowni komputerowych z dostepem do Internetu;

12) zapewnieniu uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zaje¢ szkolnych z
uwzglednieniem zasad promocji zdrowego stylu zycia.

5. Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktére wyznaczajq cele
wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci zaktada przede
wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sktaniajg cztowieka do podejmowania
odpowiednich wybordéw czy decyzji.

6. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidw, stopiern zadowolenia ucznidw i rodzicéw,
realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski z realizacji celdw i

zadan Szkoty.

§9
1. Cele i zadania szkoty realizowane s3 przez kompetentng kadre pedagogiczng we wspdtpracy z
rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.
2. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty, z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celéw, uwzgledniane jest w planach doskonalenia

zawodowego nauczycieli.

§10

ORGANIZACJA , FORMY | SPOSOBY SWIADCZENIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

1. Szkota organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych kazdego

10



ucznia oraz rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w

szkole.
2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a

udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadza obserwacje pedagogiczng majaca

na celu rozpoznanie u uczniéw:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

szczegdlnych uzdolnien;

przyczyn trudnosci w uczeniu sie;

przyczyn zaburzen zachowania;

czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia w szkole;
opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
ucznidw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym Iub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

wspieraniu ucznidw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Woyniki obserwacji pedagogicznej sg dokumentowane i udostepniane rodzicom.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania

wynika w szczegdlnosci z:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
)
k)
1)

niepetnosprawnosci ucznia;
niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
z zaburzen zachowania i emocji;
szczegblnych uzdolnien;

specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

z deficytédw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
choroby przewlektej;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
niepowodzen szkolnych;

zaniedban srodowiskowych;

trudnosci adaptacyjnych.

6. O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej mogg wnioskowad:

a)

b)

rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

uczen;
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c) dyrektor szkoty;

d) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

e) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;

f) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

g) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela;

h) wychowawca swietlicy;

i) pracownik socjalny;

j) asystent rodziny;

k) kurator sgdowy;

I) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w tym
w szczegdlnosci:

1) wustala uczniowi objetemu pomocg psychologiczno-pedagogiczng formy tej
pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktéorym poszczegdlne
formy pomocy beda realizowane;

2) informuje na pismie rodzicow ucznia o formach i zakresie udzielanej pomocy.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg odrebne przepisy.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w biezgcej

pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

2

)
)
3)
)

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

10. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest réwniez w formach zorganizowanych w

ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty.

11. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to by¢:

1) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze:

adresaci Uczniowie przejawiajgcy trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w spetnieniu
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia
ogoblnego dla danego etapu edukacyjnego

zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowe;j ksztatcenia ogdlnego

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia,

udzielania rodzica
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prowadzacy

Nauczyciele i specjaliSci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec

czas trwania
jednostki zajec

45 minut

liczba uczestnikow

maksimum 8 oséb

okres udzielania |zgodnie z decyzjg dyrektora
PPP
2) zajecia rozwijajace uzdolnienia
adresaci Uczniowie szczegdlnie uzdolnieni
zadania Rozwijanie zainteresowan i talentéw uczniow.
podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia,
udzielania rodzica, opinii PP o szczegdlnych uzdolnieniach
prowadzacy Nauczyciele i specjaliSci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec

czas trwania
jednostki zajeé

45 minut

liczba uczestnikow

maksimum 8 osob

okres udzielania pp.

zgodnie z decyzjg dyrektora

3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne,

adresaci dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudnosciami w uczeniu sie

zadania Do zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia
ucznia dang formg pomocy psychologiczno -pedagogiczne;.

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej lub opinia PPP.

udzielania

prowadzacy Specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych zajeé

czas trwania
jednostki zajec

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w
czasie krotszym lub dtuzszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia facznego tygodniowego czasu tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia.)

liczba uczestnikow

maksimum 5 osdb

okres udzielania pp.

zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu
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4) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze

terapeutycznym
adresaci Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie
spoteczne
zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego
podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej lub opinia PP
udzielania
prowadzgcy Nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje witasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec

czas trwania 45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w
jednostki zajec czasie krotszym lub dluzszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia.)

liczba uczestnikow |maksimum 10 osob

okres udzielania pp. |zgodnie z decyzjg dyrektora,

5) zajecia logopedyczne
adresaci Uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowe;j

zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania narzadéw mowy, na wniosek
specjalistdw po badaniach przesiewowych

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej lub opinia PP, wniosek
udzielania nauczyciela,
prowadzacy Nauczyciele i specjaliSci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec

czas trwania 45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w
jednostki zajec czasie krotszym lub dtuzszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia facznego tygodniowego czasu tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia.)

liczba uczestnikow |maksimum 4 osoby

okres udzielania pp. |zgodnie z decyzjg dyrektora,

12. Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:
1) porady i konsultacje dla ucznidw — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego, w
godzinach podanych na drzwiach gabinetu;
2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem.
3) warsztaty dla ucznidw szkoty podstawowej w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie;

4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie opinii
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poradni pp., i na wniosek rodzicéw dla ucznidw, ktdérzy w szczegélnosci na stan zdrowia maja
ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z rejonowg poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, placdwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innymi
instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi.

14.Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczng
polegajgcy na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz

rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych.

§11
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA UCZNIOWI ZDOLNEMU

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

2) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich zainteresowan i uzdolnien,

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twérczego

uczniow,

4) uwrazliwianie ucznidw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych,

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.
2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane s3 w obrebie przedmiotéw
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja prace:

1) nalekcji,

2) poza lekcjami,

w

)
)
) poza szkotg,
4) inne formy.
3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkursow i olimpiad,
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych i w

domu,

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada
whniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp..
5. W szkole organizuje sie koétka zainteresowan zgodnie <z  zainteresowaniami

i uzdolnieniami uczniéw.
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§12

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ UCZNIOM

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

2)

posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustaleA zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepisdw w sprawie warunkdw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w
osrodkach, na zasadach okreslonych w statutucie szkoty;

posiadajgcym opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j;

posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem;
posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej

opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupg uczniow prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktdra polega

na obserwacji zachowan, analizie postepéw w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem

spotecznym. Na podstawie wynikdw obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci /

zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocga psychologiczno—pedagogiczng odpowiednio

nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z

uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.
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4. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym z uczniem, w
przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacje na najblizszym
posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomocg psychologiczno —
pedagogiczng ich dziecka. Wychowawca sporzgdza notatke.

6. Wychowawca ma obowigzek zwotac¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:
poprawy dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania wspolnych zasad
postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy
do potrzeb i mozliwosci ucznia.

7. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej swiadczonej
poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.

8. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—pedagogicznej
ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga
by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

9. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno—wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

10.0 ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktdrych poszczegdlne formy bedg realizowane niezwtocznie zawiadamia sie
rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzszg informacje w e-dzienniku,
listownie przekazuje na spotkaniu z rodzicem, zas rodzic wtasnorecznym podpisem potwierdza
otrzymanie informacji.

11. Rodzic ma prawo do odmowy s$wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej swojemu
dziecku.

12.Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatar zwigzanych z organizacja i Swiadczeniem
pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

13.Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wiaczy¢ sie w realizacje
zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

14.W szkole prowadzone sg zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela
do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych sposrdd nauczycieli danej edukacji
przedmiotowych.

15.Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje w formie
dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac ewaluacji pracy wtasnej, a takze
badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych tg formg pomocy.

16.Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajacy

kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.
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17.0 objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi decyduje

Dyrektor Szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia lub na podstawie opinii

wychowawcy.

18.W szkole zatrudniony jest pedagog, logopeda, na miare potrzeb specjalisci, posiadajgcy

kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

19.Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, logopeda oraz inni

nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, w terminach

podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicow. W szkole mogg by¢ prowadzone warsztaty dla

rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci

wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich

realizacji na tablicy ogtoszen dla rodzicow.

20.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistdow udzielajagcych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w tysomicach na

zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

§13

ZADANIA | OBOWIAZKI NAUCZYCIELI | SPECJALISTOW W ZAKRESIE UDZIELANIA POMOCY

PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

1. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza
obserwacje pedagogiczng majgcg na celu rozpoznanie u ucznidw trudnosci w uczeniu sie,
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo
w zyciu szkoty;

Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia w

szkole;
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6) wudziat w pracach zespotu oceniajgcego efektywnos¢ swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce;

7) uzupetnianie KARTY DIAGNOZY FUNKCIONOWANIA UCZNIA prowadzonych przez
wychowawce w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;

8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdéw uczenia sie ucznia; Nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia opracowuje sie na podstawie tego orzeczenia;

9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

10) Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

c) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkoéw dydaktycznych,

e) roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

11) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno —wyréwnawczych,
rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

12) wspodtdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie udzielanie doraznej pomocy
uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobdw ucznia, jego rodziny,
otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

13) komunikowanie rodzicom postepdw ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;

14) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajace;j:

a) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,
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b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,
c) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposéb powinien poprawi¢ prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej;

§14

OBOWIAZKI WYCHOWAWCY KLASY W ZAKRESIE WSPIERANIA UCZNIOW

1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno—pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do

obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie

trudnosci / zdolnosci ucznidw;

2) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego
sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z
innymi, analize zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjg i rozwojem
spotecznym. Dodatkowo ma mozliwos$¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii,
dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), mie¢ réwniez dostep do wynikow
badan prowadzonych przez specjalistéw i do pogtebionej diagnozy.

3) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdtpracy z grupg nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

4) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno—pedagogicznej ztozenia
whniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno—
pedagogicznej uczniowi —w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;

5) poinformowanie pisemnie rodzicbw o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz wychowawca
jest obowigzany zachowac zasady obowigzujgce w Instrukcji kancelaryjnej;

6) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

7) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno—
pedagogicznej i postepach ucznia;

8) angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

9) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji

pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie

szkoty;

20



10) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzgacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

11) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobéw
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkdw rodzinnych i bytowych,

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankdéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) udziat w pracach Zespotu dla ucznidéw z orzeczeniami;

5) tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczeistwa i zaufania;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktdw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

7) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w klasie w celu ustalenia
zréznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

8) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

9) wdrazanie uczniéw do wysitku, pokonywania trudnosci, odpornosci na niepowodzenia,
porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

10) systematyczne interesowanie sie postepami ucznidw w nauce: zwracanie szczegdlnej uwagi
zardbwno na uczniow szczegélnie uzdolnionych, jak i na tych, ktdrzy majg trudnosci i
niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzagdem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, czuwanie nad regularnym
uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zajec¢ szkolnych,

11) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow;

12) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stronich
osobowosci:  stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie zdolnoS$ciami
poznawczymi,pomoc innym;

13) wspotprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

14) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie

pomocy.
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§15

ZADANIA | OBOWIAZKI PEDAGOGA SZKOLNEGO.

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych

stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania problemdéw wychowawczych ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo w
zyciu szkoty;

4) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatart mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien ucznidw;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do ucznidw z udziatem rodzicow i
wychowawcéw;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w
trudnej sytuacji zyciowej;

12) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych i
mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolern wewnetrznych
WDN i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

13) wspdtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;

14) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sgdu Rodzinnego, poradni

psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;
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15) przewodniczenie Zespotowi powotanego do opracowania Indywidualnych Programéw
edukacyjno — terapeutycznych;
16) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§16

ZADANIA | OBOWIAZKI LOGOPEDY
1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§17

ZADANIA | OBOWIAZKI DORADCY ZAWODOWEGO

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
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5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistébw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela lub

specjaliste realizujgcego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.
§18

ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI UCZNIOM NIEPELNOSPRAWNYM,
NIEDOSTOSOWANYM SPOLECZNIE | ZAGROZONYM NIEDOSTOSOWANIEM SPOLECZNYM

1. W szkole ksztatcenie specjalnym obejmuje sie ucznidw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie specjalne
prowadzone jest w oddziatach ogdélnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.

2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem spotecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i mozliwosci organizacyjnych
szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym;

7) dla ucznidw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zajec¢ rewalidacyjnych nauke
jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

3. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia

specjalnego.

4. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki,

zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zajeé obowigzkowych.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie uchwaty

stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu oraz zgody rodzicéw.

Opinie, o ktdrej mowa sporzadza sie na pismie.
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6. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do wychowawcy
oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

7. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do korca lutego w
ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;j.

8. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajacej
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

9. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gteboka dysleksja
rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego do korica danego etapu edukacyjnego.

10.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z drugiego jezyka
obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego

11. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé¢ rewalidacyjnych w kazdym
roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

12.Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania i
arkuszu organizacyjnym.

13.Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zajeé w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia faczny czas tych
zajec. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwdch dniach.

14.W szkole dla ucznidw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sa:

1) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych w zakresie:
a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);
b) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne i z logo rytmiki);
c) korekcyjno — kompensacyjne;
d) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji;
e) zajecia specjalistyczne;
f) inne, ktdre wynikajg z koniecznosci realizacji zalecer w orzeczeniu poradni pp.

2) zajecia resocjalizacyjne dla ucznidow niedostosowanych spotecznie;

3) zajecia socjoterapeutyczne dla ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku

ksztatcenia i zawodu.
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15.W szkole za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajgcych

kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztatcenia ucznidow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym.

16.Pedagog, logopeda i inni specjalisci w szkole:

17.

18.

19.

20.

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie;

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami prace wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistéw;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w
doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotfecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli lub w
ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

Rada pedagogiczna wskazuje sposdb dostosowania warunkéw przeprowadzania sprawdzianu
d6smoklasisty, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia
lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegdétowga informacje
o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej CKEw terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym
przeprowadzany jest egzamin.

Zapewnienie  warunkéw  przeprowadzania sprawdzianu  ésmoklasisty, do  rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia nalezy do obowigzkow przewodniczagcego szkolnego zespotu
egzaminacyjnego.

Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno —

pedagogicznej organizowanej w szkole.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

W szkole powotuje sie Zespdt ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom posiadajgcym
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub
zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespotem Wspierajgcym.

W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog szkolny
oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w semestrze. Zebrania
zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na whniosek lub za zgodg rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny

specjalista;

3) asystent lub pomoc nauczyciela.

Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg zobowigzane
udokumentowac swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie o obowigzku ochrony
danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakéw w powyzszych
dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicow nie moze
uczestniczy¢ w pracach zespotu.

Dla ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program edukacyjno —
terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespdt opracowuje program po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski
sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia do zawarte w orzeczeniu we wspodtpracy, w
zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany
poprzedni program.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposdb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatarn nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z
uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze

resocjalizacyjnym,
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€) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,
d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajgce rodzicéw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspétdziatania z
poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

6) zakres wspodtpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 ucznidw,
jezeli wystepuje taka potrzeba.

29.Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty poprzez pedagoga szkolnego zawiadamia rodzicow o
terminie posiedzenia zespotu listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego
poprzez dokonanie wpisu.

30.Rodzice otrzymuja kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia.

31.W przypadku nieobecnosci rodzicbw na posiedzeniu Zespotu Wspierajgcego, rodzice sg
niezwtocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno —pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktdrych poszczegdlne formy beda
realizowane.

32.Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —pedagogicznej
ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga
by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

33.Nauczyciele pracujgcy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program
edukacyjno — terapeutyczny majg obowigzek znaé jego tres¢ oraz stosowac sie do zalecen
zawartych w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju ucznia,

w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

28



§19

NAUCZANIE INDYWIDUALNE

. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty obejmuje
sie indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas
okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z
organem prowadzgcym szkote.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) organizuje indywidualne
przygotowanie przedszkolne wychowanka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego (zatf. nr 1) lub indywidualne nauczanie
ucznia (zat. nr 2). posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania.

Dyrektor szkoty organizuje w porozumieniu z organem prowadzgcym, w sposdb zapewniajgcy
wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb
edukacyjnych oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Po ustaleniach zakresu i czasu
prowadzenia nauczania indywidualnego z organem prowadzacym zasiega opinii rodzicow
(prawnych opiekundw) celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

Dyrektor szkoty, organizujgc indywidualne przygotowanie przedszkolne Ilub indywidualne
nauczanie, przestrzega zapisdbw rozporzadzenia w sprawie sposobu i trybu organizowania
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy oraz innych przepiséw prawa oswiatowego w tym rozporzadzenia

Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planéw nauczania, w szczegdlnos$ci w zakresie:

1) przydzielania godzin nauczania indywidualnego przygotowania przedszkolnego Ilub

indywidualnego nauczania nauczycielom z wymaganymi kwalifikacjami,

2) tygodniowego wymiaru godzin indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub

indywidualnego nauczania odpowiedniego do danego etapu edukacyjnego,

3) tygodniowego rozktadu zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub zajeé

indywidualnego nauczania.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za$ w przypadku prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania w klasach | - 1l zajecia powierza sie jednemu lub dwdédm nauczycielom.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zajeé od

siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.
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8. Na podstawie dostarczonego orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajeé oraz

formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej opracowujgc organizacje indywidualnego

przygotowania przedszkolnego (zat. nr 3)

Dokument powinien zawierac:

1)
2)
3)

4)

imie i nazwisko wychowanka;

date jego urodzenia;

numer orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
okreslenie okresu czasu organizacji indywidualnego przygotowania przedszkolnego,
wynikajgcego z orzeczenia oraz powodu, dla ktérego jest ono organizowane;

miejsce realizacji indywidualnego przygotowania przedszkolnego;

przydzielony tygodniowy wymiar godzin indywidualnego przygotowania przedszkolnego z
danymi dotyczacym kwalifikacji nauczyciela, ktéremu powierzono ich prowadzenie;
tygodniowy plan (rozktad) godzin indywidualnego przygotowania przedszkolnego;

w przypadku dzieci ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, w
zakresie okreslonym w orzeczeniu, organizacje indywidualnego przygotowania
przedszkolnego z grupa wychowawczg lub indywidualnie w odrebnym pomieszczeniu w
przedszkolu oraz formy uczestniczenia w zyciu przedszkola. Godziny zaje¢ realizowanych z
oddziatem przedszkolnym nie sg wliczane do godzin indywidualnego przygotowania

przedszkolnego.

Na podstawie dostarczonego orzeczenia dyrektor szkoty opracowuje organizacje indywidualnego

nauczania (zat. nr 4). Dokument powinien zawierac:

1)

imie i nazwisko ucznia;

date jego urodzenia;

oznaczenie typu szkoty oraz klase, do ktérej uczen uczeszcza;
numer orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualne go;

okreslenie okresu czasu organizacji indywidualnego nauczania, wynikajgce z orzeczenia oraz

powodu, dla ktérego jest ono organizowane;
miejsce realizacji indywidualnego nauczania;

przydzielony tygodniowy wymiar godzin indywidualnego nauczania z danymi dotyczacym

kwalifikacji nauczycieli;

tygodniowy plan (rozktad) godzin indywidualnego nauczania;
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

9) w przypadku ucznidw ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, w
zakresie okreslonym w orzeczeniu, organizacje indywidualnego nauczania z oddziatem w
szkole lub indywidualnie w odrebnym pomieszczeniu w szkole oraz formy uczestniczenia w
zyciu szkoty. Godziny zaje¢ edukacyjnych realizowanych z oddziatem w szkole nie sg wliczane

do godzin indywidualnego nauczania.

Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym i
bezposrednim kontakcie z uczniem.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.
W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce z
ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, z
wyjatkiem przedmiotéw z ktdrych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi przepisami ( WF,
jezyk obcy).
Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze zezwolié na
odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajgcych z podstawy programowej, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktérych zajecia s realizowane.
Whiosek, o ktdrym mowa w ust. 12 sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem. Whniosek,
o ktédrym mowa w ust. 12 wpisuje sie do Dziennika indywidualnego nauczania, za$ dyrektor szkoty
akceptuje go wtasnorecznym podpisem.
Dzienniki indywidualnego nauczania zakfada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio z
uczniem wynosi:

1) dla ucznidéw klasy I-1ll - od 6 do 8. prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

2) dla uczniéw klasy IV- VIII - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

16.Do obowigzkdéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach Zespotu Wspierajgcego opracowujgcego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatann umozliwiajgcych kontakt z réwiesnikami;

5) podejmowanie dziatan

6) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

17. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskdw z obserwacji

nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje rdéine formy
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18.

uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.
Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicdw/ prawnych

opiekundw odnotowywane sg w Dzienniku nauczania indywidualnego.

Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku, gdy
rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim

potwierdzajgcym czasowgq poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajgcg uczeszczanie ucznia do szkoty.

19.Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow/prawnych

opiekundéw wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktdrego wynika, ze stan zdrowia ucznia
umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia nauczania
indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradnie PPP, ktéra wydata orzeczenie oraz organ

prowadzacy szkofe.

20.Uczen podlegajgcy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach

okreslonych w WSO.

§20
INDYWIDUALNY TOK NAUKI, INDYWIDUALNY PROGRAM NAUKI

Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego programu
nauki zgodnie z rozporzadzeniem Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykazac sie
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;
2) oceng celujgcg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec
roku/semestru.
Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.
Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $réddrocznej klasyfikacji.
Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu
dwdch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.
Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystgpic:
1) uczen - za zgoda rodzicéw (prawnych opiekundw);

2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;
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3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy
whiosek — za zgodg rodzicéw (prawnych opiekundéw).

7. Whniosek sktada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotgcza do
whniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki
lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczyé nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog
zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10.Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust.6 dyrektor szkoty zasiega opinii Rady Pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

11.Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno— pedagogiczne;j.

12.W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajgcy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wiecej niz dwdch klas wymaga jest pozytywna opinia organu
nadzoru pedagogicznego.

13.Zezwolenia udziela sie na czas okreslony nie krétszy niz jeden rok szkolny.

14.Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby pracowac.

15.Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala
zakres jego obowigzkéw, w szczegdlnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz 1
godz. tygodniowo i nie przekraczajgcg 5 godz. miesiecznie.

16.Uczen realizujacy ITN moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy
programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo
realizowac program we wtasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujgcego
wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocene co najmniej
bardzo dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z
nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne mogg odbywac sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co dwa

tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

20.Uczen realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,

przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.
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21.Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu

klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24.Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy

odpowiednio wymienic¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukoriczeniu szkoty lub

uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowaé w rubryce ,Szczegdlne osiggniecia

ucznia”.

§21

DZIALANIA SZKOLY W ZAKRESIE WSPIERANIA DZIECKA NA | — SZYM ETAPIE EDUKACYINYM

1. Dziatania szkoty w zakresie wspierania dziecka na I-szym etapie edukacyjnym.

1) w zakresie organizacji szkoty:

a)

b)

d)

e)

f)

h)

poszczegdlne oddziaty tworzone sg w zaleznosci od daty urodzenia, z zachowaniem zasady, by
w jednym oddziale byty dzieci o zblizonym wieku, liczonym takze w miesigcach urodzenia;
szkota zapewnia bezptatnie wyposazenie ucznia klasy | w podreczniki, materiaty edukacyjne i
materiaty ¢wiczeniowe;

w miesigcu marcu lub kwietniu organizuje sie Dni Otwarte do rodzicow i ucznidw klas I. W
wyznaczonych godzinach zaproszeni sg uczniowie zapisani do klasy wraz z rodzicami.
Spotkanie integracyjne prowadzi wychowawca klasy;

organizacje zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia ucznidw, dyspozycji
fizycznej, z zachowaniem réznorodnosci zajec i ¢wiczeniami fizycznymi.

wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, faweczki, szafki, pomoce dydaktyczne)
posiadajg wtasciwe atesty i zapewniajg ergonomiczne warunki nauki i zabawy;

grupie dzieci najmtodszych przygotowane s3 specjalnie dostosowane tazienki;

nauczyciel sam okresla przerwy w zajeciach i w czasie ich trwania organizuje zabawy i
pozostaje z dzie¢mi;

Swietlica dla dzieci najmtodszych jest zorganizowana w osobnym pomieszczeniu. Zajecia w
Swietlicy szkolnej zapewniajg dzieciom petne bezpieczedstwo. Rozbudzajg szereg
zainteresowan z dziedziny sztuk plastycznych, czytelnictwa, wzmacniaja zachowania
spoteczne. Umozliwiajg odpoczynek na swiezym powietrzu oraz odrobienie pracy domowej.

Swietlica jest czynna w zaleznosci od potrzeb rodzicéw, na miare mozliwosci szkoty.

2) w zakresie sprawowania opieki:

a)

w szkole zorganizowany jest staty dyzur pracownikéw obstugi przy drzwiach wejsciowych

uniemozliwiajacy przebywanie oséb postronnych w budynku szkolnym;
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b)

d)

nauczyciel prowadzacy pierwszg godzine zaje¢ oczekuje na dzieci na 15 min. przed zajeciami
w sali lekcyjnej;

nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje kazdego dnia z pierwszoklasistami dopilnowuje, aby
dzieci spakowaty swoje rzeczy do plecakéw lub szafek;

kazdy nauczyciel w szkole (nie tylko uczacy w kL.l i dyzurujgcy) oraz kazdy pracownik
niepedagogiczny szkoty ma za zadanie zwracac¢ szczegdlng uwage na najmtodszych uczniéw,

na ich potrzeby i zachowanie i reagowac w sposéb adekwatny do sytuacji.

3) w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczego:

a)

b)

d)

e)

f)

h)

j)

wyboru podrecznikdw do klasy | dokonujg nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej. Wybor
podrecznika dokonywany jest po zapoznaniu sie z zaswiadczeniami o gotowosci szkolnej i
opiniami oraz orzeczeniami ztozonymi przez rodzicow;

wyboru materiatéow ¢wiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej
z zachowaniem, ze materiaty ¢wiczeniowe sg skorelowane z przyjetym programem nauczania,
a warto$¢ kwotowa miesci sie w dotacji celowej;

na podstawie dostarczonej przez rodzicéw dokumentacji przedszkolnej oraz zaswiadczen z
poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan pracy dydaktycznej oraz
dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sie;

kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej indywidualizujgc proces dydaktyczny réznicujac
poziom trudnosci ¢wiczen realizowanych nie tylko na zajeciach, ale rowniez zadan domowych;
nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacje, oglad wytwordéw
ucznia oraz wspélnie przeprowadzong z rodzicami diagnoze;

edukacja wczesnoszkolna polega na kontynuacji nauczania poprzez uzupetnianie, poszerzanie
dziatan przedszkola, w tym: pedagogike zabawy;

w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani sg z wymaganiami szkoty (samodzielnos¢ w
pakowaniu tornistrow, notowanie prac domowych, samodzielno$¢ w odrabianiu prac
domowych, pamietanie o obowigzkach, wypetnianie obowigzkdéw szkolnych);

nauczyciele dbajg o rozwdj ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby ruchu oraz
prawidtowg postawe ciata. Zajecia na sali sportowej i boisku szkolnym zapewniajg dzieciom
potrzebe ruchu i ksztattujg rozwdj duzej motoryki;

umiejetnosci bezpiecznego zachowania ksztatcone sg w réznych sytuacjach (na wycieczkach,

w miasteczku ruchu drogowego, itp;
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k)

wewnetrzne zasady oceniania uwzgledniajg ocene opisowa. Ocene opisowg sporzgdza sie po
kazdym okresie szkolnym. Poza oceng opisowa stosuje sie znaki graficzne, zrozumiate dla
dziecka oraz petng informacje zwrotng skierowang do rodzicéw o osiggnieciach dziecka;
kazdemu dziecku szkota zapewnia udziat w zajeciach pozalekcyjnych, zgodnie
z zainteresowaniami. Sg to zajecia: plastyczne, muzyczne, recytatorskie, artystyczne, ....;
kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach okreslonych
w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane jest takg pomocg. W
szkole organizowana jest pomoc w biezgcej pracy z uczniem oraz w nastepujgcych formach:
zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia logopedyczne, rewalidacyjne dla uczniéw z
orzeczeniem, specjalistyczne: w miare mozliwosci organizacyjnych szkoty - gimnastyka
korekcyjna.

dodatkowo pierwszoklasisci wtaczeni sg w zajecia prowadzone w ramach dziatan
projektowych i objeci adekwatnie do potrzeb pomocg w zakresie trudnosci edukacyjnych i

rozwijania zainteresowan.

4) w zakresie wspdtpracy z rodzicami:

a)

b)

c)

d)

e)

w szkole respektowana jest tréjpodmiotowos¢ oddziatywan  wychowawczych
i ksztatcgcych: uczen-szkota-dom rodzinny;

formy kontaktu z rodzicami: spotkania z wychowawcami wedtug harmonogramu podanego na
poczatku kazdgo roku szkolnego, dyzury nauczycieli w kazdym pierwszym tygodniu miesigca
na indywidualne konsultacje wedtug harmonogramu, droga elektroniczna, kontakty
telefoniczne przez sekretariat szkoty;

w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna przekazywad do
sekretariatu szkoty w godzinach 8 : 00 do 14 : 00;

do dyspozycji rodzicow pozostaje pedagog szkolny, logopeda i inni specjalisci. Godziny pracy
specjalistdw umieszczone s3 na tablicy informacyjnej;

szkofa wspdtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w tysomicach.

2. Szczegdlne obowigzki nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej

1)

nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej opracowujg w kazdej klasie podziat na obowigzkowe
zajecia: edukacje polonistyczng, jezyk obcy nowozytny, edukacje matematyczng, edukacje
muzyczna , plastyczng, spoteczng, przyrodniczg, matematyczng, zajecia komputerowe, zajecia
techniczne i wychowanie fizyczne;

nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczestnicza w szkoleniach, warsztatach, zespotach
samoksztatceniowych, ktdrych celem jest systematyczne podnoszenie kompetencji w pracy z

dzieckiem 7-letnim;
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3) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworzg staty zespot nauczycielski, ktérego zadania
okreslone sg w statucie szkoty;

4) do najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy: poszanowanie
godnosci dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do
nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielnosci oraz
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznejiruchowej,
aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci twérczej;

§22

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdérzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystajg z nauki
i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Uczniom niebedgcym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezgcym do mniejszosci narodowych
i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, szkota zapewnia integracje
ze srodowiskiem szkolnym, w tym pomoc w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z

réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

§23

Szkota organizuje zajecia z religii i etyki.

Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica lub
petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Uczniowie niekorzystajgcy z zajec religii oraz etyki mogg przebywaé w czasie ich trwania w
Swietlicy lub bibliotece, jezeli te zajecia nie odbywajg sie przed lub po lekcjach.

Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii majg prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych
w celu umozliwienia im udziatu w rekolekcjach wielkopostnych.

Zasady organizacji religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

§24

Dla uczniéw klas IV-VIII szkota organizuje zajecia przygotowania do zycia w rodzinie.

Udziat w zajeciach przygotowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zgtosi pisemnie dyrektorowi rezygnacje z tych
zajec.

Uczniowie niekorzystajacy z zaje¢ przygotowania do zycia w rodzinie mogg przebywac w czasie ich
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1)

trwania w Swietlicy lub bibliotece, jezeli te zajecia nie odbywajg sie przed lub po lekcjach.

Zasady organizacji zaje¢ przygotowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne przepisy.

§25

Szkota zapewnia uczniom:

1. dostosowanie stolikdw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

2. utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;

3. dostosowanie planu zajec¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;j.

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty do
momentu jej opuszczenia.

Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidw w czasie pobytu w szkole, a takze o tym, jaki
jest porzadek i organizacja zajec.

O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniéw zobowigzani sg dbac¢ wszyscy pracownicy szkoty,
zgodnie z zakresem obowigzkdw oraz zakresem zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

Dyrektor we wspotpracy z radg pedagogiczng i radg rodzicow, w drodze zarzadzenia, okresla
warunki zapewnienia uczniom bezpieczeistwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1. zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych, z
uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktérzy nie korzystajg z zaje¢ ujetych w
tygodniowym rozktadzie zajec;

2. zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach
szkolnych oraz przed zajeciami szkolnymi;

3. zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez

turystycznych okreslajg odrebne przepisy.

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidow i potrzeb
Srodowiskowych, uwzgledniajgc zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony
zdrowia.

Dyrektor w uzgodnieniu z radg rodzicow, w drodze zarzadzenia okresla zasady

organizacji zaje¢ opiekunczych w czasie wolnym od zajec¢ szkolnych.

§ 26

W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.
Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka,

a pod jej nieobecnos¢ pierwszej pomocy, w miare mozliwosci, udzielajg pracownicy szkoty.
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3. O kazdym przypadku wymagajacym interwenc;ji przedlekarskiej i lekarskiej niezwtocznie informuje

sie rodzicow.

4. Dyrektor okresla sposéb postepowania pracownikdw szkoty w przypadku koniecznosci

kontaktowania sie z rodzicami ze wzgledu na stan zdrowia ucznia.

ROZDZIAL 1l
ORGANY SZKOtY
§ 27
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych organdw w § 23 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo oswiatowe.

Organy

kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy

te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§28
DYREKTOR

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty petnigcym
zarzadcze:

1) kieruje szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

3) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

2. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
3. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

funkcje

b) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdéw harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

c) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji

stanowigcych;

d) dysponowanie  S$rodkami  okresSlonymi w  planie  finansowym  szkoty

oraz
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g)
h)

j)
k)

ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

wystepowanie z  wnioskiem, po  zasiegnieciu opinii rady  pedagogicznej;
w sprawach odznaczen, nagréod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

przyznawanie  nauczycielom oraz  pracownikom  administracyjnym  corocznych
nagrod;

zarzgdzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;

wspotdziatanie ze szkotami  wyzszymi  oraz zaktadami ksztatcenia  nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

nadzorowanie realizacji  zalecen  wynikajgcych Z  orzeczenia 0  potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

przewodniczenie radzie pedagogicznej;

przygotowywanie zebran rady i informowanie o ich terminie cztonkéw rady;

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski

wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

m) dbanie o wtasciwg atmosfere i dyscypline pracy;

n)
0)
p)
a)

r)

s)

u)

v)

opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdtowych;

dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw podrecznikow,
ktory bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku nastepnego roku szkolnego;
ustala w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu ktéry bedzie obowigzywat
wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

dokonuje zakupu podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych

w ramach dotacji celowej wtasciwego ministerstwa;

opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi zakupionymi
z dotacji celowej;

organizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajace
na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej

pomocy pp;

W) W porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na

X)

zasadach okreslonych w Dziale Il, rozdziale 5 statutu szkoty;
kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci. W
przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w

miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisdw o postepowaniu
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egzekucyjnym w administracji;

y) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade

2)

Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw
nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;
powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,

problemowo-zadaniowe i zespét ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej

aa)zwalnia ucznidw z zaje¢ WF-u lub wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych, jezyka

obcego, plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy.

4. Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1)

9)
10)

11)
12)

13)

opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu
przez rade pedagogiczng i zaktadowe organizacje zwigzkowe do 10 kwietnia organowi
prowadzacemu;

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekuniczych;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach dni
wolne od zaje¢;

informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;
odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniéw;

zawiesza, za zgodg organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystgpienia w kolejnych w dwdch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury -
15°C, mierzonej o godzinie 21 : 00. Okreslone warunki pogodowe nie s3 bezwzglednym
czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoty;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym;

dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci o
estetyke i czystos¢;

sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw;

dysponuje s$rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi

odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
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14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na szkolnym boisku;
15) za zgoda organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.
16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;
18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie z
odrebnymi przepisami;
19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
5. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegélnosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
2) powierza petnienie funkcji pracownikom na stanowiskach kierowniczych;
3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikdw samorzagdow w
oparciu o opracowane szczegétowe kryteria oceniania;
4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;
5) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;
6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikdw samorzgdowych;
7) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;
8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty;
9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i
pracownikow;
10) udziela urlopow zgodnie z KN i Kpa;
11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikdw niebedgcych nauczycielami;
12) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;
15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych;
16) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
17) odbiera slubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;
18) wspdtdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania
i zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.
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6. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspotpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;
2) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
3) sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej
w szkole.

7. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i innych
pracownikéw.

8. Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty zawiadamia
kuratora o$wiaty i organ prowadzacy.

9. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspétpracuje z organami, o ktérych mowa w § 23 pkt
2,3,4.

10.Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze w

szkole.

§29

1. W przypadku nieobecnosci w pracy dyrektora zastepuje go wyznaczony nauczyciel.
2. Szczegotowy zakres zadan odpowiedzialnosci i uprawnien nauczyciela zastepujgcego dyrektora,

okresla dyrektor.

§30

RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty Podstawowej w Ostaszewie, w zakresie
realizacji statutowych zadan szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady pedagogicznej okresla art. 70 ustawy
Prawo oswiatowe.

3. Rada pedagogiczna dziata poprzez zebrania ogétu oraz zespoty nauczycieli powotane
przez dyrektora na podstawie odrebnych przepiséw.

4. Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkoty Podstawowej w Ostaszewie.

5. Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania. Date i godzine obrad
rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym nie pdzniej niz 3 dni
przed posiedzeniem poprzez zarzadzenie dyrektora i informacje zamieszczong w e-dzienniku. W
przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany.

6. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotgcza sie porzadek obrad. Uzyskanie
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stosownych projektéw i opinii od organdéw uprawnionych nalezy do przewodniczacego rady.
Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwosé zgtoszenia uwag
i zastrzezen do projektowanych uchwat, jak réwniez otrzymania wyjasnien.

7. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze brac udziat z
gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodga lub na wniosek rady
pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny mogg bra¢ udziat w
posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

8. Zebrania rady pedagogicznej Szkoty sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw, po
zakoiczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢
organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu nadzorujgcego, Rady Rodzicéw lub co
najmniej 1/3 jej cztonkdw.

9. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekundw) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych zajeé edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;
11) ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
10.Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji opiniujgcych:
1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;
2) wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju

niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
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mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

4) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

5) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych
wyroznien;

7) opiniuje projekt finansowy szkoty;

8) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

9) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$é dydaktyczna, wychowawecza i opiekuricza;

10) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

11) opiniuje kandydatéw na stanowisko kierownicze;

11.Rada Pedagogiczna ponadto:

12.

13.

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;
2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z
innych funkcji kierowniczych w szkole;
3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;
5) ocenia, z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;
6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty, w
szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw;
8) ma prawo skfadania wniosku wspodlnie z Radami Rodzicéw i Samorzadami uczniowskimi o
zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;
9) moze wybieraé delegatéw do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;
10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;
12) zgtasza i opiniuje kandydatdw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane zwyktg
wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy szkote
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowe]. Ksiege protokotéow
przechowuje sie w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcjg Archiwizacyjna.
Protokot z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegélnosci zawieraé:

1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczagcego rady oraz osoby

sporzadzajgcej protokdt;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tresc¢ lub streszczenie wystgpien, teksty zgtoszonych i

uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystgpien;

7) przebieg gtosowania i jej wyniki;

8) podpis przewodniczacego i protokolanta.
Do protokotu dotgcza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade, protokoty
gtosowan tajnych, zgtoszone na pismie wnioski, oswiadczenia i inne dokumenty ztozone do
przewodniczgcego rady pedagogicznej.
Protokot sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakoriczeniu obrad.
Protokot z zebrania rady pedagogicznej wyktada sie do wgladu w sekretariacie szkoty na co
najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.
Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz do rozpoczecia
zebrania rady pedagogicznej, na ktdrej nastepuje przyjecie protokotu.
Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikow szkoty.

§31
RADA RODZICOW.

Rada Rodzicoéw jest kolegialnym organem szkoty.

Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicdw ucznidow przed innymi organami szkoty.

W sktad Rady Rodzicdw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekundéw z kazdego
oddziatu szkolnego wchodzacego w sktad szkoty;

Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie Szkoty oraz podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
doskonalenia jej statutowe] dziatalnosci.

Szczegblnym celem Rady Rodzicdw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
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6. Zadaniem Rady Rodzicdw jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicdw na rzecz wspomagania realizacji celdw
i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspétdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wptywu na
dziatalnos¢ szkoty, wsrdd nich zas:

a) znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepdéw
lub trudnosci,

b) znajomos$¢ statutu szkoty, regulamindéw szkolnych, ,Wewnatrzszkolnych zasad
oceniania”,

¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicdw oraz Rady Rodzicéw.

7. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdw szkoty, organu prowadzgcego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z whnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez
nauczycieli oraz tresci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow oraz potrzeb danego Srodowiska, obejmujace takze tresci i dziatania o
charakterze profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzicéw;

b) Jezeli Rada Rodzicoéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z
Radg Pedagogiczna,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektéw planéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia

lub innej organizacji, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegélnosci organizacji
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harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicdw przedstawia swojg opinie na pismie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie
opinii nie wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzér jednolitego stroju, okresla dyrektor szkoty
W porozumieniu z radg rodzicéw;

7) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

9) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikow i materiatow edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

9. Ustala sie, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania szkotg, ktérych
opiniowanie jest ustawowg kompetencja Rady Rodzicéw, powinny by¢ przekazane
przewodniczagcemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektéw moze zaprosi¢ ekspertow

spoza swego skfadu.
10.Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowaé¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowaé do dyrektora szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

11.Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicow, sposrdd swego grona, do komisji konkursowej na

dyrektora szkoty.
12.Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegélnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb wybordw do rad oddziatowych i rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

13. Tryb wyboru cztonkdéw rady:
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1) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym;
2) date wyboru do Rady Rodzicéw, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicdw, nauczycieli i
ucznidw nie pdzniej niz na 10 dni przed terminem wyboréw;
3) wybory do Rady Rodzicéw przeprowadza sie wedtug nastepujacych zasad:
a) wybory sg powszechne, réwne, tajne i wiekszosciowe,
b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoty,
c) do Rady Rodzicéw wybiera sie jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
d) komisje wyborczg powotujg rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,
e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej i organizacje
wyboréw,
f) karty do gtosowania na zebranie wyborcze rodzicéw przygotowuje wychowawca klasy,
g) niezwtocznie po podliczeniu gtoséw, komisja wyborcza ogtasza wyniki wyborow,
h) cztonkami Rady Rodzicow zostajg kandydaci ktérzy otrzymali najwiekszg liczbe gtosow,
i) organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest Dyrektor Szkoty,
j) skargiiuwagi na dziatalnos¢ komisji wyborczych, wyborcy mogg sktadac do 3 dni po dacie
wyboréw.
14.W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicow okresla regulamin.

§32

SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu
uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) opiniowania organizacji szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zajec.

6. Samorzad ma prawo sktadaé zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

7. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowaé sie do tresci
zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagajg odpowiedzi niezwtocznej.

8. Samorzad ma prawo opiniowaé, na wniosek Dyrektora Szkoty — prace nauczycieli Szkoty, dla
ktérych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

9. Uczniowie majg prawo odwotaé organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20% uczniéw
szkoty.

10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje sie nastepujaca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniow — wraz z propozycjami kandydatéw do
objecia stanowisk w organach Samorzagdu — wnioskodawcy przedktadajg Dyrektorowi Szkoty;

2) Dyrektor Szkoty moze podjgc sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrdd ucznidw;
moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom petnigcym funkcje
kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato sie zazegnac, ogtasza sie wybory nowych organéw Samorzadu;

4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwéch tygodni od ich ogtoszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw Samorzgdu obowigzujace w Szkole stosuje

sie odpowiednio.

§33

ZASADY WSPOtPRACY ORGANOW SZKOtY

1. Wszystkie organa szkoty wspdtpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone
(sporzadzone) do korica wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi szkoty w celu

ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

50



. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczyé sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc
kompetencji organu uprawnionego.

. Organa szkoty mogga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdw w celu wymiany poglagdéw i informacji.

. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swojg
reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i S.U. w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej
na jej posiedzeniu.

. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci
wedtug zasad ujetych w statutu szkoty.

. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad

ujetych w statucie.

RODZICE | NAUCZYCIELE WSPOtDZIALAJA ZE SZKOtA W SPRAWACH WYCHOWANIA |
KSZTALCENIA DZIECI.

. Rodzice wspdtpracujac ze szkotg majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a wszczegdlnosci do znajomosci celéw i zadan szkoty, programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

2) zgtaszania do Programu Wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i
propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczgcego rady
pedagogicznej;

3) wspodtudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomosci przepisbw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw. Przepisy te s3 omodwione na pierwszym zebraniu rodzicéw
i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebrand rodzicow,
indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka - porad
udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczna;
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8)

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty, organowi

sprawujgcemu nadzdr pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicéw.

2. Rodzice majg obowigzek:

dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencjg;

zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce;

interesowania sie pracg domowag oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajgcych
przygotowanie sie do zajec¢ szkolnych;

przegladanie zeszytéw swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia,

dbania o wtasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka;

dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

interesowania sie zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarkg szkolng;

10) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka,

trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;
11) pokrywania szkéd umyslnie spowodowanych przez dziecko;
12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem

zebran.

3. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest

1)

2)

3)

4)

poprzez:
pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekuniczych i wychowawczych przez:
a) organizowanie treningdw i warsztatéw rozwijajgcych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;
doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e- dziennik, e-maile, telefonicznie,
strone www, inne materiaty informacyjne,
dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w
nauce;
pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatarn w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dziatania,

c) wspieranie inicjatyw rodzicéw,
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d) wskazywanie obszaréw dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
5) wigczanie rodzicow w zarzadzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespotéw, ktére biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;
6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania probleméw dzieci przez:
a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,
c) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniéw z zycie lokalnej spotecznosci.
ROZSTRZYGANIE SPOROW POMIEDZY ORGANAMI SZKOLY.

1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1)prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdregos z organdéw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2.W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktdrych strong jest dyrektor, powotywany jest Zespot
Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw szkoty, z
tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu s zobowigzane przyjgé rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

5. Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu
ze spotkania mediacyjnego, ktory podpisujg osoby upowaznione do negocjacji. Protokédt
zawiera ustalenia z mediacji, a w przypadku gdy mediacje nie przyniosty ostatecznego
rozstrzygniecia, protokot zawiera takze zdania odrebne.

6. Protokdt, o ktdrym mowa sporzagdza sie w co najmniej trzech egzemplarzach
i podpisujg go osoby upowaznione do udziatu w negocjacjach. Protokoty przekazuje sie
do dokumentacji organdw biorgcych udziat w negocjacji, a jeden egzemplarz do
wiadomosci dyrektora szkoty. Jezeli dyrektor szkoty nie jest strong w sprawie, przyjmuje role

arbitra. Decyzja dyrektora szkoty podjeta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.
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7. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana
przez organ wykonawczy organu prowadzacego jako mediator.
8. Ustalenia mediatora przekazywane sg do organu wykonawczego organu prowadzacego.

9. Arbitrem rozstrzygniecia po zakonczeniu mediacji jest organ wykonawczy organu

prowadzgcego.
ROZDZIAL IV
§34
ORGANIZACJA NAUCZANIA
. Szkota jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne
przepisy.

Kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktycznych, jest podawany do publicznej wiadomosci na stronie internetowej

szkoty.
Podstawowg formg pracy szkoly s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie

klasowo-lekcyjnym prowadzone pieé¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawcze;j sa:
1)obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno —wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej;
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
5) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. o
ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia stycznia 1993
r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania
cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pdin. zm.4)), organizowane w trybie okreslonym w tych
przepisach;
6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego szkote i
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw;
7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wtgczony do szkolnego

zestawu programdow nauczania;
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8) przy wsparciu wyznaczonych nauczycieli szkota organizuje kétka zainteresowan dla wszystkich

chetnych ucznidw (wynikajg one ze statutu i sg przeznaczone dla wszystkich).
5. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynikac z zatozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w toku nauczania indywidualnego;

3) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

4) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg;

5) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub w wymiarze wynikajgcym z ramowego planu
nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia. Dopuszcza sie prowadzenie
zblokowanych zajec z: jezyka polskiego i wychowania fizycznego (2 godz.);

6. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.5.
7. Dopuszcza sie faczenie dwdch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego z zachowaniem
liczby godzin przeznaczonych na te zajecia w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie
8. Zajecia wychowania fizycznego w mogg by¢ prowadzone tgcznie dla dziewczat i chtopcow.
9. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢éwiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka , chemia, technika) dokonuje sie
podziatu na grupy na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych, jezeli oddziat liczy 31 ucznidw i

wiecej.

§35

ORGANIZACJA NAUKI RELIGII/ETYKI | WDZ-U.

1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundw) szkota organizuje nauke religii/etyki
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia. O$wiadczenie
nie musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz 7 uczniéw
z danego oddziaty, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziatowych lub
miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie
mniejsza niz 7 osdéb, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicéw do organu prowadzacego.

Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.
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4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzgcych
zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwéch rodzajach zajed.

6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do sredniej ocen wlicza sie kazda z

ocen.

§36

ZASADY ZWALNIANIA UCZNIA NA ZAJECIACH WYCHOWANIA FIZYCZNEGO, Z NAUKI
DRUGIEGO JEZYKA NOWOZYTNEGO, EGZAMINU OSMOKLASISTY

1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1)w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzica ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczer fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczyé w zajeciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje
wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okreslajg przepisy zawarte w
statucie szkoty - Wewngtrzszkolne zasady oceniania.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zajec
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas
trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie
zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,» Zwolniony” albo ,, zwolniona”.

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zaje¢
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

2. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicdw ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo

,Zwolniona”.
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. Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, posiadajgcymi orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktérzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig
czytac lub pisa¢, mogg by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku przystgpienia
do egzaminu na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) pozytywnie zaopiniowanych przez

dyrektora szkoty.

. W szczegélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystgpienie do
egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze
zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w

porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie obowigzku

szkolnego poza szkofa.

§37

. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

Przerwy lekcyjne trwajg 5i 10 minut, w tym jedna 20 minut.

. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

§ 38
DOKUMENTOWANIE PRZEBIEGU NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami.

2. W szkole prowadzi sie dodatkowg dokumentacje:

1) Dziennik pomocy psychologiczno - pedagogicznej dokumentujgcy realizacje zajeé
dydaktyczno — wyréwnawczych, korekcyjno — kompensacyjnych, rewalidacyjnych,
logopedycznych;

2) Dziennik Swietlicy szkolnej;
3) Dziennik pedagoga i psychologa;

4) Teczka wychowawcy.

3. Teczka Wychowawcy przechowywany jest przez wychowawce zgodnie zobowigzujgcymi przepisami

o ochronie danych osobowych.

4. Dziennik zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych prowadzi kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole.

5. Dziennik zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych, dziennik pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

dziennik pedagoga, dziennik $wietlicy oraz dziennik wychowawcy sg wtasnoscig szkoty.
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6. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane
dostarczane sg przez firme zewnetrzng, wspodtpracujgcy ze szkota. Podstawg dziatania dziennika
elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy
dostarczajacej i obstugujgcej system dziennika elektronicznego.

7. Za niezawodnos¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na serwerach oraz
tworzenie kopii bezpieczeristwa, odpowiada firma nadzorujgca prace dziennika elektronicznego,
pracownicy szkoty, ktérzy majg bezposredni dostep do edycji i przegladania danych oraz rodzice w
zakresie udostepnionych im danych. Szczegétowg odpowiedzialno$é obu stron reguluje zawarta

pomiedzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujgcego w Polsce prawa.

Rozdziat V

ORGANIZACJA WYCHOWANIA | OPIEKI

§39

SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza szczegétowy
Program wychowaczo - profilaktyczny na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb.

2. Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw Szkoty. Program
Wychowawczo-profilaktyczny Szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze:
intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku szkolnym
maja na celu przygotowadé ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajaca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielno$é, odwaga,
kultura osobista, uczciwosé, dobro¢, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie godnosci i
innych, wrazliwos$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzgdnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkotg;

7) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty gry

akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolne;.
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4.Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje sie nastepujace

postawy bedace kanonem zachowan ucznia.

1) znai akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3) umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;
4) znairespektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;
5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyborow;
6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci
8) chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen:
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny zespoty wychowawcow (wychowawcy klas)
opracowujg klasowe programy na dany rok szkolny. Program wychowawczo-profilaktyczny w klasie
powinien uwzgledniaé nastepujgce zagadnienia:

1
2

poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

)
)
3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wtasnym rozwojem;
)
5) strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:
a. adaptacja,
b. integracja,
c. przydziat rél w klasie,
d. wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e. okreslenie praw i obowigzkédw w klasie, szkole,
f. kronika klasowa, strona internetowa itp.
6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:

a. wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
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7)
8)

b. edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c. kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wtaczania do udziatu w podejmowaniu
decyzji rodzicdw i uczniéw,

d. wspdlne narady wychowawcze,
e. tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f.aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska,
g.szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy” .

strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.

promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z ochrong

zdrowia.

8§40

WOLONTARIAT W SZKOLE

. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

. Szkolny Klub Wolontariusza ma za zadanie organizowaé¢ i Swiadczy¢é pomoc najbardziej

potrzebujgcym, reagowaé czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowa¢ dziatania w $rodowisku

szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

. Cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktéry ukonczyt 12 lat i przedtozyt pisemng zgode rodzica /

opiekuna ustawowego na dziatalnos¢ w klubie. Do klubu mogg by¢ wpisani uczniowie przed

ukonczeniem 12 roku zycia, za zgodg rodzicéw/ ustawowych opiekunéw, ktérzy moga prowadzi¢

dziatania pomocowe poza szkota tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.

. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1)
2)
3)

zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

angazowanie uczniéw w swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

promowanie wsréd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej
na terenie szkoty i w Srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobdw pomocy i tworzenie zespotdw wolontariuszy do ich realizacji;

posredniczenie we witgczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w
srodowisku lokalnym, akcjach ogélnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;
wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

promowanie idei wolontariatu;
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9)

10)

prowadzenie warsztatéw, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystgpienia do Klubu lub chetnych do wtaczenia sie do akcji niesienia pomocy;
angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze

charytatywnym.

5. Wolontariusze:

1)
2)

3)

4)

10)

11)

12)

13)

wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;

wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc,

tam, gdzie jest ona potrzebna;

warunkiem wstgpienia do Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji,
do ktdérej obowigzkowo jest zatgczana pisemna zgoda rodzicow (prawnych opiekundw);
po wstgpieniu do Klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania
zasad wolontariatu i regulaminu, obowigzujgcego w szkole;

cztonkowie klubu mogg podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkéw domowych;

cztonek Klubu kieruje sie bezinteresownoscig, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy, troska
o innych;

cztonek klubu wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

kazdy cztonek Klubu systematycznie wpisuje do ,,Dzienniczka Wolontariusza” wykonane
prace. Wpisow mogg dokonywac takze koordynatorzy oraz osoba lub przedstawiciel
instytucji, na rzecz ktérej wolontariusz dziata;

cztonek Klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach i
warsztatach dla wolontariuszy;

kazdy cztonek Klubu stara sie aktywnie wtgczy¢ w dziatalnosé Klubu oraz wykorzystujac
swoje zdolnosci i doswiadczenie zgtasza¢ wtasne propozycje i inicjatywy;

kazdy cztonek Klubu swoim postepowaniem stara sie promowac idee wolontariatu, godnie
reprezentowac swojg szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

kazdy cztonek Klubu jest zobowigzany przestrzegac¢ zasad zawartych w Kodeksie Etycznym
oraz Regulaminie Klubu;

wolontariusz moze zostac skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie Regulaminu
Szkolnego Klubu Wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje opiekun Szkolnego Klubu

Wolontariusza, po zasiegnieciu opinii zarzadu Klubu.

6. Struktura organizacyjna Klubu Wolontariusza.

1) Klubem Wolontariusza opiekuje sie nauczyciel — koordynator, ktéry zgtosit akces do opieki

nad tym klubem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty;
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2)

4)
5)
6)

Opiekun Klubu ma prawo angazowac do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujacych
pomoc — rodzicow;

Na walnym zebraniu cztonkéw klubu w gtosowaniu jawnym wybiera sie sposréd cztonkow -
zarzad klubu, sktadajgcy sie z pojedynczych osdb reprezentujgcych odpowiednie poziomy
klasowe;

Wybory do zarzadu przeprowadza sie we wrzesniu kazdego roku szkolnego;

Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza sie sposrdd cztonkéw wolontariusza-koordynatora.
Na koniec kazdego okresu odbywa sie walne zebranie w celu podsumowania dziatalnosci,
przedfozenia wnioskdéw, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji, wskazanie
obszaréw dalszej dziatalnosci;

Klub Wolontariusza prowadzi Dziennik aktywnosci. Wpiséw do Dziennika aktywno$ci mogg
dokonywaé wychowawcy klas w przypadku, gdy pomoc realizowana byta przez pojedynczych

uczniow na rzecz kolegi lub kolezanki np. pomoc w nauce.

7. Formy dziatalnosci Klubu Wolontariusza:

1)
2)
3)

dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;

udziat w akcjach ogélnopolskich; za zgoda dyrektora szkoty.

8. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspélnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

9. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujgce dziatalnos¢ klubu podawane sg do publicznej

wiadomosci na tablicy w holu na pierwszym pietrze i w zaktadce na stronie www szkoty.

10.Regulacje $wiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

1)

3)

4)

Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okre$lonych w
porozumieniu z korzystajgcym. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie o
mozliwosci jego rozwigzania;

Na zgdanie wolontariusza lub dyrektora szkoty korzystajacy jest obowigzany potwierdzi¢ na
pismie tres¢ porozumienia, o ktérym mowa w ust. 10 pkt 1, a takze wydaé pisemne
zaswiadczenie o wykonaniu $wiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych
Swiadczen;

Na prosbe wolontariusza korzystajgcy moze przedtozy¢ pisemng opinie o wykonaniu
Swiadczen przez wolontariusza lub dokona¢ wpisu w Dzienniczku Wolontariusza;

Jezeli Swiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuiszy niz 30 dni,
porozumienie powinno by¢ sporzgdzone na pismie. Porozumienie w imieniu wolontariusza
podpisuje dyrektor szkoty. W przypadku, gdy dziatania w ramach wolontariatu wykonywane
sg na terenie szkoty lub poza szkotg pod nadzorem nauczyciela mozina odstgpi¢ od

sporzadzenia porozumienia;
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5) Do porozumiern zawieranych miedzy korzystajgcym a wolontariuszem w zakresie

nieuregulowanym ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i

o wolontariacie stosuje sie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny;

6) Korzystajacy moze zapewnic¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej,

w zakresie wykonywanych swiadczen;

7) Wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych jemu prawach i cigzacych

obowigzkach, a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczefAstwa zwigzanym z wykonywanymi

Swiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

8) Korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania

przez niego swiadczen, w tym — w zaleznosci od rodzaju swiadczen i zagrozen zwigzanych z
ich wykonywaniem — odpowiednie srodki ochrony indywidualnej. W przypadku swiadczenia
wolontariatu na rzecz szkoty obowigzek ten cigzy na dyrektorze szkoty, a w przypadku, gdy
wolontariat organizowany jest poza szkotg odpowiedzialno$¢ ponosi opiekun prowadzacy

uczniow na dziatania;

9) Wolontariuszowi, ktéry wykonuje sSwiadczenia przez okres nie diuzszy niz 30 dni,

10)

11)

12)

korzystajacy zobowigzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdow.

Korzystajgcy moze pokrywac koszty szkolen wolontariuszy w zakresie wykonywanych przez
nich swiadczen okreslonych w porozumieniu, o ktérym mowa w ust. 10 pkt. 4.;

W wyjgtkowych sytuacjach szkota moze przyjaé na siebie obowigzek prowadzenia spraw
formalnych oraz koszty ubezpieczenia.

W przypadku, gdy wolontariusz podejmuje sie dziatan poza godzinami szkolnymi, bez
uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci.

b. Nagradzanie wolontariuszy

1) Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajgcy uznanie dla jego

dziatalnosci;

2) Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalnos¢ wolontarystyczng i

spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia,
¢. Formy nagradzania:
1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu,
2) przyznanie dyplomu,
3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,
4) pisemne podziekowanie do rodzicéw,
5) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie

ukonczenia szkoty. Wpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktdry przez trzy lata nauki brat
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udziat w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku
szkolnym uczestniczyt w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.

2) Szczegdtowg organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin Wolontariatu.

3) W szkole uroczyscie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego Swiatowy Dzier

Wolontariusza.

§41

SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. Zatozenia programowe
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.
Podejmowane dziatania majg pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajgcej ich rzeczywistosci
spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie bardzo wazinych
wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byty dokonywane swiadomie, zgodnie z
predyspozycjami i zainteresowaniami.
Decyzja dotyczaca wyboru przysztej szkoty ponadpodstawowe] i zawodu, zeby byta trafng, wymaga
pomocy ze strony wielu osdb i instytucji, miedzy innymi szkoty i rodzicow.
Planowane zadania i tresci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach
przedmiotowych w klasach | — VIIIl majg za zadanie rozbudzaé ciekawos¢ poznawczg dzieci oraz
motywacje do nauki, ksztattowaé umiejetnosci i postawy do naturalnej w tym wieku aktywnosci dzieci,
umozliwia¢ poznawanie interesujgcych dzieci zawododw, ksztattowaé gotowos¢ do wyborow
edukacyjnych np. wyboru kétek zainteresowan, wyboru lektur i czasopism.
System okresla zadania oséb uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji, oczekiwane
efekty i metody pracy.
2. Zadania doradcy zawodowego i wszystkich nauczycieli w szkole w zakresie realizacji doradztwa
zawodowego:
1) wspieranie uczniéw w zaplanowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej,
2) przygotowanie uczniow do podejmowania trafnych decyzji zawodowych,
3) obiektywna ocena ucznia w kontekscie wymagan i mozliwosci oferowanych przez rynek
zawodowy,
4) wypracowanie z uczniami Swiadomych, ugruntowanych decyzji,
5) dostarczenie uczniom dogtebnej wiedzy na temat rdinych zawoddw, rynku pracy,

autoprezentacji,
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9)
10)

11)
12)

13)

14)
15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)
23)

24)

25)

nawigzywaniu kontaktéw z pracodawcg, sposobach przygotowywania dokumentéw
aplikacyjnych,

poszerzenie samos$wiadomosci w zakresie zainteresowan, umiejetnosci, mozliwosci, ale i
przeciwwskazan np. zdrowotnych,

wyposazenie ucznia w odpowiednie zasoby, z ktérych bedzie mégt korzystac na swojej drodze
edukacyjno-zawodowej,

wsparcie ucznia w okresleniu celu zawodowego,

wyksztatcenie samoswiadomosci w dostrzezeniu tego co motywuje, pasjonuje w dazeniu do
celu,

wspieranie w opracowaniu indywidualnego planu kariery edukacyjno-zawodowej,
przygotowanie do radzenia sobie w trudnych sytuacjach zwigzanych z rynkiem pracy(brak
pracy, utrata zdrowia, uniemozliwiajgca wykonywanie danego zawodu, zmiana sytuacji
osobistej wptywajgca na zmiany w zatrudnieniu) przez wyposazenie w niezbedne narzedzia
decyzyjne,

wspieranie rodzicow w efektywnym pomaganiu dzieciom w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

dostarczanie rzetelnych informacji,

wspotpraca nauczycieli w realizacji tematdw zwigzanych z wyborem zawodu w ramach lekcji
przedmiotowych,

wskazanie mozliwosci wykorzystania posiadanej wiedzy i umiejetnosci podczas réznych zajec,
wspieranie szkoty poprzez nakierowanie na optymalny rozwdéj edukacyjny i zawodowy ucznia,
wzmocnienie oferty edukacyjnej szkoty-profesjonalne wspieranie ucznidw,

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia,

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

prowadzenie zaje¢ przygotowujgcych uczniow do swiadomego planowania kariery i podjecia
roli zawodowej,

rozpoznawanie potrzeb ucznidow zwigzanych z planowaniem dalszej edukacji i kariery
zawodowej,

zapoznanie ucznidw z czynnikami indywidualnymi i spotecznymi warunkujgcymi
podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, wptywajgcymi na rozwdj cztowieka, w tym

na jego kariere zawodowa,
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26) badania ucznidw-przeprowadzanie ankiet i kwestionariuszy-diagnozowanie predyspozycji
zawodowych uczniéw,

27) ocena przez ucznidw wiasnej hierarchii wartosci.

3. Cele szczegétowe:
1) w klasach | — VI szkoty podstawowej:
a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,
b) zapoznanie uczniéw z réznorodnoscig zawoddw, jakie cztowiek moze wykonywad,
c) uruchomienie kreatywnosci ucznidéw na temat swojej przysztosci,
d) zapoznanie ucznidw ze znaczeniem wtasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze
wiasciwego zawodu,
e) poszukiwanie przez ucznidéw odpowiedzi na pytanie: jakie s3 moje mozliwosci, uzdolnienia,
umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia
f) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci.
2) w klasach VI -VIlI szkoty podstawowej:
a) odkrywanie i rozwijanie swiadomosci zawodowe] uczniéw, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji,
b) motywowanie ucznidow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej szkoty i
zawodu.
c) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,
d) wdrazanie uczniéw do samopoznania,
e) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu ucznidw,
f) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,
g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,
h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,
i) poznanie mozliwych form zatrudnienia,
j)  poznanie lokalnego rynku pracy,
k) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
I) poznawanie struktury i warunkéw przyje¢ do szkét ponadpodstawowych,
m) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,
n) poznawanie réznych zawodow,
o) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
4. Gtéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie ucznidow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej,
2) wspieranie rodzicdw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy,

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery,
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4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,
6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych wspierajgcych uczniow w swiadomym wyborze
szkoty.
7) wspieranie dziatan szkoty majgcych na celu optymalny rozwéj edukacyjny i zawodowy
uczniow,
8) wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje Wewnetrznego Systemu Doradztwa
Zawodowego,
9) w zakresie wspodtpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzieémi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych,
d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zgtaszajg potrzebe doradztwa zawodowego.

5. Sposoby realizacji dziatan doradczych.
Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zajec¢ grupowych w klasach VII -Vl ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w jednym roku

szkolnym,

2) pogadanki, warsztaty, projekcja filmow edukacyjnych, prezentacje realizowane na godzinach

wychowawczych,

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodéw,

4) wycieczki zawodoznawcze do zaktaddw pracy i instytucji ksztatcgcych,

5) konkursy,

6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i planowania

dalszej kariery zawodowej,
7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli,
8) gietdy szkdét ponadpodstawowych,
9) obserwacja zajec praktycznych w szkotach zawodowych,

10) praca z komputerem — Sledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobdw Krajowego
Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, wykorzystywanie wyszukiwarki
,Informator o zawodach”,

11) zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicéw, broszury dla
uczniow),

12) wywiady i spotkania z absolwentami.,

13) w ramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej

14) na zajeciach przedmiotowych.
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6. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej,
2) poznawanie siebie, zawodow,
3) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia,
4) indywidualna prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty,
5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,
6) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét i zawodow,
7) przygotowanie do samodzielnos$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.
7. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:
1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje i pomoc w
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
2) Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych

dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia,

3) Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrddet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i
Swiatowym na temat:

a) rynku pracy,
b) trendéw rozwojowych w $wiecie zawoddw i zatrudnienia,
¢) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnier i talentow w réznych obszarach
Swiata pracy,
d) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,
e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi i
niedostosowaniem spotecznym,
f) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,
g) poréwnywalnosci dyplomow i certyfikatéw zawodowych.,
4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,
5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych ucznidow do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej,
6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.
7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty.
8) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do

pracy z uczniami itp.
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9) wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze statutem szkoty,

b) realizacji zadarn z zakresu przygotowania ucznidw do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty

c) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji.

d) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD,
wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym.

10) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
oswiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP, zaktady
doskonalenia zawodowego, izby rzemieslnicze i matej przedsiebiorczosci, organizacje
zrzeszajgce pracodawcow itp.,

11) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej — gromadzenie
i aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-edukacyjnych (broszury dla
ucznidw, rodzicdw, nauczycieli, scenariusze zaje¢, poradniki, foldery informacyjne,
prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);

12) stworzenie zakfadki na stronie internetowej szkoty z tresciami z zakresu doradztwa
zawodowego (zamieszczanie broszur dla ucznidéw i rodzicéw, biezgcych informacji o rynku
pracy, materiatéw poradnikowych dla uczniéw i rodzicéw, linkdéw do stron zwigzanych z
doradztwem zawodowym).

8. Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnosci.

1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
1) wychowawcéw,
2) nauczycieli przedmiotu,
3) pedagoga szkolnego,
4) bibliotekarzy,
5) szkolnego lidera doradztwa zawodowego,
6) pracownikow instytucji wspierajagcych doradczg dziatalno$¢ szkoty (np. Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy),
7) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo-edukacyjnych.
9. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie Szkoty oraz ich
rodzice.
10.Zakres odpowiedzialnosci nauczycieli i wychowawcow:

1. Rady pedagogicznej, pracownikdw instytucji wspierajgcych dziatania doradcze:
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a) utworzenie i zapewnienie ciggto$ci dziatania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego zgodnie z Systemem Doradztwa Zawodowego i planu pracy na kazdy rok
szkolny,

b) realizacja dziatah z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-

zawodowej:
2) wklasach | -VI:

a) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych, rozmoéw indywidualnych celem
rozpoznania przez ucznidw znaczenia zmiany w zyciu, sposobdw radzenia sobie ze
stresem, roli motywacji oraz umiejetnosci wspotpracy

b) zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno — doradczej na rzecz uczniow,

3) w klasach V -VIII:

a) zapoznanie ucznidow z réznymi rodzajami ludzkiej dziatalnosci zawodowe],

b) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,

c) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktérzy mogg miec problemy z wyborem
szkoty i zawodu,

d) podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniow,

e) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

f) prowadzenie pracy dotyczgcej przekazu informacji zawodowej: pogtebianie informacji
o zawodach, zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego, zapoznanie z
ofertg edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego,

g) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkét i zawoddw,podejmowanie decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

h) indywidualna praca z uczniami, ktérzy majg problemy decyzyjne, intelektualne,
zdrowotne, emocjonalne, rodzinne,

i) wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

11.Przewidywane rezultaty

1) Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogicznej.

Nauczyciele:

a) potrafig wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich planéw pracy,

b) rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania
wtasnych planéw pracy,

c) potrafig wspoétpracowac w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow,

d) poznajg metody, techniki i formy prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego,

e) znajg zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w gimnazjum,
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f) potrafig realizowac tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z rodzicami
oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

2) Przewidywane rezultaty w odniesieniu do ucznidw.

Uczniowie:

a) znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu,

b) potrafiag dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikdéw decydujgcych o trafnosci wyboru
zawodu i dalszej drogi edukacyjnej,

c) potrafig wskazac swoje predyspozycje, stabe i mocne strony,

d) znajg $wiat pracy, potrafig dokonac podziatu zawodow na grupy i przyporzadkowac siebie
do odpowiedniej grupy, a takze wiedzg, gdzie szukaé informacji na ten temat,

e) potrafig samodzielnie planowac Sciezke wtasnej kariery zawodowej i podjgé prawidtowe
decyzje edukacyjne i zawodowe.

2. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow.

Rodzice:

a) znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu przez swoje
dziecko,

b) rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikdéw: zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru,
temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy przy planowaniu
kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka,

c) wiedzg, gdzie szuka¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka,

d) znajg $wiat pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego,

e) potrafig wskazac predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka,

f) potrafig poméc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

12.Podmioty wspdtpracujace ze szkota.
1) Podmiotami wspodtpracujgcymi ze szkotq przy realizacji Wewnatrzszkolnego Systemy

Doradztwa Zawodowego s3:

a) pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

b) pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy,

c) pracownicy Centrum Ksztatcenia Zawodowego,

d) przedstawiciele szkét ponadpodstawowych,

e) rodzcie,

f)inne osoby wpsierajgcce organizacje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
np. pracownicy zaktadéw pracy, pracownicy organizacji pozarzgdowych,

g) absolwenci.
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13. Szkolne zasoby z zakresu doradztwa zawodowego.
1) Szkotfa prowadzi i sukcesywnie poszerza wtasne zasoby stuzace realizacji doradztwa
zawodowego sg to:
a) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego,
b) opracowany co roku i zatwierdzony przez dyrektora program realizacji
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego na dany rok,
c) szkolny doradca zwodowy,
d) narzedzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan
zawodowych uczniéw,
e) materiaty z zakresu doradztwa zawodowego w bibliotece

f) informacje z zakresu doradztwa dostepne w zaktadce strony inetrnetowe] szkoty.

Rozdziat VI

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§42

1. Szkota jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne
przepisy.

2. Kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktycznych, jest podawany do publicznej wiadomosci na stronie internetowe;j
szkoty.

3. Podstawowg formg pracy szkoty s zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie

klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

§43
BAZA SZKOtY.

1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;

1 sale lekcyjne z podstawowym wyposazeniem;

2 biblioteke,

w

pracownia komputerowa z dostepem do Internetu;

v b

boisko sportowe przy szkole;

()

gabinet pedagoga szkolnego/pielegniarki;

)
)
)
) sale gimnastyczng;
)
)
7)

Swietlice szkolng,
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8) kuchnie i zaplecze kuchenne;
9) szatnie;
10) stotowke.

) 8§44
SWIETLICA SZKOLNA.

1. Dla uczniéw, ktorzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub
dojazd do domu lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienie opieki w szkole np. dla uczniéw
zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych, dla uczniéw korzystajagcych z opieki pedagogiczno-
psychologicznej w szkole funkcjonuje $wietlica szkolna.

2. Swietlica jest placéwka wychowania pozalekcyjnego.

3. Podstawowym zadaniem swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz rozwoju
zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

4. W Swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidw w grupie nie
powinna przekraczac 25.

5. Szczegbétowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin sSwietlicy zatwierdzony przez
Dyrektora Szkoty Podstawowej w Ostaszewie.

6. Zapisy do sSwietlicy szkolnej prowadzone s3 na podstawie zgtoszenia lub podania
rodzicéw/prawnych opiekunéw kierowane do dyrektora szkoty — niespetnienie zapisu ust. 1 w
terminie do 5 wrzesnia.

7. Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzacy szkote $rodkéw
finansowych na jej dziatalnosé.

8. Czas pracy Swietlicy ustala dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii reprezentacji rodzicéw w
zaleznosci od mozliwosci szkoty.

9. Celem dziatalnosci swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio przed i
po zajeciach dydaktycznych.

10. Do zadan swietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie wérod wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw
higieny;

4) przygotowanie uczniéw do udziatu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;

7) stwarzanie wsrdd uczestnikéw nawykéw do uczestnictwa w kulturze,

8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;
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11. Realizacja zadan swietlicy prowadzona jest w formach:
1) zajec specjalistycznych,
2) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniéw,
3) zajed utrwalajgcych wiedze,
4) gier i zabaw rozwijajacych,
5) zajed sportowych.

12. Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekuriczego, wychowawczego, dydaktycznego i
profilaktycznego planu pracy szkoty obowigzujacego w danym roku szkolnym i tygodniowego
rozktadu zajec.

13. Kwalifikowanie i przyjmowanie ucznidw do swietlicy dokonuje sie na podstawie wniosku rodzicéw
(prawnych opiekundéw) dziecka.

14. Kwalifikacji i przyjmowania uczniow do swietlicy dokonuje wyznaczona Komisja przez dyrektora.

15. Dni i godziny pracy swietlicy ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny w zaleznosci od potrzeb
Srodowiska i mozliwosci finansowych szkoty.

16. Grupa wychowawcza sktada sie ze statych uczestnikéw swietlicy.

17. Dzieci uczeszczajgce do Swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicéw (prawnych opiekundw)
osobiscie lub przez osoby upowaznione.

18. W przypadku ztozenia przez rodzicéw (prawnych opiekundéw) oswiadczenia okreslajgcego dni i
godziny, w ktérych dziecko moze samo wracac do domu, zezwala sie na samodzielny powrdt ucznia
do domu.

19. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajgcego koniec pracy swietlicy.

20. Zachowanie ucznidw w Swietlicy, ich prawa i obowigzki okresla regulamin swietlicy. Regulamin

Swietlicy nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§45

REGULAMIN SWIETLICY

Celem ogdlnym sSwietlicy szkolnej jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej

umozliwiajgcej wszechstronny rozwdj osobowosci. Z ogdlnego celu wynikajg zadania szczegétowe:

1. Organizowanie zespotowej nauki. Wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej i udzielanie
indywidualnej pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce.

2. Prowadzenie pracy profilaktyczno — wychowawczej zmierzajgcej do ksztattowania u wychowankow
wiasciwe]j postawy spoteczno-moralnej (odpowiednie zachowanie sie w szkole, domu i Srodowisku
lokalnym), przeciwdziataniu niedostosowaniu spotecznemu, demoralizacji.

3. Wdrazanie ucznidow do pozytecznego organizowania sobie wolnego czasu, wyrabianie nawykow

kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy na $wiezym powietrzu.
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. Upowszechnianie wsréd wychowankdéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw
higieny.

. Ujawnianie i rozwijanie zamitowan, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz ich mocnych stron.

. Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas pobytu w $wietlicy.

. Prowadzenie wspdtpracy z rodzicami, wychowawcami klas, a takze pedagogiem szkolnym celem

rozwigzania napotkanych trudnosci wychowawczych.

DOKUMENTACIA

1. Roczny plan pracy opiekuiczo-wychowawczej swietlicy.
2. Dziennik zaje¢ (jeden na grupe- 25 ucznidéw).

3. Karty zgtoszenia dzieci do swietlicy.

4. Ramowy rozktad dnia.

5. Regulamin swietlicy.

ZALOZENIA ORGANIZACYJNE

1. Do swietlicy szkolnej przyjmuje sie:

a) dzieci, ktérzy pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicoéw;
2) organizacje dojazdu do szkoty;
3) inne okoliczno$ci wymagajgce zapewnienie opieki w szkole (np. uczniéw zwolnionych
z lekcji religii oraz innych planowanych zaje¢ edukacyjnych.
b) dzieci ze wzgledu na inne szczegdlne sytuacje po wczesniejszym rozpatrzeniu podania

ztozonego do dyrektora szkoty. Podanie nalezy dotgczy¢ do karty zgtoszenia dziecka.

. Przyjmowanie uczniow do swietlicy dokonuje sie na podstawie pisemnego zgtoszenia
rodzicéw/opiekundw dziecka — karta zgtoszenia do s$wietlicy szkolnej, pobranej w sSwietlicy,
sekretariacie szkoty lub ze strony internetowej szkoty.

. Warunkiem przyjecia dziecka do swietlicy jest ztozenie w swietlicy prawidtowo wypetnionej karty
zgtoszenia, ewentualnie podania do dyrektora szkoty w wyznaczonym terminie lub nie pdzniej niz
przed pierwszym dniem pobytu w $wietlicy).

. Uczniowie moga korzystac z opieki w Swietlicy w godzinach
7:15 - 16:00.

. Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekuiczego, wychowawczego, dydaktycznego i
profilaktycznego planu pracy szkoty obowigzujgcego w danym roku szkolnym i tygodniowego
rozktadu zajec.

. Uczniowie przebywajgcy w swietlicy zobowigzani sg do przestrzegania regut zachowania sie w
$wietlicy. Notoryczne ich tamanie bedzie zgtaszane wychowawcy klasy oraz rodzicom/opiekunom

dziecka.
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WEWNETRZNY REGULAMIN SWIETLICY

. Swietlica jest integralng czeécig szkoty - w swojej programowej dziatalnosci realizuje cele i zadania

szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem tresci i dziatan wychowawczo - opiekuniczych przyjetych w

planie pracy oraz w Programie wychowawczo - profilaktycznym Szkoty.

. W Swietlicy, zadania realizowane sg wedtug rocznego planu pracy i tygodniowego rozktadu zaje¢,

opracowanego na podstawie rocznego planu pracy szkoty.

Regulamin sSwietlicy opracowywany jest co roku, przez wychowawcow swietlicy, na poczatku
kazdego roku szkolnego i zatwierdzany przez dyrektora szkoty.

Zajecia Swietlicowe organizowane sg systematycznie, w ciggu catego dnia, z uwzglednieniem
potrzeb edukacyjnych oraz rozwojowych dzieci i miodziezy, a takie ich mozliwosci

psychofizycznych. Swietlica nie prowadzi zaje¢ wytacznie ruchowych i podwérkowych.

CELE | ZADANIA SWIETLICY

Zapewnienie dzieciom zorganizowane] opieki wychowawczej.

Wdrazanie dzieci do samodzielnej pracy umystowej, organizowanie zespotowej nauki, utrwalanie
wiadomosci szkolnych oraz udzielanie pomocy uczniom majgcym trudnosci z nauka.
Ksztattowanie u dzieci wtasciwej postawy etyczno — moralnej, wyrabianie osobowosciowych cech
charakteru takich jak, m.in.: pracowitos¢, zdyscyplinowanie, odwaga cywilna, odpowiedzialnos¢,
tolerancja.

Rozwijanie uzdolnien oraz zainteresowan intelektualnych, artystycznych i technicznych dzieci.
Przygotowanie do wtasciwego spedzania wolnego czasu. Wyrabianie nawykéw kulturalnej
rozrywki, sportu i zabawy oraz pobytu na wolnym powietrzu.

Ksztattowanie nawykéw kulturalnego zachowania sie w domu i w swoim srodowisku

WYCHOWANKOWIE SWIETLICY

Uczen przychodzac do swietlicy szkolnej zgtasza sie do nauczyciela swietlicy.

Uczen ma obowigzek informowania nauczyciela swietlicy o kazdorazowym, nawet krétkotrwatym
oddaleniu sie, wyjsciu ze swietlicy.

Uczen ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach organizowanych przez nauczyciela swietlicy.
Dzieci korzystajgce ze swietlicy szkolnej majg obowigzek szanowacd i dbaé o wyposazenie swietlicy.
Uczniowie w ciggu catego roku szkolnego uczestniczg w zdobywaniu swietlicowych sprawnosci.
Dzieci przebywajgce na swietlicy szkolnej nie moga korzystac z telefonéw komdrkowych, MP3, MP4
oraz innych przedmiotéw technicznych przyniesionych z domu.

Za zaginione rzeczy przyniesione z domu $wietlica szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

Wszyscy uczniowie dojezdzajacy autobusem szkolnym sg podopiecznymi sSwietlicy szkolnej

i podlegajg opiece nauczyciela swietlicy.
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9. Uczniowie dojezdzajacy autobusem oczekujg na lekcje oraz na powrdét do domu w Swietlicy
szkolnej. Dzieci dojezdzajgce autobusem szkolnym objete opieka Swietlicy szkolnej nie mogg by¢
zwalniane w celu wychodzenia poza teren szkoty np. na zakupy zlecone przez rodzicéw, bo
biblioteki miejskiej).Uczniowie zapisani do Swietlicy szkolnej, oczekuja na zajecia pozalekcyjne
w Swietlicy szkolnej.

10.W Swietlicy szkolnej moga przebywaé uczniowie nie zapisani do Swietlicy szkolnej a oczekujacy
na planowe zajecia lekcyjne lub pozalekcyjne.

11.Wychowawcy Swietlicy szczegdlng opieka otaczajg dzieci ze specyficznymi trudnosciami w nauce

i zachowaniu.
ORGANIZACJA PRACY SWIETLICY

1. Ze Swietlicy mogg korzystaé uczniowie, ktdérzy ze wzgledu naczas pracy ich rodzicéw
lub organizacje dojazdu do szkoty muszg dtuzej przebywac w szkole. Dzieci najmtodsze kl. I- llI

odprowadzane sg przez nauczyciela.

1. Zapisy do swietlicy rozpoczynajg sie 1 wrzesnia kazdego roku

2. Podstawga zapisu dziecka jest pisemna deklaracja rodzicéw tzw. ,Karta zgtoszenia dziecka
do Swietlicy szkolnej” — stanowigca zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

3. Decyzje o przyjeciu dziecka do swietlicy podejmuje dyrektor Szkoty po konsultacjach z pedagogiem
szkolnym i wychowawca klasy.

4. Prawo do odbierania dziecka ze swietlicy majg rodzice lub osoby upowaznione pisemnie przez
rodzicow.

5. Samodzielne wyjscie dziecka ze swietlicy wymaga pisemnej zgody rodzicow wraz z okresleniem
godziny wyjscia dziecka ze Swietlicy.

6. Zajecia swietlicowe mogg odbywac sie w innym pomieszczeniu, na placu zabaw lub na boisku
szkolnym.

7. Jezeli w trakcie roku szkolnego rodzic postanowié wypisa¢ dziecko ze swietlicy powinien fakt ten
zgtosi¢ wychowawcy Swietlicy.

8. Nie podlega opiece swietlicowej dziecko, ktére nie dotrze do Swietlicy.

PRACOWNICY SWIETLICY

1. Pracownikami $wietlicy s3: koordynator i nauczyciele swietlicy.
2. Dyrektor szkoty okresla zakres zadan i uprawnien oraz odpowiedzialnos$¢ koordynatora swietlicy i
nauczycieli Swietlicy.

3. Dorazne dyzury w Swietlicy mogg petnié nauczyciele Szkoty Podstawowej w Ostaszewie.

ZADANIA WYCHOWAWCY SWIETLICY
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11.
12.

13.

14.

Zapoznanie sie z , Kartami zgtoszenia dziecka do $Swietlicy”.

Opieka nad powierzonym zespotem wychowankdw i stworzenie im atmosfery dobrej pracy.
Przestrzeganie przepiséw BHP.

Zapoznanie ucznidéw zzasadami zachowania obowigzujgcymi $wietlicy orazich prawami i
oczekiwaniami wychowawcoéw.

Kazdorazowe sprawdzanie obecnosci wychowankdw w przypadku zmiany nauczyciela
prowadzgcego zajecia.

Wspétdziatanie z innymi nauczycielami uczagcymi i prowadzacymi zajecia w Swietlicy.

Inicjowanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce i w zachowaniu.

Rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw.

Wspétpraca z rodzicami.

. Sumienne prowadzenie dokumentacji tj. dziennika zajeé, kart zgtoszenia dzieci do Swietlicy,

sprawdzanie obecnosci dzieci na zajeciach oraz opracowywanie planéw pracy wychowawczej.
Dbatos¢ o estetyke pomieszczenia, w ktdorym odbywajg sie zajecia.

Wychowawcy $wietlicy nie ponoszg odpowiedzialnosci za pozostawione w Swietlicy przedmioty
osobiste, czy elektroniczne zabawki.

Wychowawca $wietlicy ma obowigzek niezwtocznie powiadomic dyrektora szkoty o problemach
zaistniatych podczas zaje¢ w swietlicy szkolne;j.

W pracy z dzieémi wychowawca $wietlicy wspétpracuje z wychowawcami klas oraz pedagogiem

szkolnym.

15.Wychowawca klasy wystawiajgc ocene z zachowania na koniec roku szkolnego uwzglednia opinie

wychowawcy Swietlicy na temat kazdego dziecka uczeszczajgcego do Swietlicy.

OBOWIAZKI RODZICA/ OPIEKUNA

Rodzice/opiekunowie zobowigzani sg do punktualnego odbioru dziecka ze swietlicy.

. Zgtoszenia faktu odbioru dziecka lub jego nieobecnosci na zajeciach nauczycielowi

prowadzgcemu zajecia Swietlicowe.
Informowania pisemnego nauczyciela o wszelkich zmianach dotyczacych trybu odbierania

dziecka ze swietlicy (z datg i podpisem).

. W sytuacji, gdy dziecko jednorazowo bedzie samo wraca¢ do domu nalezy dostarczy¢ pisemne

os$wiadczenie. Na o$wiadczeniu musi by¢ data i podpis rodzica/opiekuna.

. Prosimy, aby pamieta¢ o czytelnym podpisywaniu oswiadczen, o pisaniu wtasciwych dat i

doktadnej godziny, szczegdlnie dotyczy samodzielnych wyjs¢ dziecka do domu lub wyjs¢ na
dodatkowe zajecia.

Poinformowania dziecka o zasadach bezpiecznego powrotu dziecka ze szkoty do domu.

PRAWA UCZNIA W SWIETLICY
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Uczen ma prawo do:
a) znajomosci swoich praw i obowigzkow;

b) uczestnictwa i udziatu we wszystkich organizowanych zajeciach, zabawach i imprezach,

c) rozwijania samodzielnosci, samorzgdnosci oraz spotecznej aktywnosci;

d) rozwijania swoich zainteresowan , zamitowan i uzdolnien;

e) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

f) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;

g) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

h) korzystania z pomieszczen swietlicowych, materiatéw plastycznych, ksiegozbiorow swietlicy,

zabawek i gier.

OBOWIAZKI UCZNIA W SWIETLICY.

Uczen ma obowigzek:
a) dbacotadiporzadek;
b) zostawic tornister, ubranie wierzchnie oraz obuwie w worku w wyznaczonym miejscu;
c) stosowac sie do polecen wychowawcdw Swietlicy oraz pozostatych pracownikéow szkoty;
d) informowac kazdorazowo wychowawcéw swietlicy o swoim przyjsciu oraz wyjsciu ze

Swietlicy zgodnie z zapisem w karcie zgtoszenia;

e) meldowac natychmiast wszelkie wypadki oraz zte samopoczucie;
f) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach;

g) zachowywac sie kulturalnie w swietlicy.

§ 46
BIBLIOTEKA SZKOLNA
1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

2. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej,
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j;
4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
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6)
7)
8)

9)
10)
11)

wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdw nauczania;

stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej;

przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw

do korzystania z réznych medidw, zrédet informacji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidw;

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

organizacja wystaw okolicznosciowych.

3. Do zadan nauczycieli pracujgcych w bibliotece nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a)

b)

d)

e)

f)

udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

zapoznawanie czytelnikdw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, doradcg zawodowym,
opiekunami organizacji szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w
realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, takie w rozwijaniu kultury
czytelniczej ucznidéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno - technicznych:

a)

b)

™ Q9 o
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troszczenie sie o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

wypozyczanie i udostepnianie zbiordw bibliotecznych,

prowadzenie ewidencje zbioréw,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,
organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz
zajec bibliotecznych i imprez czytelniczych,

sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu

czytelnictwa w szkole,
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j) ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wtasny
warsztat pracy.

. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw,

kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg obowigzujgcych w szkole programoéw

i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla ,,Regulamin biblioteki”.

. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktéry:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos$é mienia;

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedtug obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegdlnych bibliotekarzy;

4) zarzadza skontrum zbioréow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczycieli pracujgcych w bibliotece;

5) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

. Szczegotowe zadania poszczegdlnych pracownikdw ujete sg w przydziale czynnosci i planie pracy

biblioteki.

. Wydatki biblioteki pokrywane sy z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicéw

i innych ofiarodawcow.

§47
REGULAMIN BIBLIOTEKI
. Biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do czwartku w godzinach zajec¢ lekcyjnych;
. Ze zbioréow biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy szkoty
i rodzice;
. Wszystkich korzystajacych ze zbiorédw bibliotecznych obowiazuje dbatos¢ o wypozyczone ksigzki i
materiaty;
. Zksiegozbioru podrecznego mozna korzystac tylko i wytgcznie w czytelni biblioteki;
. Czytelnik zobowigzany jest wuzyskaé¢ zgode nauczyciela na sporzadzenie kserokopii
z materiatéw bibliotecznych;
. Jednoczesnie mozna wypozyczyé trzy ksigzki na okres dwdch tygodni, ale w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwiekszy¢ liczbe wypozyczonych ksigzek, a takze
przedtuzy¢ termin ich zwrotu;
. Czytelnik, ktory w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, zostanie ukarany uwaga
wpisang do dziennika lekcyjnego;

. Czytelnik moze zwrdcié sie do nauczyciela o rezerwacje potrzebnej mu pozycji;
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9.

Czytelnik moze, pod nadzorem nauczyciela, korzystaé z komputerowego wyszukiwania informacji
bibliograficznych czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatéw,

zobowigzany jest zwrdci¢ takg sama pozycje lub inng wskazang przez nauczyciela;

10.Czytelnik zobowigzany jest zwrécic¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty przed koricem

roku szkolnego;

11.Czytelnik opuszczajacy szkote zobowigzany jest do przedstawienia w sekretariacie szkoty karty

obiegowej potwierdzajgcej zwrot materiatéw wypozyczonych z biblioteki;

12.Czytelnik korzystajacy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci o mienie szkolne,

=

a takze fad i porzadek na swoim stanowisku pracy.

REGULAMIN WYPOZYCZENIA PODRECZNIKOW

Kazdy uczen Szkoty ma prawo do bezptatnego korzystania z podrecznika szkolnego.

Podreczniki s3 wtasnoscig szkoty.

Podreczniki wypozycza sie na okres nie dtuzszy niz 10 miesiecy. Nalezy je zwrdcic najpdzniej tydzien
przed zakonczeniem roku szkolnego.

Szkota przekazuje uczniom materiaty éwiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

Uczen jest zobowigzany do szanowania podrecznikdw, bedacych witasnoscig biblioteki szkolnej,
przechowywaé je w oktadce, nie dokonywac zadnych wpiséw lub zaznaczen, chroni¢ przed
zniszczeniem lub utrata.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrecznika w terminie wskazanym przez
wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym wezwaniu do zwrotu, szkota zazgdaz od rodzicéw
ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami ogtoszonymi przez wiasciwego ministra ds.
oswiaty i wychowania. Dowdd dokonania wptaty przedkfada sie w sekretariacie szkoty.

Rodzice/ prawni opiekunowie na poczatku roku szkolnego podpisujg oswiadczenie, ktore jest

zobowigzaniem do stosowania zasad niniejszego regulaminu.

ORGANIZACIA N§U4CSZANIA W SZKOLE

Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza sie w dniu podanym przez Ministra Edukacji Narodowej. Jezeli pierwszy dzien
wrzes$nia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek
po dniu pierwszego wrzesnia.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw Swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu

uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub
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4.

10.

11.

placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze 8 dni.
Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, mogg by¢ ustalone:
1) w dni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej;
2) w dni Swiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkéw wyznaniowych,
3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placowki lub potrzebami
spotecznosci lokalnej.
Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgodg organu
prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust.4 , dyrektor szkoty wyznacza termin
odpracowania tych dni w wolne soboty.
W dniach wolnych od zaje¢, o ktdrych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sg zajecia opiekunczo-
wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw / prawnych opiekundéw o mozliwosci udziatu
uczniéw w tych zajeciach w formie pisemnej.
Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:
1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.
Zajecia, o ktdrych mowa w ust. 9 podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora
terminie.
Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania oraz
planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy

Szkofte.

12.Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 10 kwietnia kazdego roku

13.

szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i zaktadowych zwigzkéw zawodowych oraz
organu nadzoru pedagogicznego.

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci:
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1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;

2) liczbe ucznidéw w poszczegdlnych oddziatach;

)
)
3) okreslenie w poszczegdlnych oddziatach:
4) liczbe pracownikéw ogdtem;

)

5) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzi zaje¢ prowadzonych

przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikdw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

7) ogdlna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

8) liczbe zajeé swietlicowych.

14. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje zajeé
edukacyjnych.

15. Podstawowag jednostkg organizacyjng jest oddziat.

16. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy i
danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

17. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu szkoty.

18. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych
planéw nauczania.

19. Zajecia edukacyjne w klasach | - Ill szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 ucznidw.

20. Liczba uczniéw w klasach | - lll moze by¢ zwiekszona do 27, w przypadku koniecznosci przyjecia w
trakcie roku szkolnego uczniéw zamieszkatych w obwodzie szkoty.

21. W przypadkach zwiekszenia liczby uczniéw ponad liczbe 25 w klasach | -lll dyrektor szkoty
dokonuje:

1) podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu Oddziatowej Rady Rodzicéw
lub

2) zatrudnia asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekurnicze w danym oddziale bez dokonywania podziatu.

22.W przypadkach, jak w ustepie 21 pkt 2, dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu oddziatu, gdy
Oddziatowa Rada Rodzicéw wystgpi z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty z prosba o

niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
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23.Zwiekszony oddziat moze funkcjonowaé do zakorniczenia | etapu edukacyjnego, bez koniecznosci
corocznego postepowania, jak w ust. 20.

24.Liczebnos¢ uczniéw w klasach IV — VIII okresla organ prowadzacy.

25.Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych liczby uczniéw odbywajgcych

zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

§49
DZIAtALNOSC INNOWACYJNA | EKSPERYMENTALNA

1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia eksperymentalne.
Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych i
eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, mogg by¢ podjete
po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych
dziatan.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;
2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w
przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

8. Powyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia innowacji przez

organ prowadzacy szkote innowacja zostaje wprowadzona.

§50
PRAKTYKI STUDENCKIE

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktaddédw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgodg —

poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

85



. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke. Za dokumentacje

praktyk studenckich odpowiada upowazniony szkolny opiekun praktyk.

ZESPOLY NAUCZYCIELS§K5II:: | ZASADY ICH PRACY.
. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

. Zespoly nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowania i organizacji procesédw zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;

)

)

)

)

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkdéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania i
organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci w
wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

. W Szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze corocznie

dokonywaé zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach

nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania

lub rozwigzania problemu. Po zakornczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

. Przewodniczacego statego zespotu powotuje dyrektor szkoty na wniosek cztonkéw zespotu.

Przewodniczgcego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na

whniosek cztonkdw zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja

uzasadnione przyczyny uniemozliwiajagce terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy

nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty w

terminie do 14 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.
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9. Zebrania s protokdétowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegélnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich
dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

10.Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej na zakonczenie | semestru i roku szkolnego
sprawozdanie z prac zespotu za odpowiedni okres.

11.W ostatnim tygodniu wrzesnia odbywa sie zebranie wszystkich przewodniczgcych zespotu. Na
zebraniu dokonuje sie koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala sie zakres wspdtpracy i plan dziatan
interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy dyrektor szkoty.

12.Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu.
Whpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

13.Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

14.0becnos$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

15.Zesp6t ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,

komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy witasnej.

§52
RODZAJE ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH I ICH ZADANIA

1. W szkole powotuje sie nastepujgce state zespoty:

1) Zespodt problemowy edukacji wezesnoszkolnej (dydaktyczno — wychowaweczy);

N

) Zespdt problemowy nauczycieli kl. IV-VIII (dydaktyczno — wychowawczy);

w

) Zespdt do spraw Ewaluacji Wewnetrznej;

I

) Zespdt do spraw Statutu, rozwoju i promoc;ji szkoty;

Ul

) Zespdt pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

(&)

) Zespdt Analiz Jakosci Ksztatcenia i Badan Edukacyjnych;

~N

) Zespdt promujacy zdrowie;

00

) Zespdt matematyczno-przyrodniczy;
9) Zespdt ds. Promocji Szkoty;

10) Zespdt humanistyczny;

11) E-Zespot;

12) Komisja podrecznikowa;

13) Zespodt do spraw bezpieczenstwa;
14) Szkolny lider WDN;

2. Zadania i sktad zespotéw nauczycielskich ustalony jest w oddzielnym dokumencie.
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ROZDZIAL VII

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§53
ZADANIA NAUCZYCIELI

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowaweczg i opiekunczg oraz odpowiada za jakosc i

wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

5)

6)

7)

8)

9)

dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczeAstwo ucznidw podczas zajeé organizowanych przez
szkofe;
prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy

merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybdér optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i
sadéw, wybdr odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;
ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
dbanie o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i swiatopogladow;
tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;
rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, a
w szczegblnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;
whnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;
dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkoéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych

oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkofach i oddziatach
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b)

d)

f)

j)

k)

ogélnodostepnych lub integracyjnych albo przepisébw w sprawie warunkdow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach
oraz w osrodkach,

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,
nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢, ktéry objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;

posiadajgcych opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych
¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy i
umiejetnosci uczniéw z zachowaniem wspierajacej i motywujgcej funkcji oceny;
uzasadnianie wystawianych ocen w sposéb okreslony w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania;

zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

udostepnianie pisemnych prac ucznidw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, zawodach;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie

mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

m) wspotpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;

n)

o)

indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach

kolezenskich, uczestnictwo w  konferencjach metodycznych oraz innych formach
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doskonalenia organizowanych przez, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcjg
Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

p) aktywny udziat w Zzyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

g) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i koriczenie zaje¢ oraz innych zapiséw K.P;

r) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisdw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentdéw, a takze
potwierdzanie wtasnorecznym podpisem odbyte zajecia;

s) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

t) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;

u) przestrzeganie zasad wspodtzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

v) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

W) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowad:

1)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;
zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem

i doskonaleniem zawodowym.

§54

ZADANIA WYCHOWAWCOW KLAS

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w

szczegoblnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidéw

pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
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5)

6)

7)

10)

11)
12)

13)

14)

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankdw;

whioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

tworzenie S$rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym (kl.1, uczniowie nowo przyjeci do szkoty) oraz
pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankdw w szkole, wdrazanie ich do wspdtpracy i
wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w
nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;
wdrazanie ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegllnej uwagi zaréwno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzagdem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidow w nauce, pobudzanie
dobrze i srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu
materiatu;

wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania witasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie witasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu wsréd

nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na
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terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty,
rozwijanie samorzgdnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci i
kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamifowan, interesowanie sie
udziatem ucznidw w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalnosciag w kotach i
organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zajec pozalekcyjnych, wycieczek, biwakdw, rajdow, obozéw wakacyjnych;

17) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad uczniéw;

18) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stronich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolnosciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i oséb drugich -
zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi;

19) wdrazanie ucznidw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

20) wspodtpraca z rodzicami, opiekunami ucznidow w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki
i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujagcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii ucznia, jego
kolegdéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania kar. Wychowawca ma
prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowa Rada Rodzicow wtasne formy nagradzania i
motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje $wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzgdzeniami wtadz

szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

§55

ZADANIA NAUCZYCIELI W ZAKRESIE ZAPEWNIANIA BEZPIECZENSTWA UCZNIOM:
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. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczefstwo uczniéw, nad ktérymi sprawuje
opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

. Nauczyciel jest zobowigzany  skrupulatnie  przestrzega¢ i  stosowal  przepisy
i zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

. Nauczyciel jest zobowigzany petnié¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora
szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego

nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych od
przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajgce
bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie
na porecze schodow, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobami i czynnosciami, ktdre
przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie smiecili, nie brudzili, nie dewastowali Scian, tawek i innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) zwracania uwagi na to czy uczniowie nosza identyfikatory obowigzujace na terenie szkoty i
obuwie zmienne;

7) egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

8) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

. Nauczyciel nie mozie pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty;

. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzdr i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat
w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w
odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony indywidualnej.

. Nauczyciel jest zobowigzany do  niezwlocznego  przerwania i  wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w
czasie zajec.

. Zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zajeé z regulaminem w pracowniach, z zasadami i

metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczerstwo i higiene pracy przy wykonywaniu ¢wiczeniowych
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(doswiadczenia). Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez
prowadzgcego zajecia warunki Srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa
uczniow.

8. Nie rozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg by¢
prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidw do petnych przerw
miedzylekcyjnych.

10.Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegac Instrukcji Bezpieczeristwa Pozarowego w
szkole.

11.Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzega¢ zasad
ujetych w Regulamin organizacji réznych form turystyki, obowigzujacej w Szkole.

12.Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy , by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazajg bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora szkoty celem
usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zajeé nauczyciel nie moze pozostawié uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia nalezy w asyscie osoby dorostej zaprowadzi¢ do
pielegniarki szkolnej lub wezwaé¢ nawet telefonicznie stuzby medyczne do miejsca gdzie
znajduje sie uczen. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej
sytuacji nalezy powiadomié rodzicdw ucznia. Jesli jest to naglty wypadek powiadomié
Dyrektora Szkoty, W razie nieobecnosci pielegniarki szkolnej uczen ma by¢ doprowadzony
do seketariatu szkoty przez osobe dorosta.

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe uczniéw w czasie zajeé. Korygowac
zauwazone btedy i dbac o czystosé, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢é drzwi, by nie dopusci¢ do
gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

6) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wtasciwego oswietlenia i temperatury;

7) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

13.Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;
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4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 56

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzagdowymi i podlegajg
regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac szczegdétowy zakres obowigzkéw na
zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkéw jest potwierdzane
podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkdw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisdw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentédw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwitadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie oswiadczenia przez pracownikdéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora Szkoty,

oswiadczenia o stanie majgtkowym.

§ 57
Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Zakres obowigzkdw, uprawnien i

odpowiedzialnosci.

ROZDZIAL VIII

§58
OBOWIAZEK SZKOLNY
1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
2. Na whniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczgc¢ dziecko, ktore w danym

roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli odbyto roczne przygotowanie przedszkolne lub
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stwierdzono psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolnej podczas badan poradni
psychologiczno-pedgogicznej.

. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowe] podejmuje dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

. Dziecko, ktdre zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z obowigzku

odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

ODROCZENIE OBO§V\F;3QZKU SZKOLNEGO

. Odroczenie obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty podstawowej do ktérej zostato przyjete
dziecko.

. Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicéw. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

. Whniosek sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko korniczy 6 lat. Odroczenie dotyczy
roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczgé¢ lub juz rozpoczeto spetnianie obowigzku
szkolnego.

. Dyrektor szkoty podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z poza obwodu szkoty,
zawiadamia dyrektora szkoty ,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu przez niego spetniania

obowigzku szkolnego.

INNE FORMY SPELNIANI?QGC())BOWIAZKU SZKOLNEGO

. Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkotg na podstawie decyzji
administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka i na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna. Sposdb postepowania w tym zakresie reguluje art. 16 ust. 8 - 14
ustawy o systemie oswiaty.

. Dziecko spetniajgc odpowiednio obowigzek szkolny formie, jak w ust. 1 moze otrzymad swiadectwo
ukonczenia poszczegélnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoty na podstawie egzamindow
klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktdorej dyrektor zezwolit na taka forme spetniania
obowigzku szkolnego lub nauki.

. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole
podstawowe;j.

. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
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1) dopetnienia czynnosci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajeg;

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej w

obwodzie ktérych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg obwodowa.

ROZDZIAL IX

PRAWA | OBOWIAZKI CZtOI\?K%lW SPOLECZNOSCI SZKOLNE)

1. Cztonkiem spotecznosci Szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty w okreslony przez
zasady przyjmowania sposéb.

2. Wraz z zakoniczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci szkolnej.

3. Zadne prawa obowigzujagce w szkole nie moga byé sprzeczne z miedzy-narodowymi prawami
cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na rdznice rasy, pfci,
religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego,
majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkéw.

1) Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub
karaniu;
2) Zaden cztonek spotecznoéci Szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;
3) Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
Szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;
4) Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach, obrzedach
religijnych lub nauce religii;
5) Kazdy bez wzgledu na swéj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych oséb,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,
c) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,
d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stéw, zwrotdw i gestow.

6. Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub psychicznej do
naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

7. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone w

Szkole.
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. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za Swiadomie wyrzgdzone przez ucznia szkody.
. Wszyscy uczniowie naszej szkoly majg obowigzek troszczyé sie o honor Szkoty

i kultywowac jej tradycje.

ROZDZIAL X

§ 62
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;
2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

5) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegdlne oceny;

)

)

)

4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

)

6) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu, zgodnie z
Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze

swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce klasy;
10) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;
11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

13) korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych
przez Dyrektora Szkoty;

14) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowsg;

15) zwracania sie do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych;

17) wypoczynku podczas weekenddw, przerw Swigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;

18) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na

zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty

wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

19) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;
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20) sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w koncoworocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjgtkowych przypadkach Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwéch zajeé edukacyjnych;

21) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicéw (prawnych opiekunéw);

22) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych (rocznych) na tydzien, a o
ocenach niedostatecznych na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej;

23) uczen ma prawo do poprawy ocen srodokresowych w terminie i w sposdb ustalony z
nauczycielem przedmiotu a jednej z ocen koficoworocznych na egzaminie poprawkowym z
wyjatkiem klasy programowo najwyzszej (raz w catym cyklu nauczania);

2. Kazdy uczen ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;
3) systematycznego przygotowywania sie do zajec szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych i
wybranych przez siebie zajeciach;
4) bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektorow,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;
5) przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobiste], poglagddw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.
6) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;
7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
8) usprawiedliwiania nieobecnosci wg zasad ustalonych w statucie;
9) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest na
réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;
10) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
11) stwarzac atmosfere wzajemnej zyczliwosci;
12) dba¢ o zdrowie o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegac¢ sie wszelkich
szkodliwych natogdéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac srodkéw odurzajgcych;
13) pomagac kolegom w nauce, a szczegdlnie tym , ktdrzy majg trudnosci powstate z przyczyn od
nich niezaleznych;

14) przestrzegaé zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej

fryzury.
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. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki, drugiego
jezyka ma prawo do zwolnienia z zajec z tego przedmiotu po spetnieniu warunkéw:
1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk z ktérych uczen ma by¢ zwolniony
umieszczone sg w planie zajec jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;
2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie zaznaczg, ze
przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.
. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki lub
technologii informacyjnej, drugiego jezyka ma obowigzek uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu,
jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami
lekcyjnymi.
. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wybranych ¢wiczen
fizycznych, informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka, o ile jest wprowadzony, po
otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.
. W ostatnim tygodniu nauki (VI klasa, i zmiana szkoty) uczern ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkota.
Potwierdzeniem rozliczenia jest informacja wychowawcy klasy.
Uczniom nie wolno:
1) Przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykdw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu.
2) Wnosic¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu.
3) Whnosié na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.
4) Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.
5) Spozywac positkéw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.
6) Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i diwiekéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych.
7) Uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komdérkowych. W sytuacjach nagtych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty.

8) Zapraszac obcych osdb do szkoty.

Rozdziat XI

§63
STROJ SZKOLNY

1. Szkota zobowigzuje ucznidw do noszenia estetycznego i schludnego stroju uczniowskiego w

odpowiednim stonowanym kolorze. Stréj nie powinien zwracac szczegdlnej uwagi i wzbudzac

kontrowersji.
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2. Zabrania sie: noszenia zbyt krotkich spddnic, strojow odkrywajgcych biodra, brzuch, ramiona oraz
z duzymi dekoltami.

3. Zabrania sie: farbowania wtosow, niestosownej fryzury, makijazu, malowania paznokci, noszenia
duzej ilosci bizuterii.

4. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw — rowniez w jezykach obcych oraz
zawierac niebezpiecznych elementéw.

5. Stréj na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie sportowe z
bezpieczng podeszwa.

6. Uczen zobowigzany jest w okresie jesienno-zimowym nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie
zmienne.

7. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia Edukacji,
Narodowego Swieta Niepodlegtoéci, Swieta Konstytucji 3 Maja, obowigzuje uczniéw strdj galowy
tj. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spédnica w kolorze granatowym lub czarnym.
Stréj galowy obowigzuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci, o ktérych uczniowie i

rodzice sg informowani odpowiednio wczesniej.

ZASADY KORZYSTANIA 2 TELEFONC')\I?I ?(‘:)MGRKOWYCH I INNYCH URZADZEN
1. Zasady korzystania z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty:
1) Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicéw lub prawnych opiekunéw przynosi do szkoty
telefon komarkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzaczy MP3.
2) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.
3) Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych uczen oddaje nauczycielowi dyzurujgcemu lub do
sekretariatu telefon komérkowy i inne urzadzenie elektroniczne;
4) W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonédw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3.
2. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):
1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;
6) wykonywania obliczen.
W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,uzywanie” dotyczy

wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.
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3. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej
i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela
prowadzgcego zajecia.

4. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy omdwienia waznej sprawy uczen ma
obowigzek zwrdcic sie do sekretarza szkoty z prosbg o pozwolenie na uzycie telefonu lub moze
skorzystaé z telefonu szkolnego znajdujgcego sie w sekretariacie szkoty.

5. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w e-dzienniku;

2) nauczyciel zobowigzuje ucznia do natychmiastowego zadzwonienia z jego telefonu do
rodzicow lub prawnych opiekunédw w celu przekazania informacji o zaistniatej sytuacji
i wspodlnej (rodzica i nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postepowania;

3) w razie niemoznosci skontaktowania sie tg drogg z rodzicem, telefon ucznia zostaje
przekazany do ,, depozytu” znajdujgcego sie w sekretariacie szkoty;

4) Informacja o depozycie od nauczyciela musi trafi¢ do rodzicow (prawnych opiekunéw)
ucznia.

6. Pracownik szkoty odbierajacy uczniowi telefon i przekazujacy go do ,,depozytu” ma obowigzek:

1) wytaczy¢ go przy wtascicielu wypisa¢ pokwitowanie (2 egzemplarze), w ktérym powinny by¢
zawarte nastepujace dane: nazwisko i imie ucznia, data, godz. zabrania aparatu, typ aparatu,
nazwisko i imie nauczyciela, podpis nauczyciela;

2) przekazaé jeden egzemplarz pokwitowania uczniowi.

7. Uczen moze na podstawie pokwitowania moze odebrac aparat po zakoriczeniu zaje¢ edukacyjnych
w danym dniu, jezeli tak zostato ustalone z nauczycielem. W przeciwnym wypadku rodzic (prawny
opiekun) jest zobowigzany osobiscie odebraé aparat lub inne urzadzenie elektroniczne.

8. Odmoéwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego skutkuje
odpowiednim wpisem w zeszycie uwag i upomnieniem dyrektora szkoty. W skrajnych sytuacjach
uczen moze otrzymac nagane dyrektora szkoty.

9. Zakaz korzystania z telefonéw komadrkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych pracownikow
szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej (nie dotyczy to sytuacji,
gdy nauczyciel spodziewa sie waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej sprawy stuzbowej).

10. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow komérkowych przez nauczycieli

i pracownikéw szkoty Dyrektor udziela upomnienia.
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Rozdziat XII

NAGRODY | KARY

§ 65
Nagrody

. Uczen Szkoty moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:

1

w N

)
)
)
)

4

rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
wzorowg postawe,
wybitne osiggniecia,

dzielnos¢ i odwage.

. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu

Uczniowskiego oraz Rady Rodzicéw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrdéd dla uczniéw:

1

w N

)
)
)
)

4

pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
dyplom,

nagrody rzeczowe,

. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci swiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym i

nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat srednig ocen wszystkich

przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;

. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, zgodnie

z regulaminem przyznawania stypendium przez Waéjta Gminy tysomice.

§ 66
Kary

. Zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec uczniow.

. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

uwaga ustna nauczyciela,

uwaga pisemna nauczyciela zapisana w zeszycie uwag,

upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,

nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,

upomnienie dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,

nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicéw,

na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do
kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

ga) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
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gb) dopuszcza sie kradziezy,
gc) wchodzi w kolizje z prawem,
gd) demoralizuje innych ucznidw,
ge) permanentnie narusza postanowienia statutu.
3.Kara wymierzana jest na wniosek:
a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
b) Rady Pedagogicznej,
¢) innych oséb.
4. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:
a) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze z
whnioskiem o jej uzasadnienie,
b) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do Rady
Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,
c) odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora oswiaty w ciggu 7 dni od daty

powiadomienia go o wymierzonej karze.

PRZENIESIENIE UCZNIA DO INNEJ SZKOLY
§ 67
SZCZEGOLOWE ZASADY KARNEGO PRZENIESIENIA DO INNEJ SZKOLY.

1. Rada Pedagogiczna szkoty wchodzacej moze podjgé uchwate o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Kujawsko
- Pomorski Kurator Oswiaty.
2. Wykroczenia stanowigce podstawe do bedace ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:
1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikow Szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie srodkdw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykdw;
3) $wiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradzieze;
6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkdw spotecznosci szkolnej;
8) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;
9) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych srodkéw

dyscyplinujgcych;
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10) fatszowanie dokumentéw szkolnych;
11) popetnienie innych czyndw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KARNEGO PRZENIESIENIA DO INNEJ SZKOtY

Podstawa wszczecia postepowania jest sporzgdzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz protokot

zeznan swiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), Dyrektor niezwtocznie

powiadamia organa $cigania.

Dyrektor Szkoty po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu zwotuje posiedzenie Rady

Pedagogicznej szkoty.

Uczen ma prawo wskazac swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢ wychowawca

klasy, pedagog (psycholog) szkolny, rowniez zwrdci¢ o opinie do Samorzadu Uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize postepowania ucznia

jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy

zobowigzany jest zachowaé obiektywnosé. Wychowawca klasy informuje RP o zastosowanych

dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych,

rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate

dotyczaca danej sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania

opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania

uchwaty Rady Pedagogicznej.

Dyrektor Szkoty kieruje sprawe do Kujawsko — Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice lub prawny opiekun.

0.Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

1.W trakcie catego postepowania odwotawczego uczernh ma prawo uczeszczaé na zajecia do czasu

otrzymania ostatecznej decyzji.
Rozdziat Xl

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

. Ocenianiu podlegaja:
2) osiggniecia edukacyjne ucznia;

3) zachowanie ucznia;
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2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie biezagce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej sie uczyc.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit

dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -

wychowawczej.
7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
uczniow objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug

skali i w formach przyjetych w szkole;
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4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w
§ 67 ust. 5.

5) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkédw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i
pisemnych prac uczniéw;

8. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

9. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

10.W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekundéw prawnych);

2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. ocena
koncowa jest srednig wazong ocen czgstkowych;

3) zasada jawnosci kryteridbw — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada rdznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé zréznicowany
poziom trudnosci i dawaé mozliwosé uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o

okresowg ewaluacje;

§68
OBOWIAZKI NAUCZYCIELI W PROCESIE OCENIANIA UCZNIOW

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rdédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;
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2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceny zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Wychowawca obowigzany jest informowac rodzicdw ucznidow:

1) na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami o harmonogramie zebran i spotkan
zaplanowanych na caty rok;

2) o terminie podania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych i
koniecznosci potwierdzenia przyjecia tej informacji podpisem;

3) na kazdym zebraniu o ocenach biezgcych ucznia i jego zachowaniu.

4. Rodzice ucznidéw obowigzani sg zapozna¢ sie ze szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego.

5. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, 2. | 3. przekazywane i udostepniane sg :

1) na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane
jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego
dotgczona jest podpisana lista obecnosci;

2) opublikowania informacji na stronie www szkoty — dostep do informacji nieograniczony;

3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dostep w godzinach
pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje dla rodzicow;

4) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece — dostep do informacji mozliwy
jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

5) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

4. Nauczyciel przed wiekszg forma sprawdzajaca stopien opanowania wiedzy lub umiejetnosci z tego
zakresu materiatu okresla w formie wydruku lub wpisu do e-dziennika obowigzujacy wykaz
umiejetnosci i wiedzy.

5. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

6. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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§ 69
RODZAIJE OCEN SZKOLNYCH.

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srédroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakoriczenie roku szkolnego,
b) koncowe — sg to oceny po zakorczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe s3
rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania danej edukacji. Ocene

koncowga zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§70
JAWNOSC OCEN

1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicdw / opiekunéw prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu do
dziennika elektronicznego, po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej wadze.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci ucznidow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Ocena
wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwos$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach ogdlnych;

2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

4) prace lub ich kopie wypozycza nauczyciel do domu w celu zaprezentowania ich
rodzicom (prawnym opiekunom). Okazane prace wraz z podpisem rodzica zwracane s3

w ciggu tygodnia nauczycielowi.

§71
UZASADNIANIE OCEN

1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezgca ocene szkolna.
2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w obecnosci
klasy, wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetno$é, braki w nich oraz

przekazuje zalecenia do poprawy.
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3. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia muszg by¢
uzasadnione ustnie. Nauczyciel wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnosé,
braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na prosbe rodzica nauczyciel pisemnie podaje
mocne i stabe strony oraz wskazania w jaki sposéb uczen powinien pracowac dalej. Dodatkowe
uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w
wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zaje¢ komputerowych oraz informatyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki
tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznosé udziatu w
zajeciach.

5. Skala ocen z zajeé¢ edukacyjnych. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srédroczne ustala sie w
stopniach wedtug skali:

stopien celujagcy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1

6. Do ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie: plus (+) oraz minus (-). Stopien ze znakiem plus (+)
otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci wykraczajg nieznacznie ponad wymagania dla
danego stopnia. Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci
wykazujg drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.

7. Inne stosowane oznaczenia odnoszace sie do biezgcej oceny pracy ucznidéw to:

»Np" - nieprzygotowanie;
,Nb" - nieobecnos¢;
,bz” — brak zadania domowego;
,Sn" - brak oceny z wyboru posiadacza ,,szczesliwego numerka".
8. Oceny klasyfikacyjne srédroczne ucznidw klas I-1ll majg charakter oceny opisowe;j.
§72
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA
| PROMOWANIA UCZNIOW W EDUKACJI WCZESNOSZKOLNE)J

| ETAP EDUKACYINY (klasy I-111), zgodnie z nowga podstawg programowag

1. Zasady oceniania w edukacji wczesnoszkolnej.
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Ocena opisowa, to ustna lub pisemna informacja na temat osiggnie¢ dziecka, przygotowana i
przekazana przez nauczyciela na podstawie systematycznej obserwacji dziecka i jego szkolnej
aktywnosci. Jest to indywidualna charakterystyka danego ucznia, zbiér uwag i refleksji o nim, bez
poréwnywania go z innymi uczniami.

Spetnia ona funkcje:

1) informacyjna — okresla: co dziecko poznato, zrozumiato, opanowato, czego sie nauczyto,
jakie ma umiejetnosci, jak kontroluje to, co robi, jaki jest jego wysitek i wktad pracy;
2) korekcyjng — okresla: co dziecko opanowato, co robi dobrze, a nad czym jeszcze musi
popracowac, co ma zmieni¢, czego zaniecha¢;
3) motywacyjng - zacheca do dalszej pracy i wysitku, daje mozliwosci osiggania sukcesu,
budzi wiare we witasne sity.
2. Ocenianie opisowe biezgce jest tworzone na podstawie obserwacji osiggnie¢ edukacyjnych i
postepow dziecka (prace ucznia, testy kompetencji, sprawdziany i inne formy aktywnosci) i jest

odnotowywane miedzy innymi: w dzienniku lekcyjnym, kartach pracy ucznia, zeszytach uczniow.

3. W ocenianiu ksztatftuje sie u ucznia i rozwija umiejetnos¢ dokonywania samokontroli i samooceny.
Uczen powinien nauczy¢ sie odpowiedzialnosci za wiasne dziatanie oraz ponoszenia wynikajgcych

z tych dziatan konsekwenciji.
4.0cenie opisowej podlegajg nastepujace dziedziny edukacji:
a) edukacja polonistyczna,
b) edukacja matematyczna,
c) edukacja spoteczno-przyrodnicza,

d) edukacja fizyczno-ruchowa i artystyczna (muzyczna, plastyczna, techniczna) oraz rozwdj

spoteczno-emocjonalny ucznia.

5.Kazda dziedzina edukacji i zachowanie ucznia sg podzielone na poszczegdlne umiejetnosci, ktére

podlegajg obserwacji pedagogicznej i ocenie.
6. Przyjeto nastepujaca skale ocen:

I. WIADOMOSCI | UMIEJETNOSCI - OPANOWANE:

6 - doskonale
5 — bardzo dobrze
4 - dobrze

3 - przecietnie
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2 - stabo

1 - nieopanowane

- dopuszcza sie stosowanie znakéw +i -

1. EDUKACJA POLONISTYCZNA W KLASIE |

Wypowiadanie sie i stuchanie

6 - doskonale

Uczen stosuje wielozdaniowe, logiczne, ciekawe wypowiedzi, zachowuje poprawnos$é jezykows,
prowadzi rozmowe na tematy wynikajgce z jego naturalnych potrzeb i zainteresowan, ma bogaty
zasob stow, tworzy krétkie opowiadania, z zainteresowaniem i uwagg stucha wypowiedzi innych

wyciggajac logiczne wnioski.
5 — bardzo dobrze

Uczen logicznie wypowiada swoje mysli budujgc pojedyncze i rozwiniete zdania; uktada
wielozdaniowg wypowiedz zachowujgc poprawnosé jezykowgq stucha wypowiedzi innych wyciagajac

whnioski.
4 - dobrze

Uczen redaguje zrozumiatg, poprawng jezykowo, ale prostg w formie wypowiedz; czesto wypowiada

sie pojedynczymi wyrazami; jego mowa jest nieco monotonna.
3 - przecietnie

Uczen ma trudnosci w wypowiadaniu sie; najczesciej wypowiada sie pojedynczymi wyrazami, posiada
ubogi zasdb stéw, popetnia btedy jezykowe; wymaga wielokrotnych powtdrzen, z trudem skupia sie

na wypowiedziach innych.
2 - stabo

Uczen nie potrafi wypowiadad sie na okreslony i swobodny temat, ma ktopoty ze zrozumieniem sensu
wypowiedzi innych, popetnia liczne btedy jezykowe uniemozliwiajgce zrozumienie tresci jego

wypowiedzi, nie koncentruje sie na stuchanym tekscie.
1 - nieopanowane

Uczen nie potrafi wypowiada¢ sie na okreslony i swobodny temat, nie rozumie sensu wypowiedzi

innych, popetnia liczne btedy jezykowe uniemozliwiajgce zrozumienie tresci jego wypowiedzi.

Czytanie

112



6 - doskonale

Uczen czyta opracowany tekst ptynnie, wyraziscie, poprawnie, w bardzo dobrym tempie, catymi
zdaniami i wyrazami; zwraca uwage na znaki przestankowe; zachowuje wtasciwg intonacje; rozumie

czytany tekst, prawidtowo odpowiada na pytania zwigzane z tekstem.
5 — bardzo dobrze

Uczen czyta opracowany tekst poprawnie, w dobrym tempie zachowujgc wiasciwg intonacje; rozumie

czytany tekst.
4 - dobrze

Uczen czyta opracowany tekst poprawnie, wyrazami, trudniejsze stowa sylabami, w tempie
odpowiadajgcym mozliwosciom dziecka; zazwyczaj zachowuje wtasciwg intonacje; rozumieczytany

tekst.
3 — przecietnie

Uczen czyta gtoskami, czasem myli poznane litery, opuszcza litery, sylaby, znieksztatca brzmienie

niektérych wyrazéw, rozumie wyrazy oraz proste zdania.
2 - stabo

Uczen czyta gtoskami, popetnia btedy polegajace na nieprawidtowym odczytywaniu poznanych liter,
opuszczaniu liter, sylab, znieksztatcaniu brzmienia wyrazéw, przestawianiu ich w szyku; zwykle nie
zachowuje wiasciwej intonacji; z trudem udziela odpowiedzi na pytania zwigzane z tekstem; rozumie

proste zdania, wyrazy.
1 - nieopanowane
Uczen nie opanowat umiejetnosci czytania; popetnia liczne btedy, nie rozumie czytanego tekstu

Pisanie - strona graficzna

6 - doskonale

Uczen osiggnat bezbtedng technike pisania, zachowujgc wtasciwy ksztatt, proporcje, taczenia i

pochytosé pisma; pisze ptynnie, poprawnie tgczy litery, utrzymuje pismo we wtasciwych linijkach.
5 — bardzo dobrze

Uczen osiaggnat prawidtowg technike pisania, stara sie pisa¢ zachowujgc prawidtowy ksztatt liter i ich

potgczen; litery i wyrazy mieszczg sie w liniaturze i sg zapisywane we wtasciwych miejscach.

4 — dobrze
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Uczen stopniowo osigga prawidtowg technike pisania, stara sie pisa¢ zachowujac prawidtowy ksztatt
liter i ich potaczen; litery i wyrazy zwykle mieszcza sie w liniaturze i sg zapisywane we wtasciwych

miejscach.
3 — przecietnie

Uczniowi zdarza sie niepoprawnie odtworzy¢ ksztatt znanych liter i ich pofaczen, myli linijki, pisze

niezbyt ptynnie.
2 - stabo

Uczen piszac nie zachowuje prawidtowego ksztattu liter i ich potaczen, myli znaki graficzne liter, pismo

jest nieproporcjonalne, chwiejne, litery nie mieszczg sie w liniaturze lub sg zapisane w ztym miejscu.
1 - nieopanowane

Uczen nie pamieta, myli lub Zle zapisuje poznane litery, nie potrafi ich taczy¢ w wyrazy, nie utrzymuje

pisma w liniaturze, pismo staje sie nieczytelne.
Przepisywanie
6 - doskonale

Uczen samodzielnie bezbtednie przepisuje wyrazy, zdania i krotkie teksty, zaréwno drukowane, jak i

pisane, z zachowaniem prawidtowego ksztattu liter, wtasciwych proporcji i potaczen.
5 — bardzo dobrze

Uczen przepisuje wyrazy i zdania; przepisujgc zachowuje prawidtowy ksztatt liter i ich potgczen, miesci

sie w liniaturze.
4 - dobrze

Uczen w czasie przepisywania popetnia nieliczne btedy ortograficzne i graficzne, czasem myli litery

drukowane z pisanymi; nie zawsze zachowuje prawidtowy ksztatt liter i ich potagczen.
3 — przecietnie

Uczen w czasie przepisywania popetnia liczne btedy ortograficzne i graficzne, czasem myli litery

drukowane z pisanymi; zazwyczaj nie zachowuje prawidtowego ksztattu liter i ich potgczen.
2 - stabo

Uczen w czasie przepisywania popetnia btedy ortograficzne, graficzne, myli litery drukowane z

pisanymi, myli liniature; tylko z pomocg nauczyciela dokonuje korekty popetnianych btedow.

1 - nieopanowane
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Uczen nie potrafi przepisa¢ wyrazéw i zdan; piszac nie zachowuje prawidtowego ksztattu liter i ich

potgczen; popetnia réznorodne btedy odwzorowujac tekst litera po literze; myli liniature, gubi litery
itp.

Pisanie z pamieci

6 - doskonale
Uczen bezbtednie i poprawnie pisze z pamieci wyrazy i zdania.
5 — bardzo dobrze

Uczen pisze z pamieci wyrazy i krotkie zdania, zwraca uwage na poprawnosc ortograficzng zapisanych
wyrazéw i zdan, czasem popetnia drobne btedy w pisowni: brak kropek, kresek, haczykéw itp.,

dokonuje ich korekty.
4 — dobrze

Uczen stara sie pisac z pamieci wyrazy i krdtkie zdania ale czasem popetnia drobne btedy w pisowni:

brak kropek, kresek, haczykéw itp., dokonuje ich korekty.

3 — przecietnie

Uczen stara sie pisa¢ z pamieci wyrazy i krotkie zdania, ale popetnia btedy ortograficzne i graficzne.
2 - stabo

Uczen pisze z pamieci wyrazy; popetnia liczne btedy ortograficzne, graficzne, wymaga wielokrotnych

powtdrzen i utrwalania wyrazéw pisanych z pamieci.
1 - nieopanowane

Uczen nie potrafi napisa¢ z pamieci prostych wyrazéw, popetnia btedy, nawet z pomocg nauczyciela

nie dokonuje ich korekty.
2. EDUKACJA POLONISTYCZNA W KLASACH I lll

Mowienie i stuchanie

6 - doskonale

Uczen chetnie zabiera gtos na kazdy temat. Posiada duzy zaséb stownictwa. Wypowiada sie logicznie
w formie zdan rozwinietych. Wypowiedzi sg komunikatywne, poprawne gramatycznie i stylistycznie.
Uczestniczy aktywnie w dyskusji, prezentuje wtasne zdanie, potrafi je uzasadnié. Potrafi zainteresowac
nauczyciela i kolegéw swoimi wypowiedziami. Respektuje reguty zabierania gtosu podczas zajec

szkolnych
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5 — bardzo dobrze

Uczen wypowiada sie logicznie zdaniami poprawnymi pod wzgledem gramatycznym i stylistycznym.
Stosuje w wypowiedziach nowo poznane wyrazy i zwroty. Posiada zaséb stdw na poziomie wieku.
Aktywnie uczestniczy w dyskusji. Prawidtowo formutuje pytania i odpowiedzi w zwigzku z omawianym

tematem. Respektuje reguty zabierania gtosu podczas zaje¢.
4 - dobrze

Uczen wypowiada sie w formie krétkich zdan pojedynczych. Wypowiedzi zazwyczaj sg poprawne pod
wzgledem gramatycznym i logicznym. Chetnie bierze udziat w dyskusji. Wypowiada sie spontanicznie,

przestrzega zasad zabierania gtosu.
3 — przecietnie

Uczen wypowiada sie w formie krotkich zdan pojedynczych lub wyrazami. Wypowiedzi nie zawsze sg
poprawne pod wzgledem gramatycznym i logicznym. Wymagajg korekty, ukierunkowania,
dodatkowych pytan. Rzadko bierze udziat w dyskusji. Wypowiada sie spontanicznie, rzadko

przestrzega zasad zabierania gtosu.
2 - stabo

Uczen ma ktopoty z formutowaniem mysli w formie zdan. Wypowiada sie pojedynczymi wyrazami. Ma

ubogi zasdb stéw. Zazwyczaj nie bierze udziatu w dyskusji.
1 - nieopanowane

Uczen nie wypowiada sie spontanicznie, nawet wtedy, kiedy jest poproszony do odpowiedzi. Nie
rozumie tresci zadawanych pytan. Ma duze problemy z formutowaniem mysli w formie zdan. Ma ubogi

zasob stéw.
Czytanie
6 - doskonale

Uczen czyta ptynnie zdaniami z ekspresjg (zmiana sity tempa, tonu gtosu, zachowujac pauzy logiczne i
gramatyczne) we witasciwym tempie. Rozumie tekst czytany gtosno i po cichu. Swoim czytaniem

potrafi zaciekawic¢ innych.
5 — bardzo dobrze

Uczen czyta ptynnie, zdaniami i wyrazami we wifasciwym tempie. Zachowuje pauzy logiczne i

gramatyczne. Rozumie czytany tekst.

4 - dobrze
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Czyta technikg mieszang; wyrazami i zdaniami. Wykazuje czujno$¢ na znaki interpunkcyjne. Czyta w
umiarkowanym tempie. W odczytywanym tekscie pojawiajg sie drobne btedy. Nie zachowuje

wiasciwe] intonacji.
3 — przecietnie

Czyta technikg mieszang; sylabami, wyrazami i zdaniami. Wykazuje mata czujnos¢ na znaki
interpunkcyjne. Czyta w wolnym tempie. W odczytywanym tekscie pojawiajg sie liczne btedy. Nie

zachowuje wiasciwej intonacji.
2 - stabo

Bardzo wolno odczytuje wyrazy, czyta gtoskami, znieksztatca, , potyka” koncowki lub odgaduje wyrazy.

Nie zwraca uwagi na znaki przestankowe. Ma ktopoty ze zrozumieniem czytanego tekstu.
1 - nieopanowane

Niechetnie podejmuje prdby czytania, poniewaz potrafi tylko czytac gtoskami wyrazy. Czesto odmawia

czytania.
Pisanie
6 - doskonale

Potrafi samodzielnie utozy¢ i napisa¢ spdjng wypowiedZ na zadany temat w formie opisu,
opowiadania, notatki. Poprawnie buduje zdania. Zna i stosuje zasady ortografii. W pisaniu ze stuchu
nie popetnia btedéw ortograficznych. Radzi sobie dobrze z pisownig trudnych wyrazéw. Posiada

wiedze z gramatyki i potrafi zastosowac jg w praktyce.
5 — bardzo dobrze

Uczen potrafi samodzielnie utozy¢ i napisa¢ kilka zdan na zadany temat, a jego wypowiedzi s3
uporzadkowane i poprawne pod wzgledem ortograficznym. Na ogét nie robi bteddéw, chociaz czasami
zdarzajg mu sie btedy drobne, ktére umie sam poprawi¢. Wykazuje czujnos¢ ortograficzng. Pismo ma
ksztattne, a zeszyty staranne. Teoretyczne wiadomosci z gramatyki potrafi stosowac¢ w éwiczeniach

praktycznych.
4 - dobrze

Uczen redaguje proste zdania. W czasie pisania zdarza mu sie popetniac¢ btedy ortograficzne. Pismo
ma ksztattne, a zeszyty staranne. Potrafi wtasciwie rozmiescic¢ tekstu na stronie. Posiada wiedze z

gramatyki i zazwyczaj potrafi zastosowad jg w praktyce.

3 — przecietnie
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Uczen redaguje proste zdania, ale ma kfopoty z utozeniem ich w logiczng cato$¢. W czasie pisania
popetnia liczne btedy ortograficzne. Nie wykazuje czujnosci ortograficznej. Pisze litery nieksztattne, zle
je faczy. Nie potrafi wiasciwie rozmiescic tekstu na stronie. Myli cze$ci mowy i nie zawsze potrafi je

zastosowac w ¢wiczeniach praktycznych.
2 - stabo

Uczen nie potrafi zredagowac kroétkiej wypowiedzi. Ma kiopoty z prawidtowg konstrukcjg zdan.
Popetnia btedy przy przepisywaniu tekstu. W pisaniu ze stuchu popetnia duzo btedéw ortograficznych.
Nie zwraca uwagi na prawidtowe pisanie. Litery pisze nieksztattne, bez witasciwych pofaczen. W
zeszycie ma duzo skreslend. Nie zawsze potrafi wtasciwie rozmiesci¢ tekstu na stronie. Ma duze

problemy z zastosowaniem wiadomosci z gramatyki w ¢wiczeniach praktycznych.
1 - nieopanowane

Uczen ma kiopoty z prawidtowym redagowaniem zdan. Przepisany tekst zawiera bardzo duzo
réoznorodnych btedéw. W pisaniu ze stuchu gubi wyrazy i cate zdania. Tekst zawiera duzo btedow
ortograficznych. Nie zwraca uwagi na prawidtowe pisanie. Zle faczy litery, nie mieéci sie w liniach.
Pismo jest niestaranne i nieestetyczne, czesto nieczytelne. Nie potrafi wtasciwie rozmiescic tekstu na

stronie. Nie posiada podstawowych wiadomosci z gramatyki.
3. EDUKACIJIA MATEMATYCZNA W KLASIE |

Pojecie liczby naturalnej i jej zapis cyfrowy

6 - doskonale

Uczen poprawnie zapisuje poznane cyfry; ma w pefni uksztattowane pojecie liczby w aspekcie

kardynalnym i porzagdkowym; bezbtednie poréwnuje wartosci liczbowe w poznanym
zakresie (0-20, sprawnie wymienia kolejne liczebniki od wybranej liczby, takze wspak,(takze wspak).
5 — bardzo dobrze

Uczen ma uksztattowane pojecie liczby w aspekcie kardynalnym i porzgdkowym; zwykle poprawnie
zapisuje cyfry w poznanym zakresie, poréwnuje wartosci liczbowe w poznanym zakresie (0-20),

wymienia liczebniki- jw.
4 - dobrze

Uczen ma opanowane pojecie liczby w poznanym zakresie; zazwyczaj nie popetnia btedéw w zapisie i

podczas poréwnywania wartosci liczbowych.

3 — przecietnie
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Uczen ma niezbyt dokfadnie opanowane pojecie liczby w poznanym zakresie; popetnia btedy w zapisie

i podczas poréwnywania wartosci liczbowych.
2 - stabo

Uczen ma czesciowo i niedokfadnie uksztattowane pojecie liczby, zaréwno w aspekcie gtéwnym, jak i

porzadkowym, myli i niepoprawnie zapisuje poznane cyfry.
1 - nieopanowane
Uczen nie zapisuje, nie poréwnuje liczb w poznanym zakresie (0-20).

Dziatania arytmetyczne

6 - doskonale

Uczen samodzielnie, poprawnie, biegle dodaje i odejmuje w zakresie 20 z przekroczeniem progu

dziesigtkowego; poprawnie zapisuje formute matematyczng poznanych dziatarh matematycznych.
5 — bardzo dobrze

Uczen dodaje i odejmuje w zakresie 20, zapisuje formute matematyczna.

4 - dobrze

Uczen rozumie dziatania i wykonuje je. Zdarza mu sie popetniaé btedy.

3 — przecietnie

Uczen rozumie dziatania i wykonuje je. Popetnia jednak btedy lub dziata tylko na konkretach w

opracowanym zakresie.
2 - stabo

Uczen wykonuje dziatania w opracowanym zakresie tylko z pomocg nauczyciela, uzywajgc konkretow;

myli znaki dziatan matematycznych, ma ktopoty z zapisem formuty matematyczne;j.
1 - nieopanowane

Uczen nie potrafi wykonaé w pamieci, z uzyciem konkretéw obliczert w poznawanych zakresach; nie

zapisuje formuty matematycznej.

Rozwigzywanie zadan tekstowych

6 - doskonale
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Uczen samodzielnie i bezbtednie rozwigzuje proste zadania tekstowe, uktada tres¢ do prostych sytuacji
zyciowych, zapiséw liczbowych, rysunkdéw i schematdéw; poprawnie zapisuje formute matematyczng i

odnajduje bfad w rozwigzaniu.

5 — bardzo dobrze

Uczen samodzielnie i poprawnie rozwigzuje proste zadania tekstowe.
4 - dobrze

Uczen samodzielnie i w miare poprawnie rozwigzuje proste zadania tekstowe; poprawnie uktada tres¢

zadania do sytuacji zyciowej, formuty matematycznej lub rysunku..

3 — przecietnie

Uczen z pomocg nauczyciela rozwigzuje i uktada proste zadania tekstowe.
2 - stabo

Uczen z pomocg nauczyciela prébuje rozwigzac proste zadania tekstowe, ma ktopot z zapisem formuty

matematycznej i utozeniem tresci zadania do sytuacji zyciowej, rysunku.

1 - nieopanowane

Uczen nie rozwigzuje i nie uktada prostych zadan tekstowych, nawet z pomocga nauczyciela
4. EDUKACJIA MATEMATYCZNA PO UKONCZENIU KLASY il

Dziatania arytmetyczne

6 - doskonale

Uczen samodzielnie, biegle i poprawnie: dodaje, odejmuje, mnozy i dzieli w poznanym zakresie. Zna i

stosuje w obliczeniach poznane prawa matematyczne.
5 — bardzo dobrze

Uczen samodzielnie dodaje, odejmuje, mnozy i dzieli w poznanym zakresie. Prawidtowo zapisuje
formute matematyczng. Rozumie poznane prawa matematyczne, stara sie je stosowac i przestrzegac.

Btedy, ktdre czasem sie zdarzg, po wskazaniu potrafi poprawic.
4 - dobrze

Uczen wykonuje cztery podstawowe dziatania (dodawanie, odejmowanie, mnozenie i dzielenie) o
$rednim stopniu trudnosci. Liczy wolno czesto postugujgc sie konkretami. W obliczeniach popetnia

btedy, ktdre poprawia z pomocg nauczyciela. Nie zawsze potrafi

korzystac¢ z poznanych praw matematycznych.
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3 — przecietnie

Uczen wykonuje dziatania w poznanym zakresie uzywajac konkretdéw, z pomoca nauczyciela.
Samodzielnie wykonuje tylko bardzo proste dziatania na matych liczbach bez przekroczenia progu
dziesigtkowego. Czesto myli znaki dziatan, ma kitopoty z prawidlowym zapisem formuty

matematyczne;j.
2 - stabo

Uczen potrafi wykonad najprostsze obliczenia z uzyciem konkretéw z pomocg nauczyciela. Myli znaki

dziatan. Ma duze trudnosci z zapamietaniem i stosowaniem praw matematycznych.
1 - nieopanowane

Uczen mimo podejmowanych przez nauczyciela réznorodnych form pomocy nie potrafi wykonaé w
pamieci oraz z uzyciem konkretéw najprostszych obliczern w poznanym zakresie. Myli znaki dziatan.

Nie zna praw matematycznych.

Rozwigzywanie zadan tekstowych

6 - doskonale

Uczen biegle korzysta ze zdobytych wiadomosci. Doskonale radzi sobie w nowych sytuacjach. Twérczo
rozwigzuje problemy matematyczne. Samodzielnie i bezbtednie rozwigzuje i uktada zadania tekstowe

proste i wybrane ztozone.
5 — bardzo dobrze

Uczen pracuje samodzielnie. Rozwigzujgc zadania tekstowe sprawnie korzysta ze zdobytych

wiadomosci. Samodzielnie uktada zadania tekstowe.
4 - dobrze

Uczen stosujgc zdobyte wiadomosci rozwigzuje proste zadania tekstowe. Przewaznie samodzielnie

uktada zadania tekstowe, czasami jednak wymaga
ukierunkowania przez nauczyciela.
3 — przecietnie

Uczen stosujac zdobyte wiadomosci rozwigzuje proste zadania tekstowe. Z pomocg nauczyciela

rozwigzuje typowe zadania i problemy o srednim stopniu trudnosci.

2 - stabo
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W swoich dziataniach i w rozwigzywaniu zadan uczenn wymaga wsparcia i pomocy ze strony
nauczyciela. Tylko wtedy podejmuje proby rozwigzania postawionego przed nim problemu.

Samodezielnie nie potrafi rozwigzaé ani utozy¢ prostego zadania tekstowego.
1 - nieopanowane

Uczen mimo zachety nauczyciela nie podejmuje pracy zwigzanej z rozwigzywaniem lub uktadaniem

prostego zadania tekstowego
5. EDUKACIJA SPOLECZNO-PRZYRODNICZA
6 - doskonale

Posiadane wiadomosci i umiejetnosci wykraczajg, w zakresie omawianego zagadnienia, poza wiedze
podrecznikowa oraz przekazywang na zajeciach. Praca zorganizowana wzorowo, systematycznie.
Swobodne operowanie posiadang wiedzg i umiejetnosciami. Czeste prezentowanie wiedzy

pochodzacej z innych Zrédet.
5 — bardzo dobrze

Materiat programowy opanowany wyczerpujgco. Uczen potrafi samodzielnie zastosowac zdobyte

wiadomosci i umiejetnosci w codziennej pracy na lekgji.
4 — dobrze

Materiat programowy opanowany dobrze. Uczen zazwyczaj potrafi samodzielnie zastosowac zdobyte

wiadomosci i umiejetnosci w codziennej pracy na lekcji.
3 — przecietnie

Nieznaczne braki w opanowaniu materiatu programowego. Stosowanie wiedzy w pracy na lekgcji

wymaga pomocy nauczyciela.
2 - stabo

Wyrazne braki w opanowaniu materiatu programowego. Praca na lekcji przy wydatnej pomocy

nauczyciela. Brak aktywnosci. Czeste odstepstwa od systematycznej pracy.
1 - nieopanowane

Mimo pomocy i zachety uczen nie osigga podstawowe] wiedzy. Nie przejawia tez zadnej witasnej

aktywnosci, aby jg zdoby¢.
6. EDUKACJA FIZYCZNO-RUCHOWA | ARTYSTYCZNA (MUZYCZNA, PLASTYCZNA, TECHNICZNA)

6 - doskonale
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Prace plastyczne i techniczne wykonane starannie i estetycznie. Czesto wyrdzniajace sie oryginalnoscia
rozwigzan artystycznych. Cwiczenia gimnastyczne wykonywane zgodnie z poleceniami. Ruchy
skoordynowane, precyzyjne, zreczne. Chetne i zgodne uczestnictwo w zabawach rytmiczno-
tanecznych i zespotowych grach sportowych. Wzorowe przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny
w czasie catych zajec. Bardzo dobra znajomosc¢ stéw poznanych piosenek, spiewanie ich indywidualnie
i w grupie. Samodzielne tworzenie rytmow i melodii. Improwizowanie na réznych instrumentach.
Stuchanie muzyki z zainteresowaniem i skupieniem. Swobodne operowanie zdobytg wiedzg muzyczng,
umiejetnos$é praktycznego jej zastosowania w czasie samodzielnej i grupowej pracy na zajeciach.

5 — bardzo dobrze

Prace plastyczne i techniczne zgodne z podanym tematem, zaproponowang techniky, podanym
planem pracy. Prace wykonane estetycznie, dokfadnie. Cwiczenia gimnastyczne wykonane
prawidtowo, z widocznym wktadem pracy i duzym zaangazowaniem ucznia w ich wykonanie. Zgodne
uczestnictwo w zabawach rytmiczno —tanecznych i zespotowych grach sportowych. Przestrzeganie
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy na zajeciach. Bardzo dobra znajomos¢ stéw poznanych piosenek,
$piewanie ich indywidualnie i zbiorowo. Prawidtowe odtwarzanie podanych rytmdéw i melodii.

Stosowanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci w praktyce.

4 — dobrze
Prace plastyczne i techniczne zgodne z podanym tematem, zaproponowang techniky, podanym

planem pracy. Prace wykonane estetycznie, doktadnie.

Cwiczenia gimnastyczne wykonane prawidtowo. Zgodne uczestnictwo w zabawach rytmiczno —
tanecznych i zespotowych grach sportowych. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy na

zajeciach.

Dobra znajomos¢ stdw poznanych piosenek, Spiewanie ich indywidualnie i zbiorowo.
Prawidtowe odtwarzanie podanych rytmdéw i melodii. Przy niewielkiej pomocy nauczyciela
stosowanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci w praktyce.

3 — przecietnie

Prace plastyczne i techniczne nie zawsze zgodne z zaproponowanym tematem, podanym
planem pracy. Wykonane z drobnymi usterkami, niekiedy mato doktadne i niezbyt estetyczne.
Cwiczenia gimnastyczne wykonane nie zawsze dokfadnie, z matym zaangazowaniem. Ruchy
nie zawsze skoordynowane i precyzyjne. Odstepstwa od podanych regut.

Niedokftadna znajomos¢ tekstdw piosenek i wykonywanie ich bez zaangazowania.

2 - stabo

Prace plastyczne i techniczne wykonywane czesto, mimo zachety nauczyciela, niechetnie i
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niestarannie. Ubogie w szczegdty, mato kolorowe. Wykonywane niezgodnie z
zaproponowanym tematem.

Mata znajomosé stdw piosenek. Niechetne $piewanie, stuchanie muzyki, udziat w zabawach i
grach sportowych, ¢wiczeniach gimnastycznych. Celowe nieprzestrzeganie przepiséw i regut
w czasie gier i éwiczen.

1 - nieopanowane

Prace bardzo ubogie i nieestetyczne: zniszczone, pogniecione, podarte. Zupetna nieznajomosc¢ stéw
piosenek i niecheé¢ do $piewania. Odmowa ¢wiczen.

Klasyfikowanie

1. W klasach I-lll szkoty podstawowej srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
oraz zachowania sg ocenami opisowymi.

2. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy wyzszej w | etapie nauczania.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

4. Klasyfikacja $rédroczna i koricoworoczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu
- wedtug skali okreslonej w statucie szkoty - s$rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Ocena opisowa s$rédroczna i koicoworoczna jest wynikiem obserwacji osiggnie¢ edukacyjnych i
postepédw ucznia w okresie semestru. Uwzglednia osiggniecia i postepy w poszczegdlnych
dziedzinach edukacji oraz postepy w rozwoju emocjonalno-spotecznym ucznia. Celem oceny jest
zdiagnozowanie osiggnie¢ edukacyjnych oraz ukierunkowanie dalszej pracy z dzieckiem.
Srédroczna i klasyfikacyjna ocena opisowa jest dotaczana do dziennika jako zatgcznik. Prowadzenie
dokumentacji spoczywa na nauczycielu.

6. Ocene opisowg $rddroczng i konncoworoczng rodzice (prawni opiekunowie) ucznia otrzymujg w
czasie zebrania rodzicow podsumowujgcego prace w | semestrze (wywiadowki) i na koniec roku
szkolnego.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji Srédrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie wyzszej, szkota
powinna w miare mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.

8. Ucznia klas I- Il szkoty podstawowej mozna pozostawic¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko w
wyjatkowych przypadkach uzasadnionych opinia wydang przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczng lub inng poradnie specjalistyczng oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych
opiekundw) oraz po zaopiniowaniu Rady Pedagogicznej.

9. Uczen nie otrzymuje promocji do klasy Il w nastepujgcych warunkach:
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1)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)
14)
15)

16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)

23)

24)

25)

nie potrafi w sposéb jasny i czytelny komunikowac sie z otoczeniem (nie stucha wypowiedzi
innych, nie dzieli sie swoimi spostrzezeniami, nie sygnalizuje swoich potrzeb spotecznych);
nie uczestniczy w rozmowach tematycznych(zwigzanych z zyciem rodzinnym, szkolnym,
przeczytang lekturg, obejrzanym spektaklem, filmem itp.);

wymaga ciggtego dyscyplinowania uwagi zewnetrznej (nie korzysta z pakietéw
edukacyjnych);

nie zna wszystkich liter alfabetu;

gtoskuje nie sktadajgc w sylaby;

czyta pamieciowo tylko przygotowane krotkie teksty;

nie opanowat umiejetnosci cichego czytania ze zrozumieniem;

popetnia btedy w pisaniu z pamieci;

pisze nieczytelnie, nie miesci sie w liniaturze;

przepisuje z btedami;

pismo stanowi ,satatke literowg” zawierajgcy liczne btedy (fonetyczne, mylenie liter
podobnych graficznie itp.) uniemozliwiajgcg zrozumienie tresci;

nie potrafi ustali¢ réwnolicznosci zbiordw (przy poréwnywaniu ich);

nie uktada poszczegdlnych elementéw w porzadku rosngcym lub malejgcym;

nie potrafi utworzy¢ zbioréw wg. podanego kryterium;

nie umie okresli¢ kierunkéw potozenia obiektéw (prawo — lewo, nizej — wyzej, nad — pod
itp.);

nie ma orientacji przestrzennej (np. lewy gorny rog kartki);

nie doprowadza pracy do konca;

nie utozsamia liczb z cyframi;

ma problemy z przeliczaniem zbioréw;

popetnia btedy w dodawaniu i odejmowaniu w zakresie 20;

nie potrafi liczy¢ na konkretach;

nie opanowat dodawania i odejmowania w zakresie 20 z przekroczeniem progu
dziesietnego;

nie umie zapisa¢ poprawnie dziatania matematycznego do konkretnej sytuacji (obrazek,
zadanie z trescig, zabawy matematyczne);

nie wykorzystuje wiadomosci matematycznych w praktyce (mierzenie, wazenie, liczenie
pieniedzy, wiadomosci kalendarzowe);

nie rozpoznaje i nie nazywa figur geometrycznych (koto, tréjkat, kwadrat, prostokat)

10. Uczen nie otrzymuje promocji do klasy Il w nastepujgcych warunkach:

1)
2)

nie wykazuje zainteresowania tematyka zaje¢;

zwigzki przyczynowo — skutkowe dostrzega jedynie z pomocg nauczyciela;
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3) wymaga dyscyplinowania uwagi zewnetrznej;
4) nie czyta ze zrozumieniem tekstéw;
5) nie opanowat umiejetnosci cichego czytania ze zrozumieniem;
6) popetnia btedy przy przepisywaniu, pisaniu z pamieci i ze stuchu w ramach poznanego i
utrwalonego stownictwa;
7) nie potrafi uktadac i pisa¢ zdan na zadany temat;
8) pismo stanowi ,satatke literowg” zawierajgcy liczne btedy (fonetyczne, mylenie liter
podobnych graficznie itp.) uniemozliwiajgcg zrozumienie tresci;
9) nie rozpoznaje w zdaniach poznanych czesci mowy;
10) nie umie wyréznié i nazwacé w tekstach zdan oznajmujgcych, pytajacych i wykrzyknikowych;
11) nie potrafi okresli¢ kierunkdow potozenia obiektow (prawo — lewo, nizej — wyzej,nad —
pod itp.);
12) nie wykazuje orientacji przestrzenne;j;
13) nie doprowadza pracy do konica;
14) wymaga ciggtego dyscyplinowania uwagi zewnetrznej;
15) popetnia btedy w dodawaniu i odejmowaniu w zakresie 30;
16) nie opanowat dodawania i odejmowania w zakresie 30 z przekroczeniem progu
dziesigtkowego;
17) nie potrafi zapisa¢ poprawnie dziatania matematycznego do konkretnego zadania z trescig
(nie rozwigzuje zadan z trescig);
18) nie wykorzystuje wiadomosci matematycznych w réznych sytuacjach praktycznych
(mierzenie, wazenie, liczenie pieniedzy, obliczenia kalendarzowe, zegar);
19) nie opanowat tabliczki mnozenia w zakresie 30.
11.Ucznia klasy | — lll szkoty podstawowej mozna promowac do klasy wyzszej w ciggu roku szkolnego
w wyjatkowych przypadkach uzasadnionych opinig wydang przez poradnie psychologiczno —
pedagogiczng lub inng poradnie specjalistyczng oraz po zasiegnieciu opinii rodzicéw(prawnych

opiekundw) oraz po zaopiniowaniu Rady Pedagogiczne;j.

§73
SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIOW

1. Formy oceniania obowigzujgce w szkole to:
1) praca klasowa - pisemna forma sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci trwajgca co najmniej
jedna godzine lekcyjng, obejmujgca obszerny, zréznicowany materiat programowy;
2) sprawdzian - pisemna forma sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci, obejmujgca obszerny
materiat programowy;
3) kartkéwka - krétka praca pisemna, forma sprawdzenia wiadomosci i umiejetosci;

a) praca obejmuje materiat programowy z trzech ostatnich lekgji,
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b) jest niezapowiedziana,

c) zgtoszenie nieprzygotowania przed rozpoczeciem lekcji zwalnia ucznia z pisania
niezapowiedzianej kartkéwki,

d) krotkie prace pisemne nie podlegaj 3 poprawie;

4) odpowiedzi ustne - ustne sprawdzenie wiedzy obejmujgce zakres materiatu
nawigzujgcy do tematyki z poprzednich trzech lekcji;

5) praca na lekcji to aktywnos¢ wucznia na zajeciach, np. c¢wiczenia pisemne,
udziat w dyskusjach dotyczgcych tematéw lekcji;

6) praca w grupie to umiejetno$¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udziat
w  twérczym  rozwigzywaniu  problemu, petnienie réinych rél w  zespole,
dbatos¢ o koncowe efekty pracy zespotu;

7) dyktando;

8) recytacja, prezentacja, praca dtugo termin;

9) praca indywidualne na zajeciach;

10) zadania domowe tworcze;
11) aktywnosé.

2. Na zajeciach z przedmiotéow: muzyka, plastyka, technika, wychowanie fizyczne ocenie moga
podlegad nastepujgce rodzaje aktywnosci uczniéw:

a) praca na lekcji;

b) rozgrzewka (tylko w-f);

c) przygotowanie do zaje¢;

d) sprawdzian;

e) zadanie domowe.

Nauczyciel oceniajac ucznia w przypadku tych przedmiotéw musi w szczegélnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos$é udziatu w zajeciach
oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;j.

3. Przyjmuje sie nastepujacy ilos¢ ocen w semestrze dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze
tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 ocen

2) dwie godziny tygodniowo- minimum 6 ocen

3) trzy godziny tygodniowo- minimum 9 ocen

4) cztery i wiecej godziny tygodniowo- minimum 11 ocen

4. W przypadku prac pisemnych (prac klasowych/sprawdziandéw) stosuje sie nastepujaca skale
punktowq przeliczang na oceny cyfrowe wedtug kryteriow:

100% - celujacy (6),
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

90% - 99% bardzo dobry (5),

70% - 89% dobry (4),

50% - 69% dostateczny (3),

30% - 49% dopuszczajacy (2),

29%-0% niedostateczny (1).
W przypadku kartkéwek kryteria oceniania ustala nauczyciel przedmiotu.
Stosowane s3 rowniez inne formy oceniania wynikajgce ze specyfiki przedmiotdw,
o czym informujg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.
Kazda ocena oprécz wymagan programowych powinna uwzglednia¢é mozliwosci ucznia
oraz wysitek, jaki uczen wktada w uzyskanie tej oceny.
Na lekcjach religii i etyki stosuje sie ocenianie zgodne z odrebnymi przepisami oraz ze
skalg ocen stosowanych na innych przedmiotach.
Dyrektor szkoty, na podstawie zaswiadczenia lekarskiego i wniosku rodzica, zwalnia
ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wykonywania
okreslonych c¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, z realizacji zajec
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki ze wzgledu na stan
zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnosé.
W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do formutowania
wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim postepy i wktad pracy oraz wysitek wtozony w
przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.
Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powoddw przektadane.
Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczyé w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie pdzniej
jednak niz do dwdch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po czasowej
nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze
sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym
stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania
zalegtego sprawdzianu.
Kazda kartkéwka i sprawdzian w ciggu dwdch tygodni muszg zostaé zaliczone. W przypadku
niedotrzymania terminu przez ucznia nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ wiedze i umiejetnosci ucznia
w dowolnym momencie.
Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest réwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostatecznej.
Ucieczka ze sprawdzianu i kartkowki przez ucznia traktowana jest jako odmowa odpowiedzi w
formie pisemnej i rbwnoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostateczne;j.
Uczen moze jednokrotnie poprawic¢ ocene ze sprawdzianu w terminie do dwdch tygodni od jej

otrzymania lub w terminie ustalonym przez nauczyciela.
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17.

18.

19.

20.

1.

Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
sprawdzianu.

Uczniowi przystuguje ,,nieprzygotowanie” (np) i/lub ,brak zadania” (bz) bez podania przyczyny z
wytgczeniem zajeé, na ktdrych odbywajg sie zapowiedziane kartkowki i sprawdziany. Uczen
zgtasza nieprzygotowanie (np) i/lub brak zadania (bz) na poczatku lekcji. Szczegétowe zasady
okreslajg Przedmiotowe Zasady Oceniania.

W tygodniu nie mogg odbywac sie wiecej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu wiecej niz jeden
sprawdzian.

Nauczyciel ma obowigzek podaé oceny ze sprawdzianu do wiadomosci ucznidw w terminie do 2
tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych w

sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach Swiat, ferii.

8§74

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego  opinie  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni
specjalistycznej wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania, na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1, 2 i 3, ktéry jest
objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania
dokonanego w szkole zgodnie z odrebnym przepisami;

5) posiadajgcego  opinie lekarza o ograniczonych  mozliwosciach  wykonywania
przez  ucznia  okreSlonych  ¢wiczen  fizycznych na  zajeciach  wychowania

fizycznego - na podstawie tej opinii.

8§75

1. W klasach IV - VIII szkoty podstawowej obowigzujg nastepujgce wymagania edukacyjne na

poszczegdlne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:

1) ocene celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony  programem
nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija
wtasne uzdolnienia,

b) w czasie lekcji biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w
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rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej
klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania nietypowe,
2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat w  duzym  zakresie  wiadomosci i umiejetnosci  okreslone

programem nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie  postuguje sie  zdobytymi  wiadomosciami i  umiejetnosciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete
programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do

rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,
3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci  okreslone  programem  nauczania
w danej klasie na poziomie dobrym,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania w danej klasie konieczne od dalszego ksztatcenia,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne Ilub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci z pomoca nauczyciela,

5) ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i  umiejetnosci
okreslone  programem nauczania w danej klasie, ale braki te nie
przekraczaja =~ mozliwosci  uzyskania  przez ucznia  podstawowej  wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci z pomoca nauczyciela,

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu na poziomie podstawowym,

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu

trudnosci z pomoca nauczyciela.
2. Uczen nie otrzymuje promocji do klasy IV w nastepujacych warunkach:

1) nie skupia uwagi na wypowiedziach nauczyciela i uczniow;

N

nie potrafi korzysta¢ z przekazywanych informacji;

w

wymaga ciggtego dyscyplinowania uwagi zewnetrznej;

IS

nie czyta ze zrozumieniem tekstow;

A U

przygotowany tekst czyta z btedami;

~N

nie potrafi wyszuka¢ w tekscie potrzebnych informacji;

00

)
)
)
)
) nie potrafi przeczyta¢ poprawnie i ptynnie nowego tekstu;
)
)
) posiada ubogi zaséb stownie;

)

9) pytany odpowiada pojedynczymi wyrazami;
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10) nie przejawia aktywnosci na zajeciach;

11) nie posiadt umiejetnosci wypowiadania sie na zadany temat, takze poza forum klasy- w
obecnosci tylko nauczyciela;

12) samodzielnie nie formutuje zadnej wypowiedzi pisemnej (opis, opowiadani,
list, notatka);

13) nie dostrzega réznicy miedzy literg a gtoska, nie dzieli wyrazédw na sylaby, nie oddziela
wyrazéw w zdaniu i zdan w tekscie;

14) pismo jest nieczytelne w tresci: zawiera liczne btedy tzw. satatke literows;

15) nie dba o poprawnosé gramatyczng i interpunkcyjng;

16) popetnia w pisaniu btedy fonetyczne swiadczace o nie wyéwiczonej analizie i syntezie
stuchowej wyrazéw (znieksztatca brzmienie wyrazow);

17) nie wyrdznia w tekscie poznanych i utrwalonych czesci mowy (rzeczownik, czasownik,
przymiotnik, liczebnik, przystéwek);

18) nie umie wyrdzni¢ w tekstach zdan oznajmujgcych, pytajacych, wykrzyknikowych i
rozkazujacych;

19) nie potrafi przelicza¢ w przéd i w tyt w zakresie 100;

20) nie potrafi zapisa¢ cyframi danej liczby;

21) myli znaki réznicowe przy poréwnywaniu dowolnych liczb (<, >, =);

22) popetnia btedy w dodawaniu i odejmowaniu w zakresie 100;

23) nie opanowat umiejetnosci dodawania i odejmowania w zakresie 100 z przekroczeniem
progu dziesigtkowego,

24) nie utozsamia dziatan wzajemnie odwrotnych sprawdzajgc poprawnosc ich wykonania;

25) nie opanowat tabliczki mnozenia i dzielenia w zakresie 100;

26) nie rozwigzuje rownan jednodziataniowych z niewiadoma w postaci okienka;

27) nie rozwigzuje zadan tekstowych;

28) nie opanowat matematycznych wiadomosci praktycznych (nie wykorzystuje wiedzy w
praktyce);

29) nie odczytuje i nie zapisuje liczb w systemie rzymskim (od | do XlI);

30) popetnia btedy w obliczeniach kalendarzowych (w tym obliczenia zegarowe);

31) nie umie obliczy¢ obwoddéw kwadratu i prostokata.

§76
OCENIANIE ZACHOWANIA

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i uczniéw
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

131



1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkdw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace i ustalanie sréddrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkdéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach w
zachowaniu sie ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o
skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

6. Ocene klasyfikacyjng zachowania ($rodroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe —wz (6)

2) bardzo dobre — bdb (5)

3) dobre—db (4)

4) poprawne — pop (3)

5) nieodpowiednie — ndp (2)
6) naganne —ng (1)

7. W klasach I — Ill ocena klasyfikacyjna zachowania srédroczna i roczna jest oceng opisows.

8. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgcy, jawng i umotywowang. Wychowawca klasy ustala
ja po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczgcych w danym oddziale, innych nauczycieli i pracownikéw
szkoty, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Zasiegniecie opinii nauczycieli odbywa sie wedtug trybu:

1) nauczyciele uczacy wystawiajg propozycje ocen w formie pisemnej.

2) Pozostali nauczyciele i pracownicy szkoty majg prawo do wyrazania opinii wtasnej na temat
zachowania ucznia najpdzniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych.

3) Zasieganie opinii zespotu klasowego ucznidw i ocenianego ucznia odbywa sie na godzinie do

dyspozycji wychowawcy, co wychowawca potwierdza stosownym zapisem w dzienniku
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lekcyjnym. W przypadku nieobecnosci ocenianego ucznia w danym dniu zasiegniecie opinii
winno odby¢ sie w innym terminie zaproponowanym przez wychowawce.

9. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny
zachowania dyrektor powotuje komisje w sktadzie: wychowawca spoteczny, dwdch nauczycieli
uczacych w tej klasie.

10.Ustalona przez wychowawce klasy $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

11.Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia ustalong

ocene.
§77
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia kl. I-lll uwzglednia nastepujace
kryteria:
Uczen:

— wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia, nie opuszcza zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia
rodzicoéw,

— jest punktualny,

— jest przygotowany do lekcji: odrabia zadania domowe, nadrabia zalegtosci spowodowane
absencja szkolng, przynosi przybory szkolne, ksigzki i zeszyty, przynosi stréj gimnastyczny,

— jest zyczliwy wobec kolegdw: chetnie udziela pomocy innym, umie wspdtpracowaé w zespole,

— konflikty rozwigzuje bez przemocy fizycznej lub stownej (nie stosuje w swych wypowiedziach
wulgarnych stéw),

— dba o piekno mowy ojczystej

— wyrdznia sie wysoka kulturg osobistg,

— z szacunkiem odnosi sie do nauczyciela, personelu szkoty, réwiesnikéw i dzieci
niepetnosprawnych,

— wtasciwie zachowuje sie na imprezach szkolnych i w miejscach publicznych,

— szanuje mienie szkolne, prywatne i publiczne,

— dba otadiporzadek w klasie, w szkole, wokét szkoty i na boisku,

— chetnie bierze udziat w dziataniach na rzecz klasy i szkoty,

— dba o higiene osobistg, schludny strgj,

— nosi stroj galowy (biel — granat/ czeri) podczas uroczystosci szkolnych i patriotycznych,

— dba o honor i tradycje szkoty,

— wtasciwie spedza czas miedzy lekcjami,

— dba o bezpieczenstwo oraz zdrowie swoje, a takze innych
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2. Okreslajgc ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na nasilenie zjawisk zawartych w
kryteriach oceny. W szkole obowigzujg nastepujgce kryteria ocen zachowania uczniéow w klasach I - IlI:
1) Uczen, ktérego zachowanie opisuje sie jako wzorowe spetnia ponizsze kryteria:

a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:

e jest pracowity, sumienny, wykorzystuje swoje zdolnos$ci w pracy w szkole,

e sumiennie i na biezgco przygotowuje sie do swoich zaje¢ w szkole, prace domowe
wykonuje starannie,

e reprezentuje szkote w konkursach i zawodach szkolnych,

e pamieta o przynoszeniu zeszytoéw i przyboréw szkolnych, utrzymuje je w dobrym
stanie,

e wzorowo wywigzuje sie z powierzonych mu funkgcji i prac zleconych przez nauczyciela,

e pomaga stabszym kolegom w nauce,

® WzOrowo uczeszcza na zajecia szkolne, a opuszczone lekcje usprawiedliwia w
terminie;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatos$é o honor i tradycje szkoty:

e honoruje obrzedowos¢ i obyczaje panujgce w szkole,

e zawsze bierze czynny udziat w zyciu szkoty,

e pracuje w samorzadzie klasowym,

e reprezentuje szkote w uroczystosciach i apelach na terenie szkoty,
e szanuje sprzet szkolny i cudzg wtasnos¢;

c) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:

e nigdy nie uzywa wulgarnych wyrazéw,
e zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe wobec ucznidéw i nauczycieli;

d) dbatos¢ o bezpieczenstwo wtasne i swoich kolegdéw:

e zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w pracy,

e zawsze chetnie i z wtasnej inicjatywy stuzy pomocg innym,

o dba o higiene osobistg i estetyke wygladu osobistego,

e nie ulega ztym wptywom, swoim zachowaniem daje przyktad innym;

e) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig:

e prezentuje bardzo wysoka kulture osobista,
e umie ocenic¢ swoje postepowanie,
e problemy i konflikty rozwigzuje w sposéb wtasciwy, zgodny z normami zachowania;

f) okazywanie szacunku dorostym i kolegom:

e jest prawdomdwny,

e nie powoduje konfliktéw w klasie,
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e reaguje na przyktady niewtasciwego zachowania, fagodzi konflikty.
2) Uczen, ktérego zachowanie opisuje sie jako bardzo dobre spetnia ponizsze kryteria:

a) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia:

e uczy sie pilnie i systematycznie, przezwycieza napotkane trudnosci,

e jest przygotowany do zaje¢, ma odrobione prace domowe,

e pamieta o przynoszeniu zeszytéw i przyboréw szkolnych,

e uczestniczy w pracach spotecznych w klasie i w szkole,

e bardzo dobrze wywigzuje sie z powierzonych funkcji,

e pomaga stabszym kolegom w nauce,

e nie opuszcza zajec szkolnych, w wyznaczonym terminie usprawiedliwia je,
e zgodnie wspodtdziata z dzie¢mi w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatosé o honor i tradycje szkoty:

e czynnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

e znaiszanuje tradycje szkolne,

e zszacunkiem odnosi sie do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, kolezanek i
kolegdw,

e dba o porzadek w klasie i w szkole,

e szanuje sprzet szkolny i cudzg wtasnos¢;

c) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:

e w kontaktach z innymi osobami wyraza sie jasno i komunikatywnie,
e stosuje zwroty grzecznosciowe;

d) dbatos¢ o bezpieczenstwo wtasne i swoich kolegdéw:

e zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas pracy na zajeciach, zabaw oraz gier
sportowych,

e dba o whasne zdrowie i bezpieczeristwo, nie stwarza zagrozenia dla innych,

e zgodnie wspodtdziata z dzie¢mi w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

e) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig:

e jest zawsze uprzejmy i kulturalny, nie uzywa brzydkich stéw, nie obraza kolegéw,
e jest zawsze schludnie i estetycznie ubrany,

e dbaofadiporzadek w klasie i szkole,

e pojawiajace sie problemy i konflikty rozwigzuje we wtasciwy sposob;

f) okazywanie szacunku dorostym i kolegom:

e jest wrazliwy na potrzeby innych ludzi, chetnie pomaga kolegom majacym trudnosci
W nauce,

e nigdy nie ucieka sie do agresji ani przemocy;
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3) Uczen, ktdrego zachowanie opisuje sie jako dobre spetnia ponizsze kryteria:

a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:

e uczeszcza systematycznie i punktualnie do szkoty,

kazda usprawiedliwiong godzine, usprawiedliwia w wyznaczonym terminie,
e jest przygotowany do lekcji, ma potrzebne podreczniki i przybory,

e systematycznie odrabia zadania domowe,

e doscé dobrze wywigzuje sie z powierzonych mu zadan,

e wierzchnig odziez pozostawia w szatni,

e zazwyczaj wykonuje polecenia nauczyciela;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

e szanuje tradycje szkoty,

e wilasciwie wywigzuje sie z powierzonych mu zadan,

e uczestniczy w uroczystosciach, akcjach organizowanych w szkole,
e na ogdt szanuje sprzet szkolny i cudzg wtasnos¢;

c) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:

e nie uzywa wulgarnych stéw,
e przyktadnie uzywa stéw: prosze, dziekuje, przepraszam;

d) dbatos¢ o bezpieczeristwo wtasne i swoich kolegdw:

o dba o higiene osobistg i estetyke wygladu,
e dosc¢ zgodnie wspotdziata z dzieémi w zabawie i sytuacjach zadaniowych,
e nie ulega ztym wptywom i nie namawia do ztego innych;

e) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig:

e nie doprowadza do konfliktow i nieporozumien kolezenskich, czasem je tagodszi,
e stosuje zwroty grzecznosciowe,

e na ogodt kulturalnie zwraca sie do kolegdéw oraz pracownikéw szkoty,

e nie stosuje przemocy fizycznej i stownej,

e na ogdt wiasciwie reaguje na zto i przemoc;

f) okazywanie szacunku dorostym i kolegom:

e grzecznie odnosi sie do rowiesnikéw i dorostych,

e potrafi przeprosi¢ za wyrzagdzone krzywdy,

e zwykle stara sie zachowywac wtasciwie i nie stosowac przemocy stownej
i fizycznej;

4) Uczen, ktérego zachowanie opisuje sie jako poprawne spetnia ponizsze kryteria:
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a) wywigzywanie sie z obowigzkédw ucznia:

e stara sie by¢ sumienny i systematyczny w nauce,
e przy pomocy nauczycieli i rodzicédw rozwigzuje problemy napotkane w nauce,
e jest punktualny, nie spdznia sie na lekcje,

e wilasciwie wywigzuje sie z powierzonych zadan;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

e wypetnia powierzone mu obowigzki szkolne,
e na ogdt szanuje sprzet szkolny i cudzg wtasnosé,
® zazwyczaj uczestniczy w uroczystosciach, akcjach organizowanych w szkole;

c) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;:

e czasami zdarza sie mu nie panowa¢ nad swoim stownictwem,
e na ogdt poprawnie odnosi sie do kolezanek i kolegéw w klasie;

d) dbatos$¢ o bezpieczeristwo wtasne i swoich kolegdw:

e potrafi na ogdét dokonac wiasciwej oceny postepowania wtasnego i kolegow,
e dba o higiene osobistg,

e dba o estetyke stroju i wygladu,

e dos¢ zgodnie wspdtdziata w zabawie,

e na ogot przestrzega norm i zasad postepowania;

e) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig:

e naswoim stanowisku ma tad i porzadek,
e nie niszczy sprzetu szkolnego, ksigzek oraz pomocy dydaktycznych,
e dostrzega popetnione btedy, umie naprawic¢ wyrzadzone szkody;

f) okazywanie szacunku dorostym i kolegom:

e na ogét grzecznie odnosi sie do rowiesnikdw i dorostych,
e czasami potrafi przeprosi¢ za wyrzadzone krzywdy,
e zazwyczaj stara sie zachowywac witasciwie i nie stosowac przemocy stowne;j
i fizycznej;
5) Uczen, ktdrego zachowanie opisuje sie jako nieodpowiednie spetnia ponizsze kryteria:

a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:

e jest niesystematyczny i niesumienny w nauce,

bardzo czesto nie wykonuje polecen nauczyciela,
e czesto opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia, spdznia sie do szkoty,

e zapomina podrecznikdw, zeszytéw oraz przyboréw szkolnych, nie wykazuje

0 nie
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wiekszej dbatosci,
e czesto jest nieprzygotowany do lekc;ji,

e wykorzystuje swoje zdolnosci w niewielkim stopniu,

e prace domowe odrabia przy minimalnym wysitku, zdarza sie, ze nie ma ich wcale;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

e nie wypetnia dyzuréw w klasie,

e nie wywigzuje sie z zadan powierzonych przez nauczyciela, wykonuje je przy

minimalnym wysitku,
e nie przejawia troski o mienie szkoty oraz swojg wtasnosé,
e nieterminowo wykonuje zlecone prace lub nie wykonuje ich wcale,
e bardzo czesto zapomina obowigzujgcego stroju szkolnego;

c) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;:

e nie uzywa zwrotdw grzecznosciowych,
e czasami uzywa niecenzuralnego stownictwa;

d) dbatos$¢ o bezpieczeristwo wtasne i swoich kolegéw:

e bywa konfliktowy, wywotuje béjki, bierze w nich udziat,

e W czasie przerw zachowuje sie krzykliwie i agresywnie,

e bardzo czesto ignoruje uwagi nauczyciela,

e nie zawsze dostrzega szkodliwo$¢é swojego postepowania,
e zasmieca klase, zostawia po sobie batagan;

e) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig:

e swoim postepowaniem narusza godnos¢ swojg i innych,

bardzo czesto utrudnia prowadzenie lekcji ( rozmowy na lekcji ),

e na ogot nie potrafi kulturalnie zachowac sie podczas przerw, na wycieczce,

jest ktétliwy,
e wyrzadza krzywde mtodszym;

f) okazywanie szacunku dorostym i kolegom:

o |ekcewazy i odrzuca pomoc innych,
e nie zalezy mu na uzupetnianiu brakéw i zalegtosci,
e niegrzecznie odnosi sie do kolezanek i kolegéw;
6) Uczen, ktdrego zachowanie opisuje sie jako naganne spetnia ponizsze kryteria:

a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:

e lekcewazy obowigzki ucznia, nie uczy sie, nie wypetnia polecen nauczyciela,

e nie wykonuje zleconych mu prac,
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e zapomina zeszytow, ksigzek oraz przyboréow szkolnych,
o wykorzystuje swoje zdolnosci w minimalnym stopniu;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

e nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

e dziata destrukcyjnie, przeszkadza, niewtasciwie sie zachowuje podczas zajeé i
uroczystosci szkolnych,

e niszczy sprzet szkolny,

e nie nosi obowigzujgcego stroju szkolnego;

c) dbatos$¢ o piekno mowy ojczystej:

e uzywa niecenzuralnego stownictwa,
e zachowuje sie krzykliwie,
e jest wulgarny w stosunku do otoczenia;

d) dbatos¢ o bezpieczeristwo wtasne i swoich kolegéw:

e przeszkadza kolegom w pracy, utrudnia prowadzenie zaje¢, a na udzielone
upomnienia nie reaguje,

e jest agresywny, czesto wywotuje ktdtnie lub bdjki w szkole,

e aprobuje i pochwala zte zachowania innych,

e stosuje grozby wobec réwiesnikéw,

e wywiera negatywny wptyw na swoich réwiesnikéw,

e jest niekulturalny,

e niszczy mienie szkolne, wtasnos¢ spoteczng lub indywidualng,

e niszczy prace innych,

e nie potrafi przyznac sie do btedu, przeprosi¢, naprawi¢ wyrzadzonej krzywdy;

e) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig:

e nie reaguje na uwagi i upomnienia ze strony nauczyciela,
e niewtasciwie odnosi sie do rowiesnikow czy dorostych,
e ktamie, nie przyznaje sie do popetnionego czynu, btedu,

e wykazuje brak tolerancji wobec dzieci, innej tradycji kulturowe;.

§78

1. Ocene z zachowania uczniéw w klasach IV - VIII wychowawca ustala wedtug nastepujacych
kryteriow:

1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry:
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a) wzorowo spetnia wszystkie obowigzki szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniéw w szkole i Srodowisku,

b) wyrdznia sie kulturg osobistg,

c) wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,

d) dba o swdj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku i ogdlnie
przyjetych norm estetycznych, na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi stréj galowy,

e) systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwien wszystkich nieobecnosci
w terminie,

f) nie spdznia sie na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,
g) dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolnosci,

h) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,

i) dba o zdrowie i higiene swojg oraz otoczenia,

i) wykazuje sie wysoka kulturg jezyka,

k) nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow,

I) angazuje sie w dziatania m.in. akcje spoteczne na terenie klasy, szkoty lub szerszym;

2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze spetnia wszystkie obowigzki szkolne, jest pozytywnym wzorem
do nasladowania dla innych uczniéw w szkole i Srodowisku,

b) wyrdznia sie kulturg osobistg,

c) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,

d) dba o swodj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku i ogdlnie
przyjetych norm estetycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi stréj galowy,

e) systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwien wszystkich nieobecnosci
w terminie,

f) nie spdinia sie na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,

g) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw,

h) dba o zdrowie i higiene swojg oraz otoczenia,

i) wykazuje sie kulturg jezyka,

j) nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow,

k) angazuje sie w zycie spoteczne;

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) dobrze spetnia wszystkie obowigzki szkolne,

b) cechuje go kultura osobista,

c) dba o swodj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku i ogdlnie
przyjetych norm estetycznych; podczas uroczystosci szkolnych nosi stréj galowy,

d) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegdw,
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e) dba o zdrowie i higiene swoj3 oraz otoczenia,
f) postuguje sie kulturalnym jezykiem,
g) nie prowokuje ktétni, konfliktéw i béjek,
h) w pétroczu nie spdznit sie na zajecia wiecej niz 6 razy,
i) w ciggu potrocza otrzymat nie wiecej niz 5 pisemnych uwag o niewtasciwym zachowaniu,
i) wykazuje che¢ wspdtpracy z wychowawcy;
4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) przewazinie przestrzega regulaminu szkoty, a stosowane srodki zaradcze odnoszg
pozytywny skutek,
b) dba o swoje zdrowie i higiene osobista,
c) czasami spdznia sie na lekcje (ma w pdtroczu nie wiecej niz 8 spdznien),
d) ma nie wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci w pétroczu,
e) stara sie wyrazac sie w sposéb kulturalny i nie uzywac wulgaryzmow,
f) stosuje ogdlnie przyjete normy zachowania,
g) stara sie dbac o mienie swoje, kolegdw oraz szkoty,
h) stara sie nie uczestniczy¢ w konfliktach;
5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) nie wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia,
b) nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego i zasad wtasciwego zachowania
na uroczystosciach organizowanych przez szkote,
c) ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty,
d) nie wykazuje checi wspotpracy z wychowawca,
e) w potroczu spdzniat sie na zajecia wiecej niz 10 razy,
f) w pdétroczu ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
g) wdaje sie w bdjki i konflikty, czesto je prowokuje,
h) niszczy podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw,
i) dziata w nieformalnych grupach propagujgcych negatywne wzorce,
j) ulega natogom i namawia do nich innych,
k) nie reaguje nalezycie na stosowane wobec niego srodki zaradcze;
6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia,
b) nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego i zasad wtasciwego zachowania
na uroczystosciach organizowanych przez szkote,
c) ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty,
d) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych oséb i sSrodowiska,

e) bierze udziat w napadach, béjkach, kradziezach,
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f) dewastuje mienie kolegéw, szkolne i spoteczne,

g) ma wiecej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

h) dziata w nieformalnych grupach propagujgcych negatywne wzorce,

i) pozostaje lub moze pozostawaé pod opiekg kuratora sgdowego lub nadzorem
policyjnym,

j) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkéw zaradczych.

2. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem plenarnej Rady Pedagogicznej wychowawca
jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundow o przewidywanej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic¢
pisemne odwotanie do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny w terminie  do 7
dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Odwotanie rozpatrywane jest przez
komisje powotang przez dyrektora szkoty.

3. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktdra ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku rdwnej liczby gtoséw

decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

4. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako przewodniczgcy
komisji;
2) wychowawca klas;
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

)
)
4) pedagog;
)
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza
od oceny proponowanej przez wychowawce.
6. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik gtosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
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Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty.

§79

1. Jesli uczen otrzyma:
1) upomnienie dyrektora szkoty to oznacza, ze nie moze uzyskaé oceny wyzszej niz
poprawna;
2) nagane dyrektora szkoty z wpisem do akt i powiadomieniem rodzica, to otrzymuje ocene
naganna.
2. O ocenie zachowania decyduje wychowawca, na podstawie:
1) oceny ustalonej przez wychowawce wedtug kryteriow wskazanych w §70 - oznaczanej dalej
(w),
2) sredniej arytmetycznej uzyskanej z ocen proponowanych przez innych nauczycieli uczacych
w danym zespole klasowym — oznaczanej dalej (n),
3) $redniej arytmetycznej uzyskanej z ocen proponowanych przez zespét klasowy — oznaczonej
dalej (k);

4) samooceny ucznia — oznaczonej dalej (u).

Ostateczna srodroczna ocena z zachowania wyliczana jest na podstawie wzoru:

0,5*%(w)+0,3*(n)+0,1*(k)+0,1*(u)

3. Ocena na koniec roku szkolnego zostaje wystawiona w oparciu o dwie oceny srédroczne wedtug

nastepujacej tabeli:

| semestr naganne | nieodpowiednie | poprawne | dobre bardzo wzorowe

Il semestr dobre

naganne nag. nag. ndp. ndp. pop. pop.
nieodpowiednie ndp. ndp. ndp. pop. pop. db.
poprawne ndp. pop. pop. pop. db. db.
dobre pop. pop. db. db. db. bdb.
bardzo dobre pop. db. db. bdb. bdb. bdb.
wzorowe db. db. bdb. bdb. wz. wz.
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9

Uczniowi z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego punkty wystawia wychowawca

i nauczyciel wspomagajacy, indywidualnie oceniajgc sytuacje.

§80
KLASYFIKACJA SRODROCZNA | ROCZNA

. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy. Na poczatku roku szkolnego Dyrektor Szkoty informuje Rade
Pedagogiczng, rodzicéw i ucznidéw o terminie zakonczenia pierwszego semestru.

. Klasyfikacja srédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie.

. Klasyfikowanie srédroczne uczniéw przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim tygodniu pierwszego
okresu.

. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
i klasyfikacyjna ocena  zachowania s3 ocenami uwzgledniajgcymi  wiadomosci
i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegblne obowigzkowe zajecia edukacyjne, as$rddroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania — wychowaweca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie szkoty.

. Ustalone przez nauczycieli $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze by¢
uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie ocena
Srdédroczna staje sie oceng roczna.

. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone s3g przez wiecej niz jednego nauczyciela, ocena

wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

10. Przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani

poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie nie krétszym niz 14 dni, a nie dtuzszym

niz miesiac.
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11. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo wyzszej,
zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu uzupetnienia przez ucznia
brakéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia wyréwnawcze, pomoc kolezenska i
indywidualna pomoc nauczyciela.

12. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

13. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zasady

przeprowadzania sprawdzianu okresla statutu szkoty.

§81
TRYB | WARUNKI UZYSKANIA WYZSZEJ NI1Z PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY Z ZAJEC
EDUKACYJNYCH

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene aproponowang przez nauczyciela zgodnie z
terminem ustalonym w statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko w
przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest réwna ocenie, o
ktora sie ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegac sie o ocene celujaca, poniewaz jej uzyskanie regulujg oddzielne przepisy.

4. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — konsultacji

indywidualnych.
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10.

11.

12.

Uczen ubiegajacy sie o podwyziszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie podania do
wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania ucznidw o
przewidywanych ocenach rocznych.

Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.4 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu
spetnienie wymogdw ust. 4 pkt 3,4 5.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkdw z ust. 4, nauczyciel przedmiotu
wyrazajg zgode na przystapienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktdregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 4. prosba ucznia
zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.
Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu pisemnego.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotaczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na
ocene, o ktérg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikéw

sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczern w ramach poprawy.

§ 82

Egzamin klasyfikacyjny
Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.
Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mégt ocenic osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z powodu
okreslonej w ust. 1 absencji.
Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nie-usprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane,
ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku
usprawiedliwied nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest

promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie koriczy Szkoty.
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Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujagcy na podstawie odrebnych przepiséow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza Szkotg oraz uczen, ktéry otrzymat zgode Dyrektora na zmiane profilu ksztatcenia, celem
wyrdéwnania réznic programowych.

Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg nie przystepuje do egzaminu sprawdzajgcego z
techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,niesklasyfikowany” albo ,, niesklasyfikowana”.
Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno- wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zajeé technicznych, zajec
artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim

forme zadan praktycznych.

10.Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza nauczyciel

danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich

samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11.Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki poza szkots,

12.

13.

14.

przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia
obowigzku szkolnego poza szkota. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.
Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu
jednego dnia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy imiona i
nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 11, termin
egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego
oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

dyrektora szkoty.
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15.
16.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny

niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§83
SPRAWDZIAN WIADOMOSCI | UMIEJETNOSCI W TRYBIE ODWOLAWCZYM

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli

uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w

terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, powotuje
komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i
ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicom.
W skfad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy

komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) dwadch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 4, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczeéniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzgdza sie protokédt zawierajgcy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.
Do protokotu, o ktéorym mowa w pkt 8, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o

ustnych odpowiedziach ucznia.
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10.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt

1

=

2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodziacami (opiekunami prawnymi).
1.Przepisy 1 - 9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§84
EGZAMIN POPRAWKOWY

. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwdch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego z ktérych to przedmiotow
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej na dzien przed
egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym wedtug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze
specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzgledniaé mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor

Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
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edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

10.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgcy sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.

11.Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

12.0cena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna
z zastrzezeniem § 80 ust.16.

13.Uczen, ktoéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

14.Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji

i powtarza klase.

15.Uczenn lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

16.W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji majg zastosowanie przepisy

§ 80 . Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

’§ 85
EGZAMIN OSMOKLASISTY

1. Egzamin przeprowadza sie w klasie VIl szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin zewnetrzny.

2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu do czterech
kluczowych przedmiotdw nauczanych na dwdch pierwszych etapach edukacyjnych tj. jezyka
polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wybranych przedmiotéw sposrdd: biologii,
geografii, chemii, fizyki lub historii.

3. Egzamin ma forme pisemng. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowe;j.

4. Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktory uczy sie w szkole jako obowigzkowy.

5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6. Jezeli uczen uczy sie w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego jezyka obcego
nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz do
30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin pisemng deklaracje

wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktdrego uczen przystapi do drugiej czesci egzaminu.
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7. Uczen, ktory jest laureatem lub finalistg olimiady przedmiotowe] albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiegu wokewddzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanego z zakresu
jednego z przedmiotdw objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czesciegzaminu.
Zwolnienie jest réwnoznaczne z uzyskaniem z tej czesci egzaminu najwyzszego wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do
egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegétowe informacje
dotyczace dostosowan sg ogtaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
publikowanym na stronie internetowej CKE do kornca sierpnia poprzedzajgcego rok szkolny, w
ktérym jest przeprowadzany egzamin.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) sprawdzona i oceniona praca ucznia
jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wglagdu w miejscu i czasie
wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

10. W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. Opinia powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnie
specjalistyczng, nie pdzniej niz do korica wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany
egzamin.

12. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadajg opinie dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia
15 pazdziernika roku szkolnego, w ktdrym jest przeprowadzany egzamin.

13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, mogg przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich ze
wzgledu na ich stan zdrowia.

14. Uczen ktoéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystapit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w ustalonym terminie albo
2) przerwat dang czes¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.

15. Uczen, ktéry nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym terminie,
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klase odpowiednio
szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

16. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystgpienie do
egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu
dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolnié ucznia
z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub danej czesci egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek

W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.
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17. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegétowych wynikach egzaminu
zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czesci egzaminu wpisuje sie odpowiednio ,zwolniony”
lub ,,zwolniona”.

18. Uczen, ktoéry jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzystac ze sprzetu medycznego i lekéw
koniecznych ze wzgledu na chorobe.

19. Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw odpowiada

przewodniczgcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 86
WYNIKI EGZAMINU

1. Prace uczniéw sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw, powotani przez
dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa na podstawie liczby
punktow przyznanych przez egzaminatorow.

2. Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregowg jest ostateczny.

3. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw), sprawdzona i oceniona praca ucznia
jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w miejscu i czasie
wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

5. Wynik egzaminu nie wpltywa na ukorczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje sie na
Swiadectwie ukorniczenia szkoty.

6. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegétowych wynikach tego egzaminu dla kazdego ucznia
komisja okregowa przekazuje do szkoty nie pdzniej niz na 7 dni przed zakonczeniem zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o ktérym mowa w §81 ust. 16 — do dnia 31 sierpnia
danego roku.

7. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom

(prawnym opiekunom).

ROZDZIAL XIV
PROMOWANIE | UKONCZENIE SZKOLY

§83

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny
wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktdry nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.
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. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo
wWyzszej.

. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewdédzkim i ponadwojewddzkim oraz laureaci i
finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajeé edukacyjnych celujgcg roczna ocene
klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny
klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocene koncowq celujaca.

. Uczen realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotfg nie jest klasyfikowany z
wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi
nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i
zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukoriczenia szkoty.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktdra sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z
zastrzezeniem ust. 2. oraz przystgpit do egzaminu. Obowigzek przystgpienia do egzaminu nie
dotyczy ucznidw zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych przepiséw.

. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat z zajec
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

. Uczniowie, ktdérzy do egzaminu nie przystgpig w danym roku, muszg powtdrzy¢ ostatnig klase

szkoty podstawowej i przystgpi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

10.Do egzaminu nie przystepujg uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym

lub znacznym.

§84
SWIADECTWA SZKOLNE | INNE DRUKI SZKOLNE

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie od

wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie

lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory $swiadectw okreslajg odrebne

przepisy.

2. Uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyziszej z wyrdznieniem, otrzymuje

Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyrdznieniem.
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3. Do szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza sie osiggniecia
okreslone przez Kujawsko - Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

4. Uczen szkoty, ktdry ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukoniczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i
ponadwojewddzkim lub laureatem Ilub finalistg olimpiady przedmiotowe wpisuje sie na
Swiadectwie celujgcg koncowa ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano klasyfikacji
na poziomie nizszej oceny.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

7. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okreslajg odrebne przepisy.
Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty
waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

8. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami écistego zarachowania.

9. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, swiadectw ukoniczenia szkoty oraz
zaswiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoriczenia szkoty i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej
przez szkofte.

11. Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedéw przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi
wyrazami wiasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza sie adnotacje , dokonano
sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz date
i piecze¢ urzedowa.

12. Nie dokonuje sie sprostowan na swiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach. Dokumenty,
o ktérych mowa podlegajg wymianie.

13. W przypadku utraty oryginatu swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze
wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora oswiaty z pisemnym
whioskiem o wydanie duplikatu.

14. Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera sie optate w wysokosci réwnej kwocie optaty skarbowej
od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci rownej kwocie
optaty skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu. Opfate wnosi sie na rachunek
bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

16. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

17. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i Swiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci dotyczacej

szczegoblnych osiggnieé ucznia, odnotowuije sie :

154



1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem — w
zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty
dziatajgce na terenie szkoty;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub

Srodowiska szkolnego.

ROZDZIAL XV
§ 85

WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

1. W celu zapewnienia bezpieczeistwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzdr nad tym, kto wchodzi na teren szkoty
sprawujg: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw
miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczedstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie z
harmonogramem dyzuréw lub nauczyciel wskazany na zastepstwo w ksiedze zastepstw;

3) podczas zajec¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidw ponosi wskazany nauczyciel, nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, sale: informatyki, fizyki, chemii,
warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie
zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim
uczniow.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz.).

6. Szkota na state wspodtpracuje z policjg, strazg pozarna.

7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty. Uczniowie korzystajacy z

dowozow przed lekcjami kierujg bezposrednio sie do sali, gdzie odbywajg sie zajecia swietlicowe.
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8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zajeé

edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien

i godzine wyjscia ze szkoty.

9. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajeé) jest mozliwe pod warunkiem,

ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.

10.W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego swiadkiem, zawiadamia

pielegniarke szkolng, pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzica ucznia oraz Dyrektora

Szkoty.

11.0 wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator oswiaty,

organ prowadzacy a o wypadku w wyniku zatrucia — paniistwowy inspektor sanitarny.

§86
PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZAGROZENIA

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktdry, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub innych

Srodkdow w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad, badZ przejawia inne

zachowania swiadczgce o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastepujgce kroki:

1)
2)
3)

Przekazac uzyskang informacje wychowawcy klasy.

Wychowawca informuje o fakcie pedagoga i dyrektora szkoty.

Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia i przekazuje im
uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci.
W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postepowania, rodzicéw zas bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku
interwencji profilaktycznej moze zaproponowac¢ rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placowki i udziat dziecka w programie terapeutycznym.

Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a nadal z wiarygodnych
zrédet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoty
pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste ds.
nieletnich).

W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem lub
innym specjalistq do spraw nieletnich, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych
rezultatow, dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania
lezy w kompetencji tych instytucji.

W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktéry ukorczyt 17 lat,
przestepstwa sciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych, zgodnie
z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoty jako przedstawiciel instytucji

jest obowigzany niezwtocznie zawiadomic o tym prokuratora lub policje.
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2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje sie uczen bedacy pod

wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podjgé nastepujace kroki:

1)
2)

3)

4)

5)

Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgleddéw bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medycznej;

Zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty oraz rodzicéw/opiekundw, ktérych zobowigzuje
do niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie odmodwig
odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placéwki stuzby
zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po
ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty/placowki;
Dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wptywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badz swoim
zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb. W
przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwos¢ przewiezienia ucznia do
izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla osdéb zatrzymanych - na czas
niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia

zawiadamia sie rodzicdw/opiekundw oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat;

6) Jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktérych uczen (przed ukonczeniem 18 lat znajduje sie

pod wptywem alkoholu lub narkotykdw na terenie szkoty, to dyrektor szkoty ma obowigzek

powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sgdu rodzinnego.

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajgca wyglagdem

narkotyk powinien podjg¢ nastepujace kroki:

1)

2)
3)

Nauczyciel zachowujac srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej
0s6b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, prébuje
(o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona
substancja nalezy.

Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty wzywa policje.

Po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje

informacje dotyczgce szczeg6tow zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje przypominajgca

narkotyk, powinien podjgc¢ nastepujace kroki:

1)

Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zada¢, aby uczen przekazat mu te substancje, pokazat zawartos¢ torby szkolnej oraz

kieszeni (we wtasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich
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zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonac
czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnos¢ zastrzezona wytacznie
dla policji.

2) O swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekunéw ucznia
i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

3) W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
i pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktéra przeszukuje odziez
i przedmioty nalezgce do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera jg do
ekspertyzy.

4) Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwtocznie przekazac jg do jednostki policji. Wczes$niej prébuje ustalic,
w jaki sposéb i od kogo, uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje,

sporzadzajgc mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

87
PODSTAWOWE ZASADY PRZESTRZ§EGANIA BEZPIECZENSTWO UCZNIOW
. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwoi zdrowie
ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zajeé poza szkotg, organizowanych przez nig.
. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych i
nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:
1. systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;
2. systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniéw zobowigzanych do przebywania w swietlicy
i egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;
3. uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdw przeciwdziatania im,
4. sprawdzanie warunkéw bezpieczefistwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);
5. reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;
6. zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;
7. niezwtocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczni;
8. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwtocznie sie je przerywa

i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.
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9.

10.

11.

Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego oraz kuchnie, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Wszyscy nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i sSrodki ochrony indywidualne;j

oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkdw pracy.

§88
PODSTAWOWE ZASADY BEZPIECZENSTWA NA WYCIECZKACH

1. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekundéw oraz sposéb

zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajgc wiek, stopief rozwoju psychofizycznego, stan

zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ oséb powierzonych opiece szkoty, a takze specyfike

zajeé, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich bedg sie one odbywac.

2. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1, uwzglednia sie rowniez przy ustalaniu programu zajeé, imprez i

wycieczek.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikdw przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego;
Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi oraz innych
anomalii pogodowych stwarzajgcych stan zagrozenia;

Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikdw zaznajamia sie z zasadami
bezpiecznego przebywania nad wodg;

Osoby pozostajgce pod opiekg szkoty moga ptywac oraz kapac sie tylko w obrebie kgpielisk i
ptywalni w rozumieniu przepiséw okreslajacych warunki bezpieczenstwa 0s6b
przebywajgcych w gdorach, ptywajacych, kapigcych sie i uprawiajgcych sporty wodne;

Nauka ptywania moze odbywac sie tylko w miejscach specjalnie do tego celu wyznaczonych
i przystosowanych;

Uczacym sie ptywac i kgpigcym sie zapewnia sie staty nadzér ratownika lub ratownikow i
ustawiczny nadzér opiekuna lub opiekundw ze strony szkoty lub placowki;

Kajaki i todzie, z ktérych korzystajg uczestnicy wycieczek, wyposaza sie w sprzet ratunkowy;
Ze sprzetu ptywajgcego korzystajg jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego obstugi oraz
postugiwania sie wyposazeniem ratunkowym;

Niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakdw podczas silnych wiatréw;

10) Niedopuszczalne jest urzagdzanie slizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach i innych

zbiornikach wodnych;
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11) Przed przystgpieniem do strzelania z broni sportowej uczniéw zaznajamia sie z zasadami
korzystania ze strzelnicy i bezpiecznego obchodzenia sie z bronig;

12) Niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajagcym pod opieky szkoty lub placowki
sprzetu, ktdrego uzycie moze stwarzac¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia, w tym dysku, kuli,
mitota, oszczepu, tuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej - jezeli szkota nie ma mozliwosci
zapewnienia warunkow bezpiecznego korzystania z tego sprzetu.

. Osobg odpowiedzialng za bezpieczeAstwo ucznidow moze by¢ tylko nauczyciel szkoty, a w

wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajgca odpowiednie przepisy (kwalifikacje

potwierdzone dokumentem).

. Na udziat w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyskaé zgode rodzicéw lub

opiekunéw prawnych uczniéw na pismie.

. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagajg wypetnienia karty wycieczki przez opiekuna i

zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty.

. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty inna

petnoletnia osoba bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajgca uprawnienia przewodnika

turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej, organizatora turystyki,
instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie o ukoniczeniu kursu kierownikéw wycieczek
szkolnych.

. Kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢ nauczyciel posiadajgcy zaswiadczenie o

ukonczeniu kursu dla kierownikow obozéw. Opiekunem grupy zas moze by¢ kazda osoba

petnoletnia (po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty).

. Organizator zajec z klasg (grupg) poza szkotg wpisuje wyjscie do zeszytu wyjs¢ grupowych.

ROZDZIAL XVI
ORGANIZACJA OPIEKI ZDROWOTNEJ NAD UCZNIAMI
§89
ORGANIZACJA PROFILAKTYCZNEJ OPIEKI ZDROWOTNEJ | STOMATOLOGICZNEJ W SZKOLE

. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukonczenia przez uczniow 19.
roku zycia, a w przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego —
do ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, a opieka stomatologiczna - do ukonczenia przez ucznidéw
19. roku zycia.

. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom réwnego dostepu do opieki
zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dostepu mtodziezy do gabinetéw stomatologicznych.

. Opieke nad uczniami Szkoty Podstawowej w Ostaszewie sprawujg odpowiednio:
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1) pielegniarka szkolna wedtug ustalonego harmonogramu w gabinecie profilaktyki zdrowotnej
zlokalizowanym w szkole;

2) higienistka dentystyczna w ramach wspdtpracy z lekarzem dentystg udzielajgcym $wiadczen
stomatologicznych finansowanych ze srodkdw publicznych w zakresie edukacji zdrowotnej i

promocji zdrowia jamy ustnej.

4. Rodzice majg prawo wyboru miejsca udzielania swiadczen stomatologicznych — wramach dziatan
organu prowadzacego..

5. Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicéw informuja rodzicéw lub petnoletnich uczniéw
o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu. Sprzeciw skfada sie w formie
pisemnej do Swiadczeniodawcy realizujgcego opieke.

6. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna w zakresie profilaktycznych
Swiadczen stomatologicznych dla mtodziezy do ukoriczenia 19 roku zycia, okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie ustawy z dnia 12 kwietna 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami w
czesci dotyczacej wykazu Swiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia stomatologicznego dla
dzieci i mtodziezy, z wytaczeniem $wiadczen ortodoncji oraz profilaktycznych $wiadczen
stomatologicznych dla mitfodziezy do ukonczenia 19.roku zycia udzielanych w dentobusie,
okreslonych w przepisach j/w, jest sprawowana w przypadku braku sprzeciwu rodzicow lub
petnoletnich ucznidw.

7. Pielegniarka szkolna wspodtpracuje z rodzicami albo petnoletnimi uczniami. Wspétpraca polega na:

1) przekazywaniu informacji o:
a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,
b) terminach i zakresie udzielania $swiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami,
c) mozliwosciach i sposobie kontaktowania sie z osobami sprawujgcymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad uczniami;

2) informowaniu i wspieraniu rodzicéw lub petnoletnich uczniow w:

a) organizacji korzystania ze swiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan
przesiewowych, przeglagdéw stomatologicznych oraz szczepien ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;

3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicow, w celu
omodwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow
zachowujac tajemnice o stanie zdrowia uczniow.

8. Pielegniarka szkolna wspdtpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.
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9. Wspodtpraca, o ktérej mowa w ust. 8 polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan w zakresie
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz
rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia ucznidow danej szkoty, a takze doradzaniu dyrektorowi
szkoty w sprawie warunkow bezpieczenstwa ucznidw i warunkdéw sanitarnych w szkole.

10.Pielegniarka szkolna lub opiekun faktyczny, w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego mogg by¢
obecni podczas transportu ucznia przez zespot ratownictwa medycznego do szpitala oraz w
szpitalu, do czasu przybycia rodzicéw. Decyzje o obecnosci jednej z tych osdéb podczas transportu
podejmuje kierownik zespotu ratownictwa medycznego po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.

11.0soby sprawujace opieke zdrowotng nad uczniami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1-3, s3
obowigzane do przestrzegania praw pacjenta, o ktédrych mowa w ustawie z dnia 6 listopada 2008
r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2017 r. poz. 1318, z pdin. zm. w
szczegblnosci zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w zwigzku ze sprawowaniem tej
opieki, w tym zwigzanych ze stanem zdrowia uczniéw, oraz poszanowania intymnosci i godnosci
ucznidow w czasie udzielania im Swiadczen zdrowotnych.

12.Sposéb opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu jego zdrowia w
sytuacji koniecznosci podawania lekdw oraz wykonywania innych czynnosci podczas pobytu ucznia
w szkole ustala pielegniarka, ktéra wspdlnie go okresla z rodzicami, lekarzem i dyrektorem szkoty.

13.Dopuszcza sie mozliwo$¢ podawania lekéw lub wykonywanie innych czynnosci podczas pobytu
ucznia w szkole przez pracownikéw szkoty wytgcznie za pisemng zgodg rodzicéw (jesli rodzic prcuje)
w sytuacjach, w ktérych rodzic niepracuje i moze przyby¢ do szkoty leki podaje rodzic ucznia.

14.Dyrektor szkoty, w miare posiadanych srodkéw oraz za zgoda nauczyciela lub pracownika
niepedagogicznego, zapewnia mozliwos¢ zdobycia wiedzy na temat sposobu postepowania wobec
uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych

uczniow.

ROZDZIAL XVII
ODDZIAtY PRZEDSZKOLNE

§90

1. W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty przedszkolne obejmujgce wychowaniem przedszkolnym
dzieci od 6 roku zycia.
Oddziaty pracujg od 7:40 do 12.30.
Oddziaty sg organizowane dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
whnioskdéw rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka.

4. Dziecko w wieku 6 lat zobowigzane jest odby¢ roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne.

5. Liczba oddziatéw, ich rodzaj i czas pracy uwarunkowane sg liczbg dzieci zgtoszonych w rekrutacji.

162



ORGANY ODDZIAtU PRZEDSZKOLNEGO

1. Organami oddziatéw przedszkolnych sg wskazane w § 15 ust.1 statutu, za wyjgtkiem samorzadu
uczniowskiego.

2. Rodzice uczniéw oddziatéw przedszkolnych majg prawo do wybierania swojej reprezentacji w
formie Rady Rodzicow.

3. Przedstawicie Rady Rodzicéw, o ktérych mowa w ust. 2, wchodzg w sktad Rady Rodzicéw szkoty.

§91

1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspdlnej zabawy w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do potrzeb rozwojowych.

2. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania wynikajace w szczegdlnosci z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

3. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

4. 0ddziat przedszkolny realizuje cele i zadania poprzez:

1) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych
dziecka oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;

2) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybdr miejsca
i rodzaju aktywnosci;

3) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej z uwzglednieniem
zalecen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej.

5. W zakresie udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej zadanie realizuje sie
w formie:

1) poradi konsultacji;

2) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

3) porad, konsultacji, warsztatéw dla rodzicbw i nauczycieli udzielanych
w zaleznosci od potrzeb przez pedagoga, logopede lub psychologa z poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;

4) Zajecia logopedyczne
§92

1. Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzaja i odbieraja rodzice lub inne osoby
upowaznione na pisSmie przez rodzicow.
2. Rodzice sg zobowigzani do przestrzegania godzin przyprowadzania i odbierania dziecka
podanych w umowie.
§93

1. Sprawujac opieke nad dzieémi w przedszkolu przestrzega sie nizej wymienionych zasad
bezpieczenstwa:

1) w trakcie zaje¢ w oddziale przedszkolnym oraz na placu zabaw dzieci s3 pod
statg opieka nauczyciela;

2) za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ dodatkowych, takich jak: nauka jezyka
obcego, zajecia z logopeds i terapeuty oraz innych, odpowiedzialna jest osoba prowadzaca.
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ROZDZIAL XVIII

CEREMONIAL SZKOLNY

§94
SLUBOWANIE KLASY PIERWSZEJ SZKOtY PODSTAWOWE)
1. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu flagi przez poczet. Kazdy
pierwszoklasista stojgc w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do géry na wysokosci oczu prawg

reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rote przysiegi:

.» Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbac o dobre imie swojej klasy i szkoty.
Bede uczyc¢ sie w szkole, jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowac kiedy urosne.
Bede starac sie byc¢ dobrym kolegq, swym zachowaniem i naukq sprawia¢ radosé¢ rodzicom i

nauczycielom”

2. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistéw. Dyrektor

szkoty na lewe ramie kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otéwek i mowi:

»Pasuje Cie na ucznia Szkoly Podstawowej w Ostaszewie.”

§95
POZEGNANIE ABSOLWENTOW

1. Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadajg Slubowanie. Wszyscy
zgromadzeni stojg na baczno$¢. Absolwenci trzymajg uniesiong do géry reke z wyciggnietymi

dwoma palcami w kierunku flagi i powtarzajg stowa przysiegi.

Rota $lubowania absolwentéw:

My, Absolwenci Szkoty Podstawowej w Ostaszewie

Tobie, Szkoto Slubujemy:

e wiernie strzec Twojego honoru,
e dalszq pracq i naukq rozstawiac Twoje imie,
ez godnoscig nosic zaszczytne miano wychowanka Szkoty Podstawowej w Ostaszewie,
e zdobytq wiedze, umiejetnosci i sprawnosci jak najlepiej wykorzystac¢ w dalszym swoim zyciu,
e zawsze pracowac sumiennie i uczciwie, czynnie wspotuczestniczy¢ w zyciu naszego kraju.

Slubujemy.
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2. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie: Swieta panstwowe, Dzier Flagi i

Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swieto

Niepodlegtosci (11 listopada).

3. Uroczystosci szkolne z udziatem flagi szkoty:

a)
b)
c)

d)

rozpoczecie roku szkolnego,
Swieto Szkoty i $lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia,
zakonczenie roku szkolnego,

uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem szkoty.

4. Zachowanie uczestnikdw uroczystosci szkolnych:

1)

Na komende prowadzacego uroczystosé:

a)

b)

,Bacznos¢, Poczet flagowy szkoty wprowadzié” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg i zachowujg jg do komendy ,Spocznij!”;

,Do0 hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznosé) odspiewuje sie 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

»,Do $lubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”;

,Do przekazania flagi” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajgcy i przyjmujgcy sztandar w petnym
sktadzie.

Chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rég flagi.

Chorgzowie przekazujg sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie
pierwszych sktadéw pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po
przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotgcza do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu
sztandaru wstgp” — nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda
»Spocznij”.

Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznos,
Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe zasadniczg a

poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,Spocznij”.
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ROZDZIAL XIX

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

1) Regulaminy okreslajgce dziatalno$¢ organdw szkoty, jak tez wynikajgce z celéw i zadan, nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi
do ustawy o systemie oswiaty.

2) Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3) Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowe] i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

2. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczgcego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;

4

)
)

3) rady rodzicéw;
) organu prowadzgcego szkote;
)

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogiczne;j.
3. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

4. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w statucie.

5. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019r.
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